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IPOTESI DI BISEGNO DI LEGGE

PROGZETTO OCCUPAZIONE

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finslita del progetto occupazione. Il presente complesso norma-
tivo denominato progetto occupazione, ha la finaslitd di organiz-
zate le funzioni e.le attivita che conducono alls progressiva
acquisizione dei massimi livelli di occupazione nelle attivita
lavorative, in modo da ridurre graduakmente fino alla totale eli-
minaszione, le fasce di disoccupazione che sono causa di contra-
sti sociali e di situaszioni di disagio e di disada&attamento, i cul
effetti influiscono negativamente sullo sviluppo del Paese.

Art. 2

-Condizioni che favoriscono l'occupszione. L'occupazione si aumenta
con la maggiore produttivita del lavoro e del capitale ottenuta
con la devoluzione della proprieta dei mezzi di produzione delle
imprese psrzialmente a tutti i dipendenti delle aziende; e con le
innovazioni tecniche ai processi lavorativi, che accelerano i
ritml produttivi in funzione dells propensione ad una maggiore la-
boriositd manifestata, in conseguenza della acquisita proprieta
delle imprese private.

L'allargamento predettp avviene altresi con la privatizza-
zione della pubblica amministrazione soprattutto nel primo livello
indicato nell'articolo 76 del progetto pravatizzazione della P.A.,
che permette un pid oculato impiego e investimento dei fondi pub-
blici diretti a sviluppare le capacitd produttive delle imprese
private.

Infatti la maggiore competitivita dei beni e servizi pro-
dotti, per il prezzo inferiore e la loro qualita pid elavata,
allarga la domanda interna ed internszionale; mentre la privatizza-
zione della P.A. permette un pild appropriato prelievo fiscale

e un pid idoneo investimento dei fondi pubblici nelle attivita
produttive, provocando cosi l'accelerazione dello sviluppo e

quindi l'aumento dell'occupazionse.

Il progetto occupazione riguarda anche i rimedi ds adottarse
in caso di recesso aconomico, proprio per salvaguardare il livello
di piena occupazione o di progressixone verso la massima occupe-
zione, che ckmporta l'assmnza di cittedini adulti non in possesso
di un lavoro retribuito.

I1 medesimo progetto occupaziones & inscindibile dal pro-
getto privatizzazione della pubblica amministraziome e dal pro-
getto proprieta delle imprese, in quanto il secondo e il terzo
sono il presupposto del primo, che non pud essere attuato se non
si reglizza la privatizzazione delle strutture produttive statell
del settore pubblico e priwvato.




Il progstto occupazione pud essere allora definito
come progetto della magglora produttivita del lavoro e del
capitale, ottenuta con rimedi tecnici che incidono sulle
tecniche di produzione e con sistemi che potenziano le attivi-
ta favorative prestate dai singoli in modo da produrre piu
prestazioni di lavoro. -

Art. 3
Aumento dell'occupaziona, La maggiore produttivita ed eoffi-
cienza del settore privato e pubblico, aumenta l'occupazions
perché, rendendo piu validi i beni prodotti nella soddisfazio-
ne dei bisogni,snche dal punto di vista economico; le attivita
di produzione degli stessi subiranno un incremento causando un
aumento conseguenziale dell'occupazione della manodopera.

Art. 4 .
Riduzione della settimana lavorativa. Obiettivo ulteriore del
progetto occupazione, gquando si sia ragglunta la piena occupazio-
ne, € quello di ridurre la settimana lavorativa a &4 gicrnl dal
Lunedl al Giovedi per un totale di 24 ore di lavoro; ed in una
seconda fase conseguenziale al raggiungimento degli obiettivi del-
la prima,il lavoro potra riguardare solo tre giorni settimanali
dal Tunedi al Mercoledi per un totale di I8 ore di attivita pre-
stata.

Cid sara pianificato con prﬂgramml che dovranno far dimi-
nuire l'attivita lavorativa nella misura indicatay =Exire per la
prima fase, entro l'arco temporale di 5 anni, con riduzione
annuale delle prestazioni di lavoro in hdisura proporzionale.

Tale organizzazmone del lavoro sara realizzata nelle im-
prese private il cuil capibale socials appartiene a tutti i colla-
boratori dell'azienda secondo quanto previsto dal progetto pro-
prista delle imprese.

Sara realizzata anche negli organismi della Pubblica smmi-
nistrazione in funzione della completa privatizzazione della
stessa, come previsto dal progetto relativo.

Art. 5
Piena occupazione. L'obiettivo generale della piena occupazione
verra realizzato uniformemente sul territorio nazionale, attra-
verso l'azione degli uffieci provinciali, regionall e interre-
gionall del lavoro, competenti a prevedere le misure tecniche
per l'allargamento dell'occupazione nelle imprese provinciali,
regionali e nazionali rispettivamenteZX.

Art. 6

Il rendimento nelle imprese pubbliche e private. Dovrd essere
pianificato il raggiungimento dello stesso rendimento nelle atti-
vita produttive da parte delle lmprasa private e pubbliche.
Queste ultime dovranno adeguare i loro ritmi prodattivi a quelli
pid elavati del settore privato.

Cidé sara possibile con la privatizzazione della P.A, con
il controllo del rendimento, operato con commissioni di tecnici,




gestite dagli uffici del lavoro provinciali, regionali e inter-
regionali,tcon le unitd4 mobilita del personale pubblico ed affi-
damento a ditte private delle attivita non essensiali del settors

pubblico.,

Art. 7

Fasi dell'aumento della produttivita. La produttivita del capi-
tele e del lavoro dovra essere aumentata progressivamente nel
settore privato e pubblico per fasi che dovranno essere organiz-
zafe dagli uffici del lavoro, in modo da raggiungere uniformi
livelli di produttivita per settori di decentramento nazionale,
nord, centro e sud Italia.

~ Alla maggiore produttivita delle regioni del Nord e del
Centro Italia, dovra corrispondere un maggiore investimento pro-
duttivo di fondi pubblici e privati nelle regioni meridionali,
in modo che il loro impiego sia garantito da una piid elevata si-
curezza, che il psese avra raggiunto con la rifoesma delle forze
di Polizia, contenuta nel relativo progetto, xkexdmysFda attuare
prima della normativa relativa al progetto privatizzazione e al
progetto occupaziocne.

Art. B
Produttivitd del lavoro. L'aumento della produtgivita del lavoro
nel settorse privato, e una delle condizioni che fa acquisire ai
beni prodotti sul territorioc nazionale, gquella competitivita che
garantisce la loro affermazione ed acquisto sul mercato nazionals
ed internazionals.

Esso dovra avvenire attraverso accorgimeiti di carattere
tecniec o0 e lavorativo. Quelli di carattere tecnico sarannk rea-
1izzatY attraverso ricerche di nuove tecnologie o sistematiche
di utilizzo delle qualitad professionali dei lavoratori, finalizzat
al loro aumento qualitativo e quantitativo. :

Quelli riferiti alla condizione lavorativa, saranno perse-
guiti con l'organizzazione di maggiori possibilita di lavoro
offerte dai dipendenti delle varie imprese pubbliche & private.

Tale organizzazione sara realizzata attraverso gli accordi
sindacali di1 categoria nell'ambito delle imprese provinciali, re-
glionali e nazionali.

Art. 9
Recesso economico.IBxsituazioni di recesso economico gli uffiei
del lavoro provinciali, regionalli e interregionali adotteranno
delle misure, che diminuendo l'attivita lavorativa e i compensi
per tutti i dipendenti pubblici e privati, garantirsnno il mante-
nimento del postb di lavoro almeno per un componentedMclascun
nucleo familiare; o limitersnno #1i effetti negativi delle crisi
‘economiche favorendo una ripresa celere delle attivita produttive.

Art. I0
Rendimento degli operatori della pubblica amministrazione.
L'organizzazione del lavoro dovra tendere a rendere massimo il
rendimento dei dipendenti della P.A., e comunque a renderlo
pari a quello delle imprese privatex.




Cid consentira di ridurre le spess per la produzione
dei servizi pubblici, permettendo la devoluzione delle minori
spese agli investimenti produtgivi.

STRUTTURK'DELL‘DRGAHIZZAZIDHE DEL LAYORO

Art., II
Struttura. La struttura dell'organizzazione del lavoro & pro-
vinciale, regionale e interregionale.-

Ufficio del lavoro provinciale

Art. I2

Struttura provinciale. La struttura provinciale dell'organizza-

zione del lavoro e& costituite da.uffici provinciali del lavoro,

dipendenti dal Ministero del lavoro e da sezioni distaccate nei
dettori di decentramento provincialse.

" Entro tre anni dall'enmtrata in vigore della presente legge
verranno ubicate presso i municipi di tali settori di decentra-
mento. Attnalmente si trovano nelle sezioni zonali degli uffici
del lavoro.

Per tale data le sezioni staccate degli uffici del lavoro
in ciascun settore di decentramento provinciale, saranno ubicate,
previe intese con I Comuni corrispondenti, presso gli Assessorati
agli affari economici e ai rapporti con le aziende esistenti nello
ambito di tali mumicipi.

Fanno parte dell'organizzazione del lavoro provinciale:

a) -= gli uffici accordi sindacali provinciali e, b) = gli uffieci

innovazioni, studi e ricerche.

L'ufficio provinciale del lavoro sede cantrala, & allora
diviso in due comparti:

- comparto attivitd produttive private;

- comparto attivita produttive pubbliche.

Il primo comparto é suddiviso in:

I A) - Unitd imprese private IDALRIMAT (industris, artigianato,
distribuzione prodotti, libere professioni, ricerbhe indu-
strieli, marina mercantlle, agricoltura,turismo);

2 A) =~ Ufflclﬂ accordi sindacali per il perspnalﬂ dells 1mprase
private provineciali;

3 A) - Ufficio innovazioni, studi e ricerche delle attivita pro-
duttive peivate espietata nelle industrie provinciali;

I1 comparto attivitd produttive pubbliche é diviso in:

4 A) - .Unitd provinciale servizi terziari del pubblico impiego;

5 A) - Ufficio accordi sindacali provineiali, riferiti agli organi
pubblici di dimensione provinciale;

6 A) - Ufficio innovazioni, studi e ricerche provinciale, nelle

ttivita produttive pubbliche, espletate in organismi

di dimensione provinciale.

Le sedi staccate di setfore di decentramento provinciale,
avranno la stessa organizzazione strutturale, ma senza gli ufficl
accordi 51ndacall ed 1nnmv3510u1, presenti solo nella sede centra-
le. —




Art., I2 bis
Direzione della strutturs provinciale del lavoro. La direzione
della struttura provinciale del lavoro sara costituita dal diri-
gente dell'unitd imprese IDAIRIMAT (industria, distribuzione pro-
dotti, artigianato, libere professioni, ricerche industriali,
marina mercantile, agricoltura e turismo), dal dirigente dell'uni-
ta servizi terziari della P.A.; dal rappresentante della direzio-
‘he dell'ufficio accordi sindacali e da quello della direzione
dell'ufficio innovazioni del settore pubblico e privato.

Art. I3
Competenze dell'ufficio del lavoro provinciasle. L'uffichbo del
lavoro provinciale ha la funzione di controllare e di dars im-
pulso alla produttivita del lavoro privato nelle imprese pro-
vinciali private con meno di IO0 addetti e piu di 20 unita, che
hanno sede sociale nel settore di decentramento del capoluogo
di provincia o in quelli periferici provineiali. Gli stessi
compiti sono riferiti agli addetti agli organi della pubblica
amministrazione aventi dimensione provinciale.

Ha anche la funzione di coordinare le attivita di ecui
sopra espletate dalle sezioni staccate presenti nei municipi
maggiori dei settori di di decentramento in cui & stata divisa
la provigeia.

Per l'organizzazionse del lavoro delle imprese provinciali
con pid di 20 sddetti dei settori limitrofi provineiali di decen-
tramento, l'ufficio si avvarrad delle sezioni Ftaccate citate
sopra. =

"~ L'ufficio provinciale medesimo svolgerd altresl attivita
di organizzazione del lavoro in situazioni d4i recesso economico,
in modo da limitare i danni derivanti dalls riduzione delle atti-
vita lavorative.

L'obiettivo terminale dell'ufficio del lavoro provinciale
¢ quello di raggiungzere per fasi la piena occupazione degli addetti
alle imprese provinciali, con pid di 20 unitd e meno di IOO.

Lo stesso obiettivo sard perseguito dalle sezioni dell'uffi-
cio medesimo, ubicate nei settori di decentramento provinciale.

Art, I4
Funzioni delle sezioni staccate dell'ufficio del lavoro provin-
ciale. Le competenze delle sezionl staccate dell'ufficio del
lavoro provinciale, dei settori di decentramento provinciale,
sono riferite alla gestione dell'organizzazione del lavoro ai
fini di un aumento della produttivita dello stesso e del capi-
tale impiegato nelle attivita produttive, per le imprese di minore
ﬁimeg&ione locale, con numero di dipendenti non superiore a 20
unita.

Tali sezioni avranno anche il compito di dare tutte le
informazioni necessarie all'ufficio del lavoro provineciale, per
la gestione dell'organizzazione del lavoro delle imprese provin-—
ciali con pid di 20 addetti e meno 4i IOO,




Art. 15

Unita dell'ufficio del-lavoro provinciale. L'ufficio del lavoro
provinciale & -diviso in due comparti, ciascuno con due unita. La
prima & denominata imprese IDATRLAT (industria, distribusbne
prodotti, artigianato, libere professioni, ricerche indussriali,

marina mercantile, agricoltura e turismo), la seconda si interessa
dell'organizzazione del lavoro dei servizi terizxaiari del settore
pubblico; ed & denominaia unita provinciale del pubblico impiego.

_ Le due unitid hanno il compito di organizzare le funzioni
lavorative delle imprese private e e degli organismi pubblici pro-
vinciali, al fine d4i:

a) - aumentare la produttivita del lavoro, l'efficienza e persegui-

- re la massima occupazione per i cittadini facenti parte della

- struttura produttiva provincialey :
b) - sperimentare ed applicare una diversa articolazione delle fun-
zioni lavorative, per rendere flessibili le varie prestazioni
di lavoro, anche in previsione di situazioni di recesso econo-
mico;

¢) — organizzare ed apdlicare i rimedi a sanatoria, in caso di situa-

zioni di recesso economico;

d) — favorire lo svolgimento delle attivita sociali nelle imprese

provinciali private ed organizsare la riduzione dell'orario di
lavoro in regime d4i piena occupazione.

Art. I6

Personale delle unita degli uffici provinciali del lavoro.
I1 personale direttivo, dirigente ed esecutivo dell'unita IDATLRIMAT,
& totalmente privato ed appartiene alle imprese private di dimensione
provinciale, che lo distaccano secondo turni e competenze prestabili-
te dalla assgciazione provinciale di imprese,

I1 personale dirigente delle unitid servizi terziari della P.A.,
& costituito per il 25 % da operatori dipendenti statali che abbiano
superato il relativo concorso per funzioni dirigenziali e direttive;
per il 25 % da operatori proposti della associazione provinciale di
imprese, previo superamento del relativo concorso e per il restante
50 % da liberi professionisti e tecnici laureati impiegati nelle
inprese private, che assumono l'incarico con conftraito a termine, in
seguito alla presentezione di un progetto di organizzazione delle
funzioni lavorative, seguendo i criteri della massimizzazione della
produttivita, della diversa articolazione delle funzioni lavorative,
dell'efficienza dei servizi pubblici e dei rimedi in caso di recesso
economico. 2 s




I1 personale direttivo, esecutivo e di concetto delle
medesime unitd & costituito per il 25 % da personale pubblico,
previo superamento del relativo concorso e per il restante ?5 %
de personale privato asamto con contratto a termine.

Art,. 17
Unita provincizli della P.A. Le unitid servizi terziari degli uffici de
lavoro provinciali, avranno il compito di corganizzare le funzioni la-
vorative nei confronti degli organi della pubblica amministrazione di
dimensione provinciale.
Questi sono individuati nella loro specificitid secondo i criter
tabiliti dall'articolo 84 del progetto privatizzazione della P.A.

e . Art. 18
Bappresentanze sindacali della direzione dell'ufficio del lavwvoro

peovincigle, Dells direzione delle unita LDALRLHAT e unita servizi

terziari degli uwffici del lavoro provinciali, faranno parte esponenti
sindacali della strutturaz sindacale comfeierale provinciale e degli
altri sindacati che rappresentanoc il 5 % almeno dei lavoratori di
ciascuna provincia, impiegati nelle imprese provinciali e negli orga-
nismi pubblici di dimensione provinciale.

I1 numero dei rappresentanti sindacali non potrz superare il =
20 #% del persobfle dirigente degli uffici provinciali del lavoro.

I dirigenti sindacall per poter far parte della dirigenza
degli uffici del lavoro, dovranno essere personale laureato in ma-
terie economiche o ingegneri specializzati o tecnici 1aureau1 nelle
varie materie che riguardano le attivita prnduttlve.

I1 compito dei rappresentanti sindacali, & quello di costi-
tuire il collegamento tra i lavoratori delle imprese nel settore pub-
blico e privato e la direzione degli uffici del lavoroj al fine 4i

tabilire nuovi criteri tecnici e lavorativi, che sia,o finalizzati
all'aumento della produttiviti del lavoro e quindi al persegmimento
della piena occupazione,

Art. 19
Unita accordi interprovineciali., Nell'ambito di ogni ufficio provinciale

del lavoro opererz unz unita accordi interprovinciali, coordinata-
dall'omonima unita regionale, con il compito di predisporre le intese
e le attivita organizzative diretie a stabilire i principi e i propo-
siti della provincia relativi alla organizzazione del lavoro, per quani
concerne i livelli superiori di produttivita, diversa articolazione di
funzioni, rimedi in caso di recesso econamico e perseguomento della
massima occupazZione.




Art. 20
Uhicazione degli uffici del lavoro provinciali.e delle sezioni
staccate provineiali. Gli uffici del lavoro provincieli e le

relative sezioni staccate sono ubicate generalmente presso le attual
sedi provinciali o sezioni zonalli e comunali. '

Previe intese con le rispettive amministrazioni dei comuni
capoluoghi di provincia e dei Comuni maggiori dei setiori di decen-
tramento provinciale; possono esse ubicafi presso gli assessorati
di tali Comuni che si interessano dei ra porti con le aziende e dei
rapporti economici; in previsione di una devoluzione delle funzioni
dell'organizzazione del lavoro, ad organismi dei Comuni dei capoluo-
ghi di provincia e dei citati centri maggiori dei settori di decen-
tramento di ciascuna provincia.

Art. 21
Visite sui posti di lavoro. Le attivitz lavorative pubbliche e pri-

vate saranno continuo oggetto di analisi e di verifica da parte
del personale delle due unita dell'ufficio del lavoro, 21 fine di
constatare i problemi tecnicli e lavorativi che nascono dalle varie
ttivita produttive.

In particolare tale personale fara frequenti visite sui
luoghi di lavoro pubblici e privati per verificare l'andamento della
produzione in relazione al rimedi tecnici e lavorativi adottati e
diretti a massimizzare la produttivitad del lavoro.

termine di ciascuna visita sara analizzato il risultato
della nuova organizzazione del lavoro derivante da tali rimedi
tecnici e lavorativi adottati, fornendo una sintesi generale delle
varie attivita lavorative pubbliche e private della provincia.

A tal proposifto rappresentanti delle sezioni staccate pro-
vincialil, periodicamente si riuniranno nella sede centrale dello
ufficio del lavoro del capoluoge di provincia, per operare la sin-
tesi generale. provinciale dei risultati della nuova organizzazione
del lavoro. '




ILE FUNZIONI DELL'UFFICIQ DEL TAVORO PROVINCIALE

COWPARTQO ATTIVIFA' FRODUITIVE FRIVATE

i &) - UNITA' DPRESE IDALRIMAT PROVINCIALI.

Art, 22

' Nuelei dell®' unitl imprese IDAIRIMAT. L'unita imprese IDATRILAT

dell'ufficio del lavoro provinciale e delle sezioni staccate pro-

vinciali, & divisa in nuclei:

a) — Nucleo aumento della produzione con la mobilita e con la pro-
prieta delle imprese provinciali;

b) - nucleo rimedi tecnici per l'aumento della produttiviti nelle
imprese private provinciali;’

c) = nucleo attivita sociali dell'unita nrﬂvlnCLale imprese IDALRILAT

d) - nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu-
pazione;

e) — nucleo situszioni di recesso economico;

f) - mucleo pianificazione economica dei costi: delle ricerche e delle
situazioni di recesso economico;

g) - nucleo fasi dell'mumento dell'occupazione e perseguimento
della piena occupazione; gl) - uniti programmazione economica(P.I

h) - nucleo accordi interprovinciali sulla produttivita del lavoro
e sulleattivitad dei wvari nuclei; x

i) - area di coordinamento provinciale delle sezioni dei settori:
di decentramento provinciale, Easa verri reallzzata entro 1
anno dall'entrata in vigore della presente legge.
L'area di coordinamento provinciale avrid lo scopo di riunire
tutte le attiviti di coordinamento espletate dai nuclei indicati,

" anche in previsione della devoluzione alle regioni delle funzion:

relative 2lla organizzazione del lavoro prestato nelle imprese
provineiali e regionali.,

" L'uniti imprese IDALRTIAT & duretta da un dirizente del
settore privato di attivitz, incaricato dall'associazione provincials
di imprese, Lo stesso vale per ciascun nucleo operative. Tale primo
dirigente rappresenta l'unita imprese IDALRIMAT.
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Art. 23

a) - Nucleo aumento della produzione con la proprieta delle imprese.
I1 micleoc ha la funzione di valutare 1l'aumento strutturale della
produttivita del lavoro, per effetto della proprietd dei mezzi di
produzione acquisita dai dipendenti dell'impresa, nei modi indica-

+i nel progetto proprieta delle imprese.

Dopo tre anni dall'entrata in vigore della presente 1&353

e della legge relativa al progetto proprietad delle imprese, da ap-
provarsi congiuntamente; le funzioni degli uffici privatizzazioni
provinciali, regionali e interregionali di cui agli articoli 53 - 63 -
69 del progetto proprietd delle imprese, saranno svolte dal nucleo
aumento della produttivita delle. imprese provinciali,
= In particolare verranno perfezionate le tecniche di analisi
dell'aumento della produttivita doviMta alla devoluzione della propriet
delle imprese ai dipendenti delle medesime,

Art. 24
Anglisi per campioni. L'analisi dell'aumento della produttivita
verra effettuato per campioni o nueclei di lavoratori titolari della
proprieta delle imprese.

Tale verifica sari diretta ad accertare l'impulso alla pro-
duzione dovuto alls quantita della proprieta dei mezzi di produzione
da parte dei dipendenti; e alla presenza di una quota parte di pro-
prieta posseduta dall'imprenditore.

. 25

Sperimentazione della varlaZLone delle percentuali di vrcprleta
nei diversi tipi di impresa. L'ufficio del lavoro provinciale spe-
rimenterad la variazione della percentuale della proprieta delle
imprese provinciali con meno di 100 addetti e pit di 20, nello

ambito deli limiti deixpaiim =mEIai® di capitale sociale stabiliti dal
patto sociale di cui all'art. 54 del progetto proprieta delle impre-
se.

La sperimentazione riguarderid le imprese artigianali, industria
1i, commerciali, agricole, turistiche e di libere professioni.

Per ciascuna di queste imprese di dimensione provinciale, saranno stab
lite dall'ufficio del lavoro provincizle delle sperimentazioni per
campioni di lavorsiori che costituiscano nuclei produttivi componen-

ti &8l processo produttivo e che siano proprietari dell'impresa,.

Verra analizzata la qualita del prodotto, la quantitid che
verranno paragonate a quelle precedenti, con la produzione di ta-
vole comparative, che indichino tempi, costi di produzione e quali-
ta dei prodotti. :
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Tali tavole costifuiranno lo strumento utile per indivi-
duare gli elementi che possono migliorare il prodotto nei costi,
nella qualitd e nella quantitd, con contributi lavorativi di una
certa intensiti e professionaliti. '

_ Zsse costituiranno 1l'indice dello sviluppo tecnologico futuro
connesso con l'attenzione prestata dal singolo lavoratore.

Art.26 .
Coordinsmento della sperimentazione locagle. L'ufficio del lavo-
ro provinciale coordinera le sezionil dei settori di decentramen-
to provinciale nelle attivitad di sperimentazione delle attivita
produttive dei soci proprietari 4i impresa con meno di 20 dipen-
denti.

Tale coordinamento sara operato comunicando i risultati pia
validi della sperimentazione, raggiunti in impress di dimensio-
ne locale di altri settori di decentramento della provinciaj; al
fine quindi del loro perseguimento attraverso l'applicazione delle
percentuali di proprietd similmente alle dedi ove cid & stato
attuato.

La sperimentazione sara dirstta a trovare il giusto equili-
brio tra proprieta dell'impresa devoluta ai dipendenti della
stessa e proprieta lasciata all'imprenditore organizzatore
della produzione, che potra essers soggetto singolo o plurimo.

Tale percentuale potra varisre in funzione del tipo di atti-
vitax produttiva e delle caratteristiche ambientali, che comporta-
no dlverse abitudini nel gestirs l'impresa, anche con riferimento
alla pid o meno forte presédnza di soggetti che hanno spiccato
il senso di organizzazione dell'impresa e la predisposizione per
attivita di investimento produttivo e finanziario.

Art. 26 bis
Mobilitd del personale. Nell'ambito di uno stesso tipo di produ-
zione effettuata nelle imprese provinciali, il nucleo procedera
alla organizzazione della mobilita del personsle, al fine di poter
ziare la produzione con operatori che abbiano piu spiccate deter-
minate capacita produttive.

Il nucleo mobilita predisporrd tutte le operazioni di carat-
tere finanziario, necessarie per il trasferimento di soci pro-
prietari di impresa da una azienda ad un'altra, stabilendo le
quote-di compartecipazione agli utili che l'attivita lavorativa
prestata comporta.

. La mobilit4 sard necessaria tutte le volte che si rende uti-
le glevare le capacita produttive di uns impresa, per farle
acquisire maggiore importanza sul mercato nazionale e internaazio-
nale.
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Art. 27

Orzanizzazione della mobilita. Il socio di impresa che viene
distaccato in altra impresa dello stesso ramo produttivo e
dello stesso settore di decentrsmento provinciale, potrd svol-
gere il normale lavoro nella propria impresa e prestazioni di
lavoro aggiuntive nell'azienda di cui si deve potenziare e miglio-
rare la produzione di beni e servizi. :

Tali prestazioni aggiuntive verranno retribuite dall'im-
presa destinataria dell'asttivita lesvorativa, con gli utili di
fine esercizio, da conferire in proporzione del lavoro prestato
e della sua qualita. z

: Art. 28
b) - Nucleo rimedi tecnici per 1'sumento della produttivita.
I1 nucleo rimedi Gecnici per l'aumento della produttivita, ha
il compito di trasmettere all'ufficio innovazioni, studi e ri-
cerche, ls proposte di adozione di accorgimenti tecnici atti a
potenziare la produzione sscondo determinati livelli qualitativi e
quantitativi.,

. Per fare questo si avvarra delle tabelle comparative
che indicano quali sono gli aspetti produttivi che devono es-
sere potenziati, in relazione azlle disponibilita lavorative dei
soci, che si deducono dalla mutata condizione della proprieta
dell'azienda.

Art. 29
Schema per tipo di impress. Sara redatto dal nucleo uno schema
deli rimedi tecnicl che possono essere sperimentati e ricercati
dsll'ufficio innovazioni, in relazione slle varie gualita produtti-
ve e alle realtd sociali e ambientali che ne permsttono la realiz-
zazions.

Tali schemi costituiranno gli spunti per la ricerca del -
rimedi tecnici, che sara operata dall'ufficio innovazioni tecniche
e ‘tecnologiche; ricerca peraltro condotta anche autonomaments
dall'ufficio medesimo sulla bass della continua analisi delle
attivita produttive.

Art. 30
Coordinamento dells sezioni dei settori di decentramento provin-
ciale. I rimedi tecnici- proposti dalle sezioni dell'ufficio del
lavoro provinciale, dei settori di decentramento provinciale,
saranno comunicati dalle medesime e trasmessk dal nucleo allo
ufficio innovazioni, operando una sintesi ed una semplificazio-
ne, con l'eliminazione di quelle proposte che siano gia state
. presentate dall'ufficioc del lavoroc provineiasle.

c) — Nucleo attivitd sociali. L'ufficio provinciale del lavoro
organizza le attivita sociali prestate volontariamente dal soci
proprisetari delle varie imprese e dai dipendenti non proprietari
delle medesime.

Le attivita sociali consisteranno in attivita lavorative
prestate con retribuzione ridotta, a favore della propraa impre-
sa provinciale s degli orgeni pubblici della provincia con fina-
lita di investimento produttivo.
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I1 nucleo coordinerd le attivita sociali prestate nello
ambito delle imprese con meno di 20 addettl dei vari settori

di decentramento provinciale, secondo le indicazioni delle

sezioni dei medesimi settori.

- Le attivita sociali prestate valontarlamante a favore dellse
imprese e degli organi pubblmici provinciali per finsnziare i costi
degli investimenti produttivi, verranno asphetate con retribuzio-
ne ridotta oltre il normale orario di lavoro.

Esse verranno trascritte nell'anagrafe sociale del cittva-
dino e in funzione della lorc entitd saranno previsti per lo stesso
dei riconoscimenti di caratters morals, sociale 8d economico, rela-
tivi questi ultimi ad agevolazioni economiche nei prezzi pagati per
attivita ricreative, per soggiorni montani e marini; e a fattiva

~collaborszione degll organi pubblici nella ricerca di una siste-
mazione lavorativa P&rﬁompﬂnenti il nucleo fzmiliare cul appartie-
ne .il cittadino che ha prestato la propria attivita di solidarieta
nei modi indicati.

Questi riconoscimenti economici 1ntagrerannﬂ le retribuzioni
riﬁg%gg previste per chi si dedica ad attivita socisli, e prevar-

811e seconde in funzione dell" importanza e della quantlua
di attivita lavorative prestate per solidarieta.

Art. 32

Attivita sociali a favore della propria impresa provinciale.
11 nucleo attivita sociali programmera d'intesa con la direzionse
delle imprese provinciali, il numero di ore lavorative prestate per
solidarieta del soci a8 favore della propria impresa. =

In tale progrsmmazione sara stabilita la retribuzione ridotta
delle ore lavorative, in relazione sl tipo di produzione e alla
entita del contributo ritenuto necessario da parte dei soci della
impresa; me in modo da stabilire criterl uniformi per le imprese
di dimensgione provinciale.

Sard stabilita anche la durata delle attivita sociali a favo-
re dell'impresa, per farle superare momenti di dlfflﬂﬂ1ta enonomb-
che.

Art., 55
Schema delle attivita sociali di impressa. Sara compilato dal nucleo
attivita sociali lo schema delle attivita sociali prestate dai
socl e dei dipendenti delle varie imprese ancora non divenutli pro-
prietari delle dedesime.

Cid sl fine di fare un confronto relativo sl numero di ore
prestate nelle due situazioni economiche e di snalizzare la rapi-
dita com cui una impress di soci proprietari si risolleva da situa-
zioni anomale di mercato, rispetto a quella reaslizzate nelle inm-
prese in cul gli operatorl sono dipendenti e non proprietariX.

Lo schema delle attivita sociali -costituira, allorquando tutte
le imprese provincialix saranno costitulite ds soci proprietari, la
sintesi della capacitd produttive in condizioni normali e in cindi-
zioni di snomalie di mercato & di impulso dello sviluppo produtti-
vo, che abbisogna del volontario contributo solidarista dei soci
proprietari d4i impresa.
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Art. 34

Tabelle delle retribuzioni ridotte. Il nuclec avra anche la
funzione di compilare una tabella delle retiibuzioni ridotte che
si riferiscono alle attivitéd lavorative prestate per solidarieta
a favore dell'impresa e di quelle prestate a favore degli enti
pubblici provinciali,. da espletarsi tutte in imprese: private.

Vi saranno le indicazioni in tali tabelle dei limiti massimi
.al di sotto dei quali 1z retribuzione non potra scendere senza lo
scadimento e l'inutilizzo dell'attivitd lavorativa per mancanza di
interesse nella produszione.

Art. 35

Attivita socisli prestate a favore degli organi pubblici provincia
in ovcasione di un necessario maggiore sviluppo da dare alle strut
ture pubbliche provinciali, potra essere programmato dal nucleo
attivita sociali, la devoluzbone di quota parte del compenso di
un certo numero di ore lavorative, agli organi pubblieci provin-
cilali, per gli investimenti ib attivitad che si riferiscano a servi-
zl del terziario ed a settori produttivi strutturali.

Tale contributo andra ad aggiuhgersi ai finanziamenti dells
regione & delle Stato.

Il nucleo acqguisird dslle sezioni dei settori di decentramen-
to provinciale, le quote stabilite e poste a carico di soci s di-
pepdenti di imprese di dimensione locale.

A tal proposito in seguito ad accordi di settore di decentra-
mento, sara stabilita la quota di retribuzione delle ore lavorati-
ve da devolvere alle spese di investimento produttive provinciali.

Art. 36

Ozgetto del contributo provinciale. Oggetto delle attivita so-
ciali dei soci di imprese provincisli, pofp nno essere i servizi
sanitari, scolastici, ricreativi e le == EXIExRT che costi-
Guiscono strutture produttive dell'economia provinmiale, come vie
di traffico, depositi di smistamento materiali e atscrezzature di
supportvo, centri di vendita che collegano il produttore con il
consumators,

Art. 37 .
Coordinamento dei settori di decentramento provincials. Le sezioni
dell'ufficio del lavoro provinciale operanti nei vari settori di
decentramento della provincia, comunicheranno la disponibilita
del soci & dei dipendenti di impresa alla riduzione del compenso
per ora di lavoro e la durata temporale della riduzione, per con-
sentire il coordinamento provinciale e la valubazione dells ric-
chezza che cosi pud essere devoluta agli investimenti produttivi
& al settore terziario della provineia,

Art. 38

d) -~ Nucleo riduzione dell'orsrio di lavoro in regime di piena

occupszione. Gon il raggiungimento della piena occupazione
nelle imprese provinciali ed in relazions al raggiungimento del
medesimo obiettivo nelle imprese regionali e nazionali, il nucleo
predisporrd le sistematiche organizzative per ridurre l'orario di
lavoro in presenza di una medesima retribuzione mensile e di uti-
1i ripartiti nella stessa misura a fine esercizio.
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Art. 39
Collegamento con l'unitd dervizi terziari. Lz riduzione dello
orario di lavoro in regime di piena occupazione endra effettuata
in funzione del rendimento degli organi dells pubblica ammini-—
strazione, che dovra essere uguale o duperiore a quello delle
imprese private. 4 . '

Senza tale uguaglianze non sara possibile una tale ridu-
zione, in quanto la struttura pubblicz non sara in grado di for-
nire lo stesso livello gualitativo dei servizi ed investimenti
occorrenti alle attivita produttive private, ridotte nell'ora-
rio d4i lavoro. '

Il collegamento con l'unitd servizi terziari consentira
di operare una eguale riduzhone nel settore pubblico e in quello
privato.

Art, 40
Sperimentazione., Prima dell'adozione definitiva della riduzione
dell'orario di lavoro, occorrerd sperimentare la stessa nelle
imprese provinciali s in quelle locali secondo il coordinamento
dell'mafficio provincialemy del lavoro, nucleo compstente.

Art. 41

Fasi dells riduzione dell'orsrio. La riduzione dell'orario di
lavoro in regime di piena occupszione andra effettuata per fasi,
che comprendono tutte le attivita produttive provinciali delle
imprese provinciali e locali dei vari settori di decentrakento.

L'obiettivo della riduzione dell'orario & quello di giun-
gere ad una settimana lavorativa di tre giorni dal Lunedi al
mercoledi, per un totale di I8 ore di lavoro, da espletare con
turni di lavoro, in modo tale che l'attivitd produttiva prosegna
dal Lunedi al Sabato.

Art, 42
Jurata e numero delle fasi. Le fasi di riduzione possono essere
individuate nel numero di tre di durata variabile, in' funzione
dell'omogeneo recupero della produzione con i rimedi tecnici e
lavorativi, che troveranno una adeguata sperimentazione minima del-
la durata di due anni.

La riduzione dell'orario avra un andamento pild celere dal
gﬁg? to in cui la proprieta delle imprese sara passata, per una
fERE® parte stabilita dal patto sociale, a tutti i dipendenti-
dell'impresa.

Art. 42 bis
Coordinamento delle sezioni dei settori di decentramento provin-—
ciali. 'ufficio provinciale provvedera al coordinamento delle

sezioni dei settori di decentramento provincisle, per gquanto con-
cerne l'uniforme riduzione dell'orario mnelle varie imprese di
dimensione locale. :

A tal proposito precisi accordi sglla uniforme adozione
di orari ridotti, saranno stabiliti del nucleo riduzione dello
orario, con i rappresentanti delle imprese locali e artigianali,
secondo la preparazione degli accordi medesimi effettuata dalle
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sezioni uffici del lavoro di cisscun settore di de:entramanta
provinciale.

Art. 43
Presupposti della riduzione dell'orario. Oltre ai rimedi tecnici
che aumentano la produttivita del lavoro e di quelli lavorativi
che stimolimo con la proprieta dei mezzi di produzinne la passio-
ne per il lavoro, fonte di sempre nuove intuizioni e invenzioni
lavorapive, il presuppcstn della riduzione del lavoro sara dato
dal rendimento del settore pubblico, che ugauale o superiore a
quello privato, potra permettere il recupero di parte dei dipen-
denti pubblici per essere impiegati nel settore privato, facendo
conseguenzialmente ridurre le attivita lavorative nel tempo desti-
nato alle stesse.

I1 nucleo riduzione dell'orario, d'intesa con il nucleo
aumento della produzione e mobilitad, predisporrd le condizioni
tecniche e lavorative per parma*tara la mobilita dal settore
pubblico a guello privato nxxixnxxxxx, di operatori che siano
esuberanti rispetto alle esigenze produttive dei servizi pubblici.

Art. 44
e) — Nucleo situazioni di recesso sconomico. Il nucleo avra il com-
pito di prevederes una serie di rimedi lavorativi diretti a foon-
teggiare momentanee situazioni di insufficienza produttiva dovute
a fattori contingenti di mercato e diretti a fronteggiare pid o
meno gravi situazioni di recesso sconomico, che comportano una
riduzione progressiva delle attivita lavorative nelle imprese éi
dimensione provinciale o locale,

L'ufficio provvederé ad elaborare i rimedi dal punto d4i wvista
tecnico ed economico, mentre l'ufficio accordi sindacali predispors
T4 }le attivitd di organizzazione delle opﬂurtunlta che determina-
no le variazioni a guelle procedure tecniche, in funzionme di esi-
genze sociali che non possonc essere disattess, pena danni ingenti
alla struttura sociale e solidarista degli organismi pubblici s
privati.

Art. 45
Diversa =marticolazione delle funzioni lavorative. Il nucleo provve-
dera a stabilire per le imprese provinciali del settore del capo-
luogo e di quelli periferici provinciali, secondo le varie attivi-
ta prcduttivu di impresa, una diversa articolazione dells funzioni
nell'ambito delle varie imprese, 2l fine d4i superare momentanes
situazioni di carenza della domanda di mercato, cui potra seguire
un incremento continuo della stessa.

La diversa articolaszione dovra prevedere una differente attri-
buzione di funzioni e compiti per i vari settori produttivi, ma
anche un rallentamento dei riftmi produttivi in modo da garantire
lo stesso reddito di lavoro, ai soci proprietari e ai dipendenti
di impresa. -

Si tratta di situazioni di recesso momentanee che non consi-
gliano la riduzione del lavoro gensralizzato o l'esonero dalle
attivitd produttive per fasce di attivita. e
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Art. 45 bis
Situazioni normali di congipdntura economica. La diversa artico-
Tazione di funzioni nell'smbito del processo produttivo, pud esser
oggetto di studio e di ricerca anche per le normali situazioni di
iuntura economica, al fine di trovare nuovi e pin validi =mi=
Elgggi di organizzazione della produzione nelle mansioni esecutive,
direttive e dirigenziali.
Le nuove sistematiche adottate & sperimentate saranno tra-
smesse all'ufficio innovazioni provinciale, che le approfondira
e le trasmetterd per una diffusione regionale, all'ufficio del
lavoro regionale unita corrispondente.

Art., 46
Condizioni che consigliano la diversa articolazione di funziomi.
Ta diversa articolazione di funzioni e compiti, sara prevista
dalla direzione di imprese per fronteggiare momentanes difficolta
di mercato, che non devono condurre a esonero e riduzione del la-
- voro generslizzato.

Tali condizioni saranno determinate dzll'organo di coordi-
namento regionzle, d'intesa con l'ufficio accordi. sindacali pro-
vinciale, per le situazioni di recesso locali provinciali, che
si verifichino in modo analogo in altri ambiti provinciali.

In caso di situazioni di recesso esclusivo di una sola
provincia, il nucleo prendera diretti accordi com l'ufficio ac-
cordi sindacali per l'adozione della sistematica della diversa
articolazione di funzioni.

Art. 46 bis

Coordinamento delle sezioni dei settori di decentramento. La dbver-
sa articolazione di funzioni e il rallentamentc dei processi produt-
tivi, va adottato secondo scheii prestabiliti, priodotti dal nu-
cleo in argomento e d estesl a tutte le imprese provinciali e lo-
cali dei vari settori di decentramento provinciale, cui saranno
trasmessi attraverso le sezioni dei settori di decentramento.

Ciascuna sezione provvederad a far adottare tali schemi a
tutte le imprese locali e a trasmettere le risultanze della conginn-
tura prodmttiva, in seguiteo a tale adozione,

Art. 47
Riduzione dell'orario di lavoro per fasce di attivitd. In easo di
situazioni di recessO eCONOmMicoO che consiglino una riduzione di
lavoro nelle imprese provinciali e locali dei settori di decen-
tramento provinciali, per le situazioni meno gravi, saranno concpr-
date dal nucleo situazioni di recesso economico, con 1 rappresen-
tanti sindacali dell'ufficio accordi sindacali, le riduzioni di
lavoro per fasce di attivita.

Tali riduzioni interesseranno i vari rami produttivi e i
diversi operatori e si procedera ad una riduzione maggiore delle
pre di lavoreo, per coloro che non dono gli artefici della produzio-
ne caratterizzante l'impresa; che nén hanno cioé le iniziative pro-
duttive principali, che creano il bene o il servizio normalmente
pid apprezzato dal mercato.
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Saranno quindi esclusi i diragenti di impresa, gli orga-
nizzatori e gli artefici dei vari beni prodotti per essere gli
ideatori dei propotipi e delle variazioni connesse con le esi-
genze di mercato. : _ _

Verranno stabilite e predeterminate per ciascuna impresa
da parte del nucleo, le fasce di lavoratori che devono essere
interessate dalla riduzione dell'orario di lavoro, in caso di
non grave recesso economico, da determinare nella sua entita con
i rappresentanti sindacali. .

Nello stabilire il grado di recesso economico, verra pri-
vilegiato l'aspetto tecnico ed economico da considerare in funzione
della ripresa produttiva, rispetto all'aspetto sociale, rappresen-
tato dagli esperti sindacali; proprio perche misure piu drastiche
di risanamento economico comporteranno una piu celers ripresss pro-
duttiva che si tradurrd in maggiore tutela per gli aspetti sociali.

Art. 48
Coordinamento provinciale. ' La riduzione dell'attivita lavo-
Tativa dovra essere uniforme per tutte le imprese intersssate da
situazioni di recesso della provincisa.

Ogni sezione dei settori di decentramento inviera all'uf-
ficio provinciale, lo schema delle fasce di attivita e del numero
di operatori addetti che potranno essere EXEREXaLX interessati da
una maggiore riduzione dell'orario di lavoro, attesa la loro funzio-
ne non essenziale nel processo produtibivo.

Il nucleo provinciale operera il coordinamento provinciale
in modo da indicare una uniforme riduzione delle ore di lavoro
per fasce di attivita, utilizzando ed adottando sistematiche simi-
1i per le varie imprese locali della provincia,

Tgli direttive verranno tradotte in disposizioni esecutive
dalle sezioni dei settori di decentramento, che le applicheranno
d'intesa con la direzione delle warie imprese locali,

Art. 49 -

Esonero del soci sppartenenti a nuclei familiari con pid fonti
di reddito. 1l nucleo provinciale provvedera a diramare le diretti-
ve alle imprese provinciali, tese a fronteggilare situazioni di
grave recesso econohico con l'esonero di soci proprietarl e dipen-
denti di impresa; che facciano parte di nuclei familiari con pid
fonti d4i reddito. :

Sarshgo esclusi dall'esonero secondo il parere della dire-
zione dell'impresa provinciale, quegli operatori che facciano
parte della direzione delle imprese e dello staff prganizzativo
delle iniziative produttive, attesa tuttavia la diminzusione d4i
tutta l'attivita produttiva. : ;

: Lo stato di recesso economico che autorizza l'esonero di
operatori produttivi, sara dichiarato dai dirigenti del nucleo,
d'intesa con i rappresentanti sindacali competenti nelle mate-
rie economiche e tecniche, sulla base di wvalutazioni dello stesso
tipo, concernenti il mercato regionale, nazionale e interregionale,
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Art. 50

Coordinamento provinciale. La sistematica dell'esonero di ope-
Tatori produttivi dovra essere attuata in modo uniforme in tutte
le imprese localidella provincia con meno di 20 dipendenti, tenutc
conto delle varie esigenze produttive.

Lo stato dell'economia che autorizza gueste mistire di risa-
namento, sara ritenuto presente dalla direzione del nucleo, che
"rappresenta le imprese & dalle raprresentanze sindacali, che
assieme disporranno l'adozione delle citate misureX.

Art. 51

Riduzione dell'attivitda lavorative in via generalizzata, Is ridu-
 zione dell'attivita lavorativa in via generalizzata dopo l'adbzion
delle altre misure precedenti, dirette & fronteggiasre situazioni
di recesso sconomico meno gravi; va applicata come ultima neces-
sita diretta a diminuire gli effetti negativi delle crisi sconomi-
che, che saranno state individuatbte dagli organi regionali e nazio-
nali della pianificazione economica e dell'organizzazione del la-
VvOoIro.

Art. 52

Schemi della riduzione generalizzata del lavoro. La riduzions
del lavoro in via generale, va adottata secondo schemi che ridu-
cono per gradi via via maggiori, le attivita produttive, cercando
di mantenere il numero minimo di dirigenti e tecnici che organiz-
zano in via economica e teciologica la produzione, e che saramno
gli ultimi operatori ad essere eliminsti dallfattivita produttiva.

11 nucleo situazioni di recesso economico apprunter& gli
schemi della riduzione generalizzaja del lavoro per le imprese
provinciali e controllerd uniformandoli, quelli dells sezioni
dei settori di decentramento provinciale.

Art. 5_.73 ?

Intese con i reppresentanti sindacali. Le situazioni di grave reces
so economicoche impongono la riduzione generalizzata dellm'orario
di lavoro per tutti gli operatori delle imprese, vanno individuate
dalla dirigenza del nucleo con i rappresentanti sindavall e vanno
affrooiate con la predisposizione di sistematiche in grado di
fronteggiare le condizioni di carenza produttiva, attraverso i ri-
medi indicati ed altri di carattere finanziario e economico, di
competenza degli organi di pianificazione economica e di organiz-
zazione del lavoro.

. La condizione di recesso economico indicata é dichiarata
- in sede nazionale e regionale & sara considerata terminata dak
medesimi organi mazionali e regiomali.

Art. 53 bis
Indennita di disoccupazione., L'indennita di disoccupazione per
coloro che siano stati esonerati dall'attivita lavorativa, wRersig
Reriwyx dxxla riduzione generalizzata delle funzioni produttive
a causa di stati di crisi economich; sard integrata dalle quote
di riduzicne dei compensi delle attl?ita lavorative operate su
tutti i dipendenti pubblici, secondo il loro livello funzioma-=
le e la classe di stipendio e su tutti i soci proprietari di im-
prese private provinciall e dipendenti delle stesse, che ancora
esplatano attivita lavorativa.
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Art. 53 ter
Contributo alla ripresa economica., Al fine di far superars
momenti di crisi ecomomica, coloro che siano .stati esonerati
dal lavoro, potranno essere impiegati nelle varie imprese pro-
vineciali con retribuzione da parte delle stesse imprese, pari a
I/I0 della medesima in condizioni normali o senza retribuzione,
usufruendo dell'indennita di disoccupazione citata.

Il numero di impiegati sard quello necessario per la mini-
ma attivitd produttiva che possa garantire il piud basso livello
produttivo, necessario per consehfire la ripresa economica gquando
la congigntura lo consentira.

Art. 53 quater
Tabelle delle riduzioni di stipendio per gli occupati. A cura del
nucleo situazioni di recesso economico verranno compilate delle %:
belledi riduzione degli stipendi ed utili di soci proprietari e
dipendenti pubblici e privati provineciali, in relazione alla gra-
vitd del recesso economico e al necessario livello di indennita
di disoccupazione da corrispondere ai disoccupati.

Art. 5JI'L
f£) - Hucleo fasi dell'aumento dell'occupazione. Il nucleo ha il
compiTo principale di organizzare L2 Iasli di allargamento della

occupazione nelle imprese di dimensione provinciale 8 locale con
meno di 2D addetti.

Is fasi vanno indidate in funzione del programma e della
realizzazione della devoluzione della proprietd delle imprese ai
dipendenti e dei rimedi tecnici che vi sono connessi.

Art. 55
Proprieta delle imprese e schemi tecnici. Per l'aumento dei
ribmi produttivi vengono redatti dal nucleo degli- schemi che
individuano la msggiore propensione produttiva per settori di
attivita e per oggetti nei soci proprietari; in retazione ai
qualil vanno studiati dei procedimenti tecnieci di potenziamento
dei ritei produttivi.

Il potenziamento deve essers connesso con la volonta del
socio di aumentare la gualita e la quantitd di prodotti derivanti
dal processo produttivo.

A tal proposito i rimedi ftecnici devono essere connessi
con la situazione psicologica del lavoratore proprietario e quindi
sono diretti -a potenziare il ritmo produttivo, accelerandolo ma
anche potenziandolo dal punto di vista qualitativo.

Art. 56

Progressione del ritmo produttive per fasi. A cura del nucleo
fasi dell'occupazione andranno stabilite le fasi dell'aumento
della produttivita, nelle quali le quslita & la gquantita di pro-
dotto acquisisce valori progressivamente superiori.

A ciascuna fase deve corrispondere umn livello qualiztati-
vo e guantitativo di prodotto cui deve conseguire un determimato
allargamento della domanda del mercato.
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t. 57
Allargamento dell' occugaz1ona per livelli produttivi. Il nucleo
sara collegato con gli orgeni nazionali e regionali della program-
mazione economica,per conoscere l'aumento della domanda di mercato
in relazione al miglioramentu qualitativo e guantitativo di beni
prodotti.

In relaszione a tele aumento della domanda &l nucleo Program-—
merd un aumento corrispondente delld occupazione nelle imprese
provineciali.

Tale aumento dovra corrispondere all'incremento della pro-
duttivita per fasl programmate dsl nucleo. Queste operazioni saranno
affettuate d'intesa con l'associazione di imprese e con i rappresen-
tanti sindacali.

Art. 58
Indagini 4i mercato. Il mantenimento dell'aumento della domanda
di mercato per i beni prodotti dalle imprese provinciali, sara
studiato ed organizzato con le indagini di mercato, per prevedere
_quali direzioni vengono assunte dzlla domanda in relazione alla
qualita dei beni e alle esigenze di soddisfazione dei bisogni dei
consumatori.

I1 nucleo riunira periodicamente la rappresentanza delle
direzioni di imprese provineciali, al fine d4i wvalutare come mante-
nere l'allargamento dells domanda di mercato nazionsls ed interha-
zionale d4i beni prodotti dalle imprese provineciali.

Cid sara realizz&to potenziando qualitativamente e quantita-
tivamente i ritmi produttivi di beni e servizi.

Il mercato dovra essere stimolato nella scelta di certi
beni di qualitd e gquantitd via via sempre pid ale*vatet che allar-
ghino la soddisfazione dei bisogni e quindi ls qualita della vita.

Tale stimolo deriva dalla presentazione ed offerta di ban1
sempre piu perfezionati e prodotti a costi progressivamente pad
competitivi.

Art. 59

Ll livelli cgualiftativi dei beni e l1l'ufficio ricerche di mercato.
Nell'ambito del nuclso fasi dell'occupazione provlnclala, viene
costituito un ufficio ricerche di mercato che coordina le attivita
di analisi dillorientamento del mercato per i beni prodotti dalle

imprese provinciali. z

L'ufficio propone i beni nelle wvarie fasi di sviluppo della

produttivita, con previsione di un allargamento della domanda
provinciale di beni s guindi dell'occupazione.

Lo stesso ufficio & gestito dall'associazione di imprese
provinciali ed utilizza gli apparatl produttivi delle imprese pro-
vineciali.

: Sulla base delle indicazioni dell'ufficio ricerche di mer-
cato, si orienteri la produzione provinciale hei livelli gualita-
tivi garantiti da determinati accorgimenti tecnici, che saranno
sollecitati anche attraverso studi e ricerche dell'ufficio innova-
zioni provinciale.

Ad ogni livello di beni prodotti con certi sistemi {tecmnici
e lavorativi riferiti alla proprieta dei mezzi di produzione del
¥avoratori dell'impresa, deve corrispondere un certo grado 4di occu-
pazione, che de¥e comportare l'assorbimento totale delle fasce
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di disoccupazione in ambito provincials.

Art. 6D
Coordinamento provinciale., Lia medesima attivitd organizzata dallo
ufficio provinciale.del levoro in relazione alle fasi dell'allar-
gamento dell'occupazione, sara operata dalle sezioni dei settori
di decentramento provincisle, per le imprese locall con meno i
20 addetti.

Esse dovranno inviare 2zl nucleo provinciale gli schemi
dell'aumento dei ritmi produttivi con rimedi tecniecl, in relazione
all'allargamento della proprieta dei mezzi di produzione da parte
dei dipegdenti 4di impresa.

Il nucleo opererd il coordinamento provinciale, uniformen-
do per ls stesse attivita produttive, ritmi e celerita dei tem-
pi di produzione nei loro elementi quantitativi e gqualitativi di
realizzazione di beni e servizi.

A

: Art. 61

Trasmissione all'ufficio ricerche di mercato provimciale., Tali
schemi saranno trasmessi all'ufficio ricerche di mercato per la
previsione dell'allargamento dell'occupazione con livelli quali3l
tativi superiori dei beni prodotti.

Art. 62

Il perseguimento della piena occupazione e l'automatismo dello
allargamento produttivo. L!sumento qualitativo e quantitativo
del beni prodotti a costi competitivim] determina oltre certi
livelli 1'automatismo dell'allargamento produttivo, perché colle-
gato con la consapevolseszza inconscia del lavpratore proprie-
tario, della necessita di mantenere quel certo livello qualita-
tivo che mndrd sempre ricercato con le iniziative di lavoro e con
le intuizioni creative, che migliorano continuamente 11 prodotto.

L'ufficio ricerche di mercato provinciale cerhhera e ricer-
chera, il livello qualitativo del bene che comporta 1l'automatismo
dell'allargamento produttivo e qualitativo, per essere fonte di ser
pro maggiore benessere sociale e materiale per il socio proprieta-
rio di impresa.

Art, 62 bis

Ripartizione dei cittadini. Al fine dell'ottenimento della
piena occupszione nelle imprese provincieli, i cittadini adulti
che possono prestare una attivita lavorativa, in ciascuna regionse,
e a cura degli uffici provinciali del lavoro - nucleo fasi dello
aumento dell'occupazione, sono suddivisi secondo la dimensione
delle imprese private e presso cui prestano attivita lavorativa
¢ secondo gli organl pubblici presso cul prestano il loro servizio
lavorativox, in operatori occupati e non occupati presso takl
imprese; in modo che si possano individuare i cittadini provincia-
1i impiegati in imprese provinciali, xgt regionali o nazionsalix
private o impiegati in organismi pubblici di livello provincilale,
raegionale o nazionale,

Questi valori numerici sono i punti di riferimento degli
uffici provincialli, regionali e interregionsli del lavoro, per il
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perseguimento della piena occupazione per fasi.

Il disoccupato che rientra nel numero di cittadini
facente parte della strutture produttiva provinciale, dovra
essere inserito nel progressivo assorbimento di manodopera
operato da imprese provinciali private o da organismi pubbliei,
se entrerd in possesso dei requisiti necessari. -

. Cid affinché ogni strutbtura del lavoro provinciale,
regionale o nazionale, possa organizzare le attivitd pid opportu-
ne che determinino l'assorbimento delle fasce di disoccupazione,
partendo quindi non dalla totalita dei disoccupati , ma dalla
quota spettante a2 ciascuna struttura produttiva privata o pubbli-
¢ca, provinclale, regionale o nazionale,

Art. 63
g) - Nucleo pianificazione_economica., Il nucleo pianificazione
economica ha il compito di pianificare nel tempo con piani annual:
8 poliennali, 1 costi delle ricerche sulla produttivita nei ri-
medi lavorativi e tecnici.
: La pianificazione riguardera anche i costi delle sperimen-
tazioni che si vorranno realizzare in relazione a diversi indi-
rizzi, che tendono a massimizzare per fasi la produttivitad dei
lavoratorl delle imprese provinciali.

Art. &4
Ripartizione dei costi. La ripartizione dei costi sarid operata,
sulla base delle intese con i rappresentanti sindacali, tra impre-
se, socl dipendenti, soci proprietarli e ufficio del lavoro com
organo della struttura pubblica. =
Vi sara anche la partecipazione delle imprese di livello
locale che operanc nel vari settori di decentramento provineciale.

Art. 65 g
Ripartizione dei costi delle situazioni di recesso economico.

1l nucleoc provvedera a ripartire, previe intese sindacali, i costi
dells situazioni di recesso economico, con piani polienneli, tra
le imprese, i lsvoratori dipendenti e l'ufficio del lavoro, in
modo uniforme in ambito provinciale e regionale, attraverso il
coordinamento dell'omonimo ufficio regionale.

Art, 66
h) - Fucleo sccordi interprovinciali. Nell'unitad imprese IDALRIMAT
& presente un nucleo accordi interprovinciali che si occupa delle
relazioni da tenere con 1l'omonimo ugficio del lavoro regionale
e proposto al coordinamento dei vari uffici provinciali, con ri-
ferimento all'organizzazione delle funzioni lavoratiwe di cui

.8l nuclel competenti. :

Il nucleo accordi interprowvinciali & organizzato per
sottonuclei:
a) - sottonucleo aumento della produzione e mobilita;
b) - sottonucleo attivitd socialidei soci e dipendenti dalls
imprese provinciali;
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¢) - sottonucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di
piena occupazione;

d) - sottonucleo situazioni di recesso economico;

£) - sottonucleo pianificazione economica;

e) - sottonucleo fasi dell'aumento dell'occupazions.

Art, 69

Sottonucleo aumento della produzione e mobilitd. Il sottonucikeo
aumento della produzione con la proprieta delle imprese devoluta
ai dipendenti, comunicherd al nucleo regionale accordi interprovin-
ciali, i risultati della produttivita ottenuta con um determinata
percentuale di capitale sociale, dato in proprieta ai dipendent®i;
e preparerd gli accordi interprovineciali cuil parteciperanno le dire-
zioni delle imprese provinciali, sia di dimensione locale chs pro-
vinecials. _ .

Nel preparare gli accordi interprovinciali per le attivita
produttive della provincia, terra i collegamenti con l'ufficio
accordi sindacali, del quale zalcuni rappresentanti sindacali par-
teciperanno agli accordi predetti, in qualita di controllori delle
condizioni minime delle percentuali della proprietd delle imprese,
stabilito con il patto sociale di cui al progetto proprieta dells
impress.

Il sottonucleo dibamerd altresi le direttive regionali
sulle percentuali pild opportunse e operate nelle altre province,
riferite alles quote di proprieta del capitale socials delle impre-—
Sg. -

Art., 68

Organizzazione della mobilita in ambito interprovinciale. L'unita
del sottonucleo predisporra gli accordi interprovinciali realizgza-
ti attraverso l'omonimo unfficio regionale accordi interprovinciali,
e diretti ad organizzare il trasferimento di operatori soci da una
impresa all'altra, al fine di aumentare le capacitéd produttive
delle imprese meno avvantaggiate pézxla Emssenza di tecniche produtl
tive avapzate o non conosciute dai dipendenti o soci proprietari.

Per l'attivita prepsratoria degli accordi werranno sentiti
e interessati i rappresentanti sindacali esperti in ciascun settore
produttivo, al fine 4i garantire uguaglianza di trattamento econo-
mico e uniforme distribuzione dei tecnici tra le imprese, al d&ine
di un progressivo e massimo reggiungimento dell'efficienza produtti
va nelle varie imprese.

Art. 69

Sottonucleo attivitd sociali. Il sottonucleo provvedera a comuni-
care al nucleo regionale accordi interprovinciali, il numerc di
ore con retribuzione ridotta destinate volontariamente per la
utilitd delle imprese e degli organi pubblici provinciali.

Dall'organo regionale di coordinamento il sottonucleo
riceverd l'entita della ricchezza prodotta, da devolvere alle
imprese b a strutture provinciali per investimenti o per umo
sviluppo pid celere e piu elevato delle imprese provinciali.




L'uffi€io regionale determinera cosi le potenzialita
produttive della regione nelle imprese provinciali, riferita
alle capacitad di sxmigmrm devolvere parte della ricchezza prodotta,
=t in modo aggiuntivo, al reinvestimento produttivo e ai servizi
del terziario. A

Dall'organo regionale potrd allora giungere 1'impulso
per un maggiore o minors sforzo solidarista in Telazione alle
eshgenze dello sviluppo delle imprese e delle strutture produttive
di dimensione provincials.

Dell'attivita del sottonucleo verrd interessato l'ufficio
accordi sindacali, che controllera l'equa distribuzione delle ore
di lavoro da destinare ad attivitd socisli di impresa e di inve-
stimenso nelle strutture produttive provineialil. :

Rappresentanti sindacali parteciperanno alle riunioni regio-
nali per stabilire le ore di lavoro da destinare ad attivita so-

cizli.

- Art. 70
Sottonucleo riduzione dell'orario di lavoro. Il sottonucleo predi-
sporra le attivita orgesnizzative dirette s preparare per la provin-
via di appartenenza, gli accordi della riduziome dell'orario di
lavoro, cul parteciperanno rappresentanti sindacali a garanzia di
una egqua ed uniforme distribuzione della diminuziocne dell'orari

=

tra le varie attivita produttive.

Art. 71

Sottonucleo situazioni di recesso_economico. Il sottonucleo pre-
disporra per le imprese provinciali e localim, secondo la documen-
tazlone presentata dalle sezioni dei settori di decentramento , le
attivita dirette a sanare situazioni di recesso economico provincis
in modo da poter dare all'organo corrispondente regionals, gli stru
henti per la valutazione della situazione profinciale; anche in
relazione a misure suzgerite dalla dimensione regionale, soprattut-
to nei casi di recesso economico che trovano la loro causa prima
in condizioni precarie esistenti nel mercato regionale e nazionals.

Il sottonucleo predisporri le intese interprovinciali per
la provinecia di appartenenza, atte a frontegguare le situazioni di
recesso economico, con i rimedi indicati e adottati uniformemente
in ambito regionale, attese le varie situazioni produttive delle
mmprese provinciali. :

Art. 72
Sottonucleo fasi dell'sumento dell'occupazione. Le fasi dello
aumento dell'occupazione in relazione a livelli qualitativi e
quantitativi di beni prodotti,y nelle imprese provinciali, de—--—--
vono essere coordinate per le varie imprese provinciali delle di-
verse province della regione.

Per ottenere tale uniforme ordinamento delle fasi dello
aumento dell'occupazione, il sottonucleo predisporra la program-
mazione dello sviluppo con riferimento al proprio ambito pro-
vinciale, concordando in sede regionale l'acceleraszione o il
rallentamento dei ritmi produttivi, al fine di realizzare un
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progresso produttivo uniforme delle province della regione.

Sottonucleo pianfificazione economica., Il sottonucleo pianfficazio
ne economica fornira all'omonimo ufficio regionalek, i valori dei
 costi relativi alle ricerche sul rimedi tecniei diretti a poten-
ziare la produttivita.

Esso ricevera le direvtive in merito alla ripartizione
dei costi per ricerche e studi sull'aumento della produttivita
e per situazioni di recesso economico.

In base a tali direttive effettuerd la ripartizione dei
costi con piani poliennali ed annuali, secondo gli accordi sti-
pulati in sede regionale ¢ tendenti ad effettuare una loro distri-
buzione uniforme tra imprese, dipendenti e uffici del lavoro.

Tale ripartizione corrispondera di massima a guella effettu
ta nell'ambito delle imprese regionali di produzione di beni e ser
vizi.

_ La medesima sistematica di suddivisione dei costi sara
operata nell'ambito delle imprese locali dei settori di decentra-
flento provinciali, atbraverso l'azione di coordinemento delle
rispettive sezioni competentli dei medesimi settori.

2 A) - UFFICIO ACCORDI SINDACALI FPROVINGIALE,

Art. 74

Competenze. L'ufficio accordi sindacali provinciale, sara compe-

tente a predisporre le intese tra la direzione delle lmprese pro-

¥inciali e i soci proprietari e dipendenti delle imprese medesime,
allo scopo di distribuire in modo equo e uniforme i costi dell'or-
ganizzazione del lavoro e di prevedere secondo criteri di giustizi

e di equilibrio, le funzioni lavorative mnella loro durata, tipo-

logia e pratica esecuzione in funzione dells massimizzazione del

profitto di impresa e della produttivita del laforo.

In particolasre gli accordi sindacali riguarderanno: - -

a) - i rimedi tecnici prodotti per aumentare la produttivita e
il rendimento del lavoro; o

b) - le percentusli di proprieta dei mezzl di produzione da devol-
vere ai lavoratori dipendenti, per aummentare il valors guali:
tativo e guantitativo dei beni prodotti;

¢) - i criteri della mobilita del personale tecnico da impresa
a impresa, per aumentare ls capacita e la gqualitd produtti-
va di ciascuna impresa;

d) - l'espletamento e la tipologia di attivita lavorstige effettu

. te per motivi sociali e di solidarietd;

@) - la riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu-
pazione, con prsvisione di una settimana lavorativa dal
Lunedi al Mercoledi; . :

£) - 1la equa sdozione di misure atte ad arginare situazioni di
recesso sconomico, in modo dmxExifimarm che vengano ad
incidere sui vari operatori produttivi, cercando di evitare
maggiori disagi per le categorie di lavoratori, proprietari
e dipendenti in possesso d4i redditi minori; -
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g) - le fasi dell'aumento dell'occupazione secogdo criteri
di potenziamento dei ritmi produttivi, che non siano
contrari ai prinecipi di equilibrio e di volontaria la-
boriosita della persona umanaj; _ ) )

h) - pianificazione dells ripartizione dei costi della ricerca
tecnologica ip modo equo tra imprese, dipendenti e uffici
del lavoro.

Art. 75
Rimedi tecnici per sumentare la produzione. La funzione del
sindacato sara gquella di verificare, previ accordi con le dire-
zioni delle imprese provinciali e locali, i rimedi tecnici atti
a potenziare i ritmi produttivi e a migliorere la gualita dei
heni e servizi prodotti, in modo che indidano uniformementve su tTutvt
le categorie di laforatori propristari e dipendenti, visto 1l'inte-
resse degli operatori alla massimizzazione della produttivita
del lavoro e quindi del profitto di impresa, che sara totale
con la partevipazione di tutti i dipendebti alla proprieta dei
mezzi di produzione.

Art., 76

Il controllo del sindacato sull'interesse alla produzione.
i) 1 giungers ad uno razionale sistema Drodutcivo che

parta dall'interesse per la produzione derivante dalla pro-
prieta dell'impresa, saranno verificate in sede sindacale
provinciale le percentuali di proprietadell'impresa che assi-
curano il miéiglior rendimento del lavoro e del capitasle, evi-
tando di strumentalizzare le scelte produttive e di investimento
del capitale, con misure che derivano dalla permsnenza di pre-
giudizi facenti capo a spirito corporativo e di classe, che
danneggiano l'unita del processo produttivo nei suoi artefici,
legati ora dall'unico interesse dato dato dalla proprietd della
impresa.

Tale controllo troverd ls sua massima operativitd nelle
misure da adottare per la massimizzazione del profitto,x con
la totale devoluzione in percentuali stabilite della proprieta
delle imprese ai lavoratori dipendenti.

La mobilitad del personale tecnico. Al fine di giungere ad un
uniforme ed elevato sviluppo tecnologico dell'impresa, che

offra sul mercato beni e servizi d4i livello qualitativo sempre
pid elsvati, il sindacato controllerd che operatori tecnici di im
prese provinciall; siano trasferiti periodicamente in quelle

" imprese provincizli non in possesso di operatori tecniei altamen
te capaci, e cid al fine di permettere a tali imprese l'eleWamen
to della qualita dei beni prodotti-

A tal fine saranno organizzati accordi tra le direzioni
delle imprese provinciali e locsli e i sindacati, concermenti
anche aspetti economici degli operatori da trasferire tempo-
raneamente da impresa a impresa.
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t. 74 bhis
Sollecitazione della produtiivita. I1 controllo e la sollecitazione
da parte sindacale della produttivita del lavoro del settore pri-
vato, iIxXyEzmsssytwx sono necessari perché con l'aumento della pro-
duttivitid del lavoro, zumenta la domanda di beni prodotti per il
miglioramento qualitativo e la maggiore concorrenzialitz nei prezzi,
condizione che determina l'allargamento dell'occupazione.
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Art. 78
Attivitd lavorative di carattere sociale. Fra te o=ty
rappresentanze delle direzioni delle imprese provinciali
con meno di IO0 addetti e locali con meno di 20 operatori, e le
organizzazioni sindacali provincieli, saranno stabilite le quanti
td4 del compensi per ora lsvorstiva da devolvere volontariamente
alle imprese di appartenenza del lavoratori, al fine di proceders
~ad un pid celere sviluppo produttivo o di sanare momentanee
difficolta economiche delle aziende.

Medesimi accordi sarsnno stabiliti per devolwvere alle
strutture pubbliche provinciali e dei consorzi di imprese pro-
vineiali, quota parte dei compensi orari delle attivita lavora-
tive e degli utili di fine =mmpx esercizio, per finsnziare spese
dirette all'investimento produttivo in complessi strutturali della
organizzazione della produzione industriale, commerciale s del
settore terziario di dimensione provinciale.

Art. 79
La riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occupa-
zione. Tra le rappresentanze delle direzioni delle imprese pro-
vinciall e i1 sindacati provinciali, rappresentanti almeno del
5 per cento dei lavoratori e soci proprietari delle aziende pro-
vinciali e locali, saranno stabiliti accordi tendenti a stabili-
re le fasi dells riduzione dell'orario di lavoro per le varie
attivita produttive, in regime di piena occupazione, in modo da
portare progressivamente la durata della settimana lavorativa
a giorni tre xmiiizmwm=¥x dal Lunedi al Mercolsdi.

Gli accordi sindacali provinciali dovranno seguire le riso-
luzioni delle direzioni delle imprese dirette a stabilire per fasi
i livelli di maggiore produttivitd oltre i quali, scatta 1l'automa-
tismo dell'aumento della produttivita, condizione prima per la
riduzione dell'orario di lavoro.

Gli accordi provinciali in argomento dovranno tener conto
delle intese a livello regionale, tra le delegazioni sindacali
provinciali delle varie province, in modo da adottare riduzioni
di orario uniformi per le imprese provinciali della regione.

Art. 80

Situazioni di recesso sconomico. Tutte le misure dirette a sanare
situazioni di deficit economico ed adottate dalle direzioni dells
varie imprese provinciali, dovranno essere eseguite previo consen-
so delle orgamizzazioni sindaceli provinciali.

tale scopo nei periodi di negativa congiuntura produt-
tiva dovranno essere stabiliti accordi tra le rappresentanze
delle direzioni di imprese provinciali e locali e i sindacati
provinciali, al fine di stabilire le misure az sanatoria delle
condizioni di deficit,

Diversa srticolszione di funzioni. Al fine di evitare che situazio
ni di recesso economico momentanee,siano considerate dalle dire-
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zioni di impresa come strutturali csrenze produttive e della
domandas di mercato, le organizzazioni sindacali stabiliranno
con le rappresentanze delle direzioni di impresa,y le condizioni
produttive che legittimano l'adozione di una diversas articola-
zione di funzioni nell'ambito del processo produttivo, che non
comporta il ricorso alla riduzione dell'orario di lavoro a allo
esonerc di.operatobi produttivi. '
L'ufficio sccordi sindacali sard interpellato dalla strutiu

- ra analogs di altre province della regione, per adottare misurs

simili da impiegare in altri ahbiti provineiali dEtiw, ove si
verificano le medesime condizioni praduttive.

Dalle organizzazioni sindacali e dalle direzioni delle
aziende, andranno privilegiati gli aspetti tecnici della produ-
zione, che indicano le misure necessarie per sanare situazioni
di recesso economico.

Per questo alle riunioni relative dovranno pattecipars
esponentvi sindacali esperti in materia econcmica e tecnologica
riferite alle produzioni intersssate szlle situazioni di recesso.

Art. B2
Riduzione dell'orazrio di lavoro per fasce di attiviti.In presenza

i studi tecnici che consigliano la rifiuzione dell'orario di lavoro
per fasce di attivita produttive nelle imprese provinciali e locali
le organizzazioni sindacali stipuleranno prewisi accordi con le
direzioni delle imprese in argomento, tendxnti a wverificare che
la riduzione delle ore di lavoro sia maggiore per i soci che non
sono parte essenzlale del processo prbduttive, in modo che si adov-
tino criteri uniformi in ambato provinciale e tali da favorire
la ripresa produttiva con immediatezza e con completezza, quando
le condizioni 4i recesso fenderanno a scouparire,

Per il coordinamento regionale l'ufficic accordi sindaca-
1i, sard orientato ad adottare una politica dell'attivitid lavora-
tiva che sia uniforme per le varie province, in presenza 4i ana-
loghe esigenze di sanatoria delle sifuazioni di recesso economico.
A tal proposito l'ufficio di coordinamento regionale, fisser:
riunioni ed incontri con i rappresentanti sindacali provinciali al
fine di seguire una wiica linea di comportamento nella riduzione
dell'orario di lavoro per fasce di attivitid, uniforme per tutte
le province della regione.

t. 83
Esonero di operatori produttivi. Gli accordi sindacali con la di-

" rezione delle imprese e i controlli effettuati in occasione di

esoneri dall'attivita lavorativa di soci proprietari o dipendenti,
tenderanno a rendere prioritarie le misure di esonerc in modo uni-
Torme per tutte le imprese provinciali e locali, nel caso si tratti
di dipendenti che non sono parte essenziale del processo produt-
tivo.




Attraverso le intese interprovineciali, questa sistematica
sara adottata uniformemente in tutte le province della regione, con
riferimento alle imprese provinciali e locali.

84
Riduzione generalizzata dell'attiviti lavorativa. I rappresentanti
sindacali provineiali individuerannk assieme con l'associazzione di
imprese provineiali, le cause tecniche che consiglianc la riduzione
generalizzata del lavoro per tufti i collaboratori dell'impresa, ri-
ducendo al minimo il numero 4i fxexdwwiy dirigenti, direttivi ed ese-

.cutivi, necessari per la minima produzione di impresa.

Negli accordi saranno stabiliti i soci proprietari e dipendenti
da mantenere nel processo produttivo secondo schemi che individuano
liwvelli decrescenti di attivitad produttiva.

Nel caso di situaziorfe economica di recesso regionale, gli uf-
Tfici accordi sindacali provinciali verranno coordinati dell'ufficio
comonimo regionale per l'adozione di criteri uniformi nella diminu-
zione progressive dell'attivitz lavorativa, secondo schemi di riduzio-
ne decrescente; uniformi in ambito regionale e per le varie imprese
provinciali.

Art. E5
Le fasi dell'aumento dell'occupazione., L'aumento dell'occupazione

organizzato per Ifasi dal nucleo corrispondente dell'ufficio del la-
voro provinciale, seguirz principi tecniei di impiego progressive

e pilt celere delle energie volontariamente prestate dai soci Dro-
prietari e dipendenti.

Tuttavia per evitare che tale impiego non divenga opera di
alcuni sefttori di operatori produttivi e non venga eifettuato secondo
criterk che pesano eccessivamente sulla condizione umana in termini
di stress e di perdita di identitd in favore del solo momento lavo-
rativo, le organizzazioni sindacali secondo precisi accordi con le

rappresentanze delle direzioni delle imprese provinciali e locali , st

biliranno di estromefitere dal processo produttivo guei sistemi che
pur accelerando i1 ritmi produttivi, pongono come momento cengrale
dell'esistenza dell'individuo il solo impegno per la realizzazione
del bene o servizio.

I criteri tendenti ad ellmlnare simili possibilita negative
per la vita psichica e fidea del soggetto, saranne estesi agli altri
ambiti provineiali, attraverso il coordinamento dell'omonimo uffi-
clo regionale del lavoro.

e bl mait s
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, Art, 86

Attivita alternitive. Al fine di eliminare gualsiasi inconve-

niente di ordine psicdlogico Exgizx® con danno per la salute .psi-
cofisica del socio proprietario e del dipendente delle imprese
provineiali, le organizzazioni sindacali con le associazioni di im—
prese provinciali, stabiliranno di alternare alle attivitad produttive
in un certo settore d4i lavoro, pratiche 4i lavoro che possono essgere
espresse dal soggetto in settori diversi.

Cosl wverranno organizzati periodi di lavoro alternativi che
fanno tragnsitare il lavoratore dal settiore secondario 2 quello
terizraio o a quello primario, 21 fine di permettere la rigenerzzio-
ne delle sue capacita e iniziative produttive.

Cid wverrad attuato in regime di normale congiuntura economi-
ca e produttiva.

t. 87 .

Pianificazione e riparfizione del costi. I costi relativi ai rimedi
tecnici e lavorativih atti ad aumentare la produttivita, i costi
delle relavive sperimentazioni e quelli derivanti dalle situazioni
di recesso econommco, saranno ripartiti tra imprese (soci propritari
e dipendenti) = ufficio del lavoro nella sua struttura pubblica, at-
traverso precisi accordi sindacali che preciseranno le percentuale di
costo che potrad essere fattagravare sulla collettiviti o sui sin-
£0li; proprio in funzione di una ocmtinuazione dell'attivitid produt-
tiva, che non vi potrZ essere se si incider: maggiormente sui singoli

Cosl la pianificazione di tali costi dovra tenere conto della
diluizione nel tempo di tali spese e dell'equilibrio caratterizza-
to dalla salvaguardia dell'incentivo alla produzione di tutti gli
operatori produttivi, ma principalmente di quelli pil numerosi, dai
guali viene garantita la quantiti, ma =zmeke soprattutto la gualita
del prodotto da offrire sul mercato. '

Art. 88
Accordi sulle opportunitid. Gli accordi sindacali hanno lo scopo di
dare giustificazione e di accettare come rispondenti ai prineipi di
una concreta attivitd produttiva e a gquelli tendenti a risanarla,
le volonta produttive dei collaboratori di impresa. Proprio perché
queste sono poste nell'ambito dell'equilibrio e dell'iniziativa lavor:
tiva che rispondono alle esigenze di laboriositi e di progresso
della perscna umana.
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Essi danno cosi legittimazione e fanno corrisponders
alla volonta della direzione di impresa, quella degli artefici dells
produzione, unite ora dal madesimo intento di massimizzare la
produzione per il fine comune del maggior utile di fine esercizio.
Per questo l'azione sindacale deve essers diretta a far
partecipare tutti i dipendenti di impresa, alla proprieta dei
mezzi di produzione, in modo che l'interesse per 1lfutile sia lo
obiettivo perseguito da tutti i collaboratori del processo produt-

Fivo. -

%3 A) - UFFICIO INNOVAZIONI, STUDI ¥ RICERCHE PROVINCIALE,

Art. 89
Competenze. Il compito dell'ufficio innovezionim, studi e ricer-
che provinciale nelle attivita di zumento della produttivita del
lavoro, € quello di valutare le proposte del nuclei componenti
l'unita imprese IDALARIMAT dell'ufficio del lavoro provinciale e del-
le sezioni dei settori di decentramento provinciasle, in relazione
alle attivita produttive delle imprese locali con meno di 20 ad-
detti.

Se tale valutazione sara positiva l'ufficio procedera ad
una sperimentazione delle tecniche produttive proposte per la rela-
tiva adozione nei wari processi produttivi.

L'ufficio avra il principale compito altresi di ricercare
i rimedi tecnici che aumentanoc la produttivita del lavoro.

; Art. 90
Modalita dells proposte dei nuclei e delle sezioni (tabelle com-—

parative). rer la presentazione delle proposte di innovazione ai

settorli produttivi, i nuclei e le sezioni dei settori di decentras
mento provinciale, dovranno essere individuati i criteri e gli
obiettivi del pdtenziamento produttivo da sviluppare tecnicamente
da parte dell'ufficio innovazicni.

Vale a dire che, sulla base delle tabelle comparative della
produttivita indicsnti gli aspetti produttivi, che risultano poten-
ziati con la devoluzione della proprieta delle imprese; & utile e
produttivo spprofondire e ricercare gli accorgimenti tecnici, che
danno ancora maggiore sviluppo all'attivita lavorativa dal punto
di vista qualitativo e quantitativo, venendo ad incidere positi-
vamente sull'sumento della produttivita generals e per singolo
prodotto.

Sulla base delle indicazioni derivanti dall'analisi dells
tabelle comparative e di quelle di cui agli schemi per tipo di
impresa, che individuano di massima i rimedi tecnici da perfezio-
nare ¢ da sperimentare, l'ufficio innovazioni organizzera la
propria attivita di ricerca e di studio, ds cui dovranno scsturire
le nuove tecniche di lavoro e di accelerazione dei ritmi produttfi-
vi nell'ambito del miglioramento gqualitativo e dell'aumento produt-
tivo in regime di costi concorrenzialix sul mercato interno e intern:

zionale. ;
Le stesse modalita indicate nei commi precedenti verranno

adottate dalle sezioni dei settori di decentramento provinciale,
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n2lla trasmissione delle proposte relative.

Art., 91
Sperimentazione. Le nuove sistematiche tecniche delle attivita
produttive prima di essere adottate in tutte le imprese provin-
ciali e locali della circoscrizione provinclale, dovranno essers
sottoposte ad una adsguata sperimentazione in lmprese campilone,
per essere queste in possesso di operatori efficienti da} punto
di vista della pratica lavorativa e per avere la capacitd di offri3
re i beni e servizi prpdotti su un ampio mercato provinciale e co=-
munque sensibile alle innovazionl nei beni realizzati dalle stesse.

- Art. 92

Accelerazione dei ritmi produttivi. Gli studl e le ricerche sulla
accelerazione dei ritmi produttivi dovranno tener conto dei proble-
mi deriwvanti dall'equilibrioc fisiopsichico della persona umana,
anehe tenendo conto dei periodi di attivitd alternative, di cui

~1'operatorse di impresa potrd godere, per potenziare sempre pid

le reall iniziative produttive e per rigenerarsi delle snergle
spese nel processo produttivo.

Art., 93
Sckema per ogni tipo di attivita produttiva. L'ufficio innovazioni
avra il compito di predisporre autonomamente gli schemi dell'aumento
della produttivita nei rimedi tecnici per ogni tipo di attivita pro-
duttiva, facendo riferimento alle attivita prodotte in impress
provinciali e locali, soprattutto con rifermmento alle capacita
del mercato provinciale di assorbirs i nuovi benl prodotti.

Art., 94

Sperimentazione dell'hmputazione dei guadagni. Dovra essere speri-
mentata anche l'infkuenza sulle capacita produttive ed economiche
dell'impresa, dell'imputazione di uns maggiorazione di. ore.- di la-
voro necessaria per l'asumento della produttivita del lavoro, alla
corresmpensione di maggiori utilix in percentuale a fine anno,
oppure alla immediata magglorazione mensile degli stipendi, sia per
i soci propristari che per i dipendenti encora non proprietari.

¥a ribadito che l'incentivazione alla produzione si otterra
sicuramente con effetti positivi sulla economia nazionale, se la
proprieta delle imprese in parte passata ai dipendenti delle impre-
se, ExximEm lo -sara per tutti i dipendenti delles stesse e per lsa
Eﬁéﬁ parte maggioredelle medesime aziende.
; Se c¢cid accadesse, anche i lavoratori dipendenti saranno sti-
molati a produbbte di pid in funzione di un allargsmento anche a loro
della partecipazione agli utili di fine esercizio.

Art. 95
Valutazione dei ritmi produttivi. Gli studi s le ricerche dovranno
tendere ad otteners ritmi produttivi pid celeri in tutto 1l'ambito

provinciale, sia per le imprese provinciali che per quelle locali.
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Per questo l'ufficio innovazioni dard alle sezioni dei settori

di decentramento provinciale, le stesse direttive di potenzia-
mento della produttivita con nuovi ritrovati tecnici, facendoli
adottare attraverso riunioni che siano tenute con le rappresentansze
dells direzioni delle imprese locall della provincia, ed orgeniz-
gate dalle relative sezioni periferichs.

Art. 96
Coordimamento regionale. L'omonimo organismo- ﬁell‘ufficlo del
lavoro regionale, unita imprese IDALRIMAT, prnvvedera a coordina-—
re le attivitd di ricerca degli uffici innovazioni provinciali,
con accordi e intese interprovinciasli, che tenderanno a settoria-
lizzare la ricerca per evitare duplicazioni di attivita 4i studio
e quindi per evitare sprechi di tempo e di risorse impiegats.

COMPARTO ATTIVITA' PRODUTTIVE PUBBLICHE

4 'A) - UNITA' PROVINCIALFE SERVIZI TERIZIART DEL PUBBLICO IMPIEGO

Art. 97

Nuclei dell'unita servizi terziari--del pubblico impiego.

L'unita servizi terziari della pubblica amministrazione & divisa

nei seguenti nuclei:

a) - Nucleo sumento dell'efficienza della P.A., con la privatizza-
zione e la mobilita:

b) - nucleo rimedi tecnici per la diminvzione dei tempi di produ-
zione dei servizi pubblici;

¢) - nucleo attivitd sociali dell'unita servizi terziari; .

d) - nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena
occupazions ;

e) - nucleo situazioni di recesso economico:

f) = nucleo accordi interprovinciali sull'aumentc dell efficienza
della P.A.;

g) - area di coordinamento delle sezioni dei settori di decentra-
mento provincials; da realizzare entro un anno dall'entrata
in vigors della presente leggse.

Quest'ultima ha il compito di riunirses le funzioni di coor-
dinamento delle sezioni periferiche, nelle attivita di organiz-
zazione dell'efficienza degli organi periferici dellas P.A.; ora
gspletate da unita di caardiﬁamenuo presenti nei nuclei citati
SOpTra.

Art., 95
Personale dell'ufficio del lavoro provinciasle., Il parscnala di-
rigente, dlrattiho, di concetto ed esecutivo dell'unita 1mprasa
1DALEIFAT, sard totalmente privato e incaricato dalla associa-
zione di imprese provinciale, salvo il numero di rappresentanti
sindacali, che in qualitad di esperti in materie economiche e la-—
vorative, fanno parte dei vari uffici componenti.
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Tale presenza di elementi sindacali sara concordata

tra l'associazione di imprese e 1 sindacatl che rappresentano
almeno il 5 per cento dei lavoratori della provincia.

Il personale dell'ufficio accordl sindacali del comparto
attivitd produttive private, sard costituito da rappresentanti
sindacali d4i livello dirigenziale e direttivo, nonché esecutivo
del medesimo ambito sindacale,

Il personale dell'ufficio innovazioni provinciale sara
cnstltulto totalmente da operatori privati dominati daslla assso-
ciazione di imprese provinciali, con le medesime escezioni di
personals appartenente all'organizzazione sindacale provinciale
secondo i citati accordi.

I1 personale dell'unita servizi terziari del pubblico im-
piego dell'ufficio del lavoro provinciale, sara costituito da
personals pubblico e privato secondo le modalita indicate nello
art., 96 del progetto privatizzazione della pubblica amministra-
Z10o0e .

= Per il persanale dirigente e direttivo dei wvari uffici

del comparto attivita produttive pubbliche, si applicano i criteri
indicati nell'articolo 9 del progetto scuola e riferiti zlla spe-
rimentazione dell'affidamento delle funzioni dorigemziali per il
50 per cento degli ergani-dirigenziali e direttiwi, s personale
privato con eontratte a termine, in seguito alla presentazione

ed accettazione del relativo progetto di lavoro.

Art. 99

a) - Nuclao aumento dell'efficienza della pubblica amministrazione.
I1 nucleo ha il compito di wvalutare l'aumento dell'efficienza della
P.A. nei suoi organi provinciali, con la privatizzazione della mede-
siima indicata nel progetto relativo; tale aumento sara considerato
in funzione delle percentuali 4i personale privata, ‘a cui vengono
a?fl&atl compiti prima svolti da pubbllcl impiegati.

tro tre anni dall'entrata in vigore della presanta 1&53&
e della 1&gge sulla prlvat132521one della 2, A., le funzioni degli

b SaiRigEpesionali,

di cui agli articoli 98 - + TIT = ID# del nragattc privatizzazione,
verranno devolute per le cﬂmpetanze provinciali al nucleo in argo-
mento.

Art. I00
Indagine per campioni. L'indagine sull'aumento dell'efficienza del
servizio pubblico sara diretta ad accertare i relativi miglioramenti
in funziohe delle percentuali di personale privato da immettere ne-
gli organi pubblici, attesa l'esigenza di mantenere la continuita
della struttura piabblica con il 25 per cento nelle attivitd ammini-
strative non essenziali e con il 75 per cento per quelle istituzio-
nali essenziali.

L'ufficio del lavoro nel nucleo in argomento fara delle inda-
£ini per campione nei vari uffici pubblici, per wvalutare il rendiment«
@ l'efficienza dei servizi, che si pud misurare con i tempi di esgr=
ciizione dei servizi in presenza di certi requisiti qualitativi,
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contemuti in uno schema dell'efficienza dei servizi.

Pud 1l'ufficio o le sezioni periferiche ridurre ulte-
riormente il 75 % di servizi essenziali affidati adoperatori
pubblici, con un minimo non superabile, del 25 % per le ragioni
di continuita citate.

irt. 101
Tabelle comparative. In relazione alle fasi della pravatizza-—
zione della P.A., indicate nell'articolo 97 del progetto relativo,
si potrd valutare il miglioramento del servizio pubblico con la
elaborazione di tabelle comparative, che confrontino la gqualita
dello stesso con TeErzmmizz==teye guella derivante dall'organizsa-
zione prededente.

Art. 102
Coordinamento delle sezioni provinciali, Nelle attivitiz di son-—
daggio per campione, il nuecleo aumento dell'efficienza diramera
direttive uwniformi ed atte & far acquisire livelli di efficienza
con le medesime percentuali di funzioni affidate ad organi pubbli-
ci e privati.

Art. 103

lobilita del personale, I1 micleo in argomento gestira la mobilita
del personale dal settore privato a quello pubblico, attraverso
gli incarichi affidati con contratts a termine e relativi a funzio-
ni pubblicke devolute a soggetti privati nell'ambito dell'organizza-
zione della privatizzazione della pubblica amministrazione, con
riferimento agli uffici di dimensione provinciale,’

Tali uffici sono stati individuati nella lorc tipologia
secondo i criteri indicati nell'art. 84 del progetto privatiz-—'
zazione della P.A.

Art. 104
b) - Nucleo rimedi tecmici. In relazione alle itabelle comparative
redatte dal nucleo precedente e relative alle varie aztivita pub-
bliéche, verranmo compilati degli schemi tipo per i wvari settori
di attivitid pubbliche degli uffici della P.A. provineiali, relativi
alle caratteristiche gqualitative e femporali dei servizi pubblici,
da trasmettere all'ufficio innevazioni provinciale, al fine della
sperimentazione delle proposte di miglioramento dei servizi per
una adozione in via generale,

Gli schemi tipo, in funzione del miglioramento del servizio
dovuto alla privatizzazione, includeranno i tempi massimi di produ-—
zione del servizio, da sperimentare a cura dell'ufficio innovazioni
e comprefdderanno i requisiti qualitativi del servizio in presenza di
una certa celerita, '
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Per ogni servizio pubblico dovranno essere compilate delle
schede tipo, contenenti gli elementi indicati da trasmettere per la
sperimentazione all'ufficio innovaziceni del comparto attivitad produt-
tive pubbliche,

Art. 105
Coordinamento delle sezioni provincia,i. Nei confronti delle sezioni
dei settori di decentramento, verranno richieste le schede delle
attivitd pubbliche che si espletvano in tall sedi, al fine di una
valutazione & di un ordinsmento uniforme in considerazione delle
proposte dz avanzare all'ufficio innovazioni.

. Art. 106
©) — Nucleo attiviti sociali., I1 personale dei vari uffiei pubdlieci
provinciali, saraz chiamato a devolvere periodicamente e in relazio-
ne zlla prograrmazione di uno sviluppo produtitivo e sociale pili celere
o a situazioni di recesso economico, quota parte di un certo numero
di ore lavorative d: determinare in sede di accordi sindacali, per il
miglioramento dei servizi terziari d4i cuwi agli uffiei pubbliei provin-
ciali o da devolvere a favore di imprese private,

Cid verri compiuto tutite le volte che 1l'crganizzazione delle
attivita produttive xwwxite private, lo disporra per l'investimento
nelle strutiure profluttive provinciali e del terziario, secondo
intese che andranno stabilite tra associazioni provinciali di impre-
se e dirigenza dell'unita dervizi terziari della P.A.-

Per 1'oggetto del contributo dei dipendenti pubblici e di
guelli privati incaricati con coatratto =2 termine, nonché per quanto
concerne le tabelle delle retribuzioni ridotte, si rimanda agli
articoli 36 e 34,

Gli stessi criteri verrannc adottati dalle sezioni dei settori
di decentraoernto provinciale con rifericento agli uffici pubblici di
carattere locale.

Art. 106 bis

Qrario delle attiviti lavorative. Per dare la possibilita di effettuare
con maggiore regolaritad e sistematiciti le attiviti sociali, i soci-
rroprietari e dipendenti delle imprese private che vogliano svolgere
volontariamente le attivitid sociali, osserveranno l'orario 8 — 14 m=m e
un rientro pomeridiano, tutti i giorni della settimana, con la possi-
bilita di aggiungere uno o pill rientri per l'espletamento delle atti-
vita sociali,

Per i dipendenti pubblici 1'orario 8 - 14, va esteso ove gia
non lo sia, a tutti i settori di lavoro, al fine di permettere di 'svol-

gere con regolarita le citate attiviti sociali,
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irt, 106 ter
Sperimentazione, Pexr trovare il giusto equilibrio retributivo
che stimola la produzione di atiivita sociali; il mucleo attivita
sociali del comparto .attivitz produttive pubbliche e private, spe-
rimentera il compenso delle ore lavorative prestate per dolidarie-
t%, ponendo come livello minimo 1/3 del valore normale e massimo
1/2, del medesimo normale compenso orario.

\rt. 107

d)=Nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu—
pazione. Per i dipendenti pubblieci la riduzione dell'orario di
lavoro in regime di piena occupazione del settore privato, sara
realizzabile con la devoluzione di un maggior numero di servizi
pubblici essenziali e non essenziall a iuprese privale ancaricate
con contratto 2 termine; in modo da ridurre il numero di ore lavo-
rative dei dipendenti pubblici, il cui rendimento ora & lo stesso
di quello del settore privatvo.

La riduzione dell'orario sard uniforme in ambito provinciale
per gli uffici centrali provinciali e per gquelli periferici dei
settori di decentramento, a culi andranno inviate direttive di coor-
dinamento.

Art. 108

e) — Nucleo situazioni di recesso economico. I1 mucleo avra la
funzione di organizzare la riduzione delle attiviti lavorative
in.condiziong di recesso economico, in funzione della diminuzione
del servizi pubblici, causata da situazioni di recesso economico.

Nei casi in cui non potranno essere ridotte le ore di la-
voro o non sSi potranno esonerare operatori, per essere la loro
attivita necessaria anche in caso di recesso economico, 1l'ufficio
del lavoro provinciale provvedera a ridurre per ciascun operatore
del settore pubblico provinciale, con gradualiti decrescente in-:
relazione alla gravita flelle situazioni di recesso, il compenso
orario delle varie attivita lavorative prestate, in modo da devolver:
le minori retribuzioni al risanamento di situazioni di recesso eco-
nomido delle imprese private,

Art, 109
Trasmissione delle tabelle delle riduzioni, L'ufficio del lavworo
provinciale trasmettera le tabelle delle riduzioni degli stipendi
degli impiegati pubblici, agli uffici che provvedono al pagamento
dei medesimi.
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Ta dichiarazione delle condizioni di crisi economica che
comportanc le riduzioni degli stipendi,‘sarh effettuata dagli
organi regionali e ngzionali dell'organizzazione del lavoro, rappre-
sentati dagli uffici regionali e interregionali del lavoro.

art. 110

f) — Nucleo accordi interprovineiali. Il nucleo accordi interpro-
vineciali dell'uniti servizi terziari del settore pubblico
provinciale, avra il compito di predisporre gli accordi tra
le strutture pubbliche provineiali, in merito all'aumento

della efficienza della P.A. in ciascun ambito provinciale, e alle

altre funzion di cui ai nuclei precedenti.

Esso & costituito dai seguenti sottonuclei:

a) — sottomucleo aumento dell'efficienza e mobilita del personale;

b) - sottonucleo attiviti sociali dei dipendenti pubblieci provincia-
g £ 1

c) - sottonucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di
piena occupazione;

d) - sottomucleo situazioni di recesso economico.

Art.. 111

a) - Sottonuclec zumento dell'efficienza della P.A. provinciale.
I1 sottonucleo sulla base delle indicazioni provenienti dalle per-
centuali di privatizzazione della P.A., comunichera al nucleo re-
£ionale di coordinamento, i risultati dell'efficienzadei servizi
pubblici con gquelle percentusli, in modo che lo stesso organo regio-
nale possa dare le indicazioni del casc ad 2ltri uflici provineciali
che si interessano dell'incremento dell'efficienza, in presenza di
determinate percentuali di affidamenfto delle funzioni pubbvliche =
privati. )

Le indicazioni ad a2ltri uffici provineiali seranno comu-
nicate previ accordi interprovinciali trz i sottonuclei in argo-
mento.

irt. 112
b) - Sottonucleo attivitd sociali. I1 sottonucleo provvedera a

‘comunicare all'omonimo ufficio regionale, le ore di lavoro che

i dipendenti pubblici degli organi provinciali, destinanc ad
attivita sociali. :

La acquisizione del numero di ore da destinare ad attivita
dil incremento produttivo del terziario e delle strutture produttive
provinciali, sari precisata in seguito ad accordi interprovinciali
organizzati dall'orzano regionale di coordinamento.
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Del sottonucleo in argomento e di quéllo precedente, faranno
parte rappresentanti sindacali, i quali wvaluteranno 1'oppbrtunita
di devolvere ad attiviti ‘sociali quota parte dei compensi orari
per le varie attivita lavorative pubbliche, di altre province.

Cid anche in relazicne alla devoluzione operata dai scci
‘propriaetari e dipendenti, di aZixIx¥xx imprese private, di altre pro-
vince che operano nelle imprese provinciglix di una determinata
circoscrizione provinciale.

Art. 113
c) — Sottonucleo riduzione dell'orario di lavoro. L'attivita del
sottonucleo sara diretia a preparare gli accordi interprovinciali
da siglare nelle sedi di coordinamento regionale, e riferita alla
uniforme sistematica adottata nelle province della regione, 21 fine
di ridurre l'orario di lavoro dei dipendenti pubblici con il mag-
gior afidamento di funzioni pubbliche a imprese private, per mezzo
di contratti a termine.

Art. II4

d) - Sottonucleo situazioni di recesso ecomomico. Il sottonucleo
avra il compito di comunicare all'orgsno di coordinamento regio-
nale le decurtazioni che devono essere effettuate sulle retribu-
zioni mensili, per contribuire al risanamento degli stati di re-
cesso economico; e di preparare gli accordi interprovinciali al
fine 41 uniformare le misure economiche da adottare, in relazione
a quelle stabilite da altri uffici del lsvoro provinciali.

A tali accordi prenderanno parte esponenti sindacali
dell'organizzazione sindacale provinciale, al fine di adottare
misure uniformi per i dipendenti pubblici degli orgesni provincia-
1i della P.a.

5 A) - UFFICIO ACCORDI SINDACALI PROVINCIALE.

; Art. IIS
Competenze. L'ufficio astcordi sindacali del comparto attivita
produttive pubbliche dell'ufficio del levoro provinciale, avra
il compito di favorire l'aumento dell'efficienza degli organi
dellas P.A. nell'ambito della privatizzaszione degli stessi, secon-
do le percentuali di persomale pubblico e privato stabilite dal
‘progetto privatizzazione dells P.A.; e di controllare l'equa
ri?artiziune dei costi di situazioni d4i recesso economico, non-
che di favorire e stimolare la devoluzione di quota parte dei
compensi delle attivita lavorative per le attivita sociali.

I1 controllo e da sollecitazione dell'efficienza del
settore pubblico & importante perché con essa si migliora la qua-
lita dei servizi collettivix, che servono a tutta la comunita
statale con suo beneficio immediato; ma soprattutto si garantisce
un certo livello occupazionale, perché si crea il presupposto
per la maggiore efficienza del settore privato, direttamente con-
nessa con i servizi pubblici, come nel caso della formazione pro-
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fessionale e scolastica,dal prelievo fiscale, degli ianvestimenti

produttivi, della programmazione economica, ecc.

In particolars gli accordi sindacali riguardaranno:

a) - le intese sui rimedi tecnici atti ad sumentare l'efficienza
degli orgezni della F.A. in zmbito  provinciale;

b) - la progressione.per fasi della privatizzazions della P.A.
provinciale, con la riduzione graduale e progressiva-del
personale pubblico hegli uffici relativi; come previsto
%egli articoli 96 e 97 del progetto privatizzazione della

- --,

¢) - i criteri della mobilita del personale dal settore produtti-
vo privato a quello pubblico, operato con contratto a termi-
ne, da stipularsi a cura delle rispettive amministrazioni;

d) - l'entita della riduzione per categorie di lavoratoti pub-
blici provinciadi dei compensi per ore di lavoro da stabi-

# 1lirsi, al fine della devoluzione ad attivita sociali, dirette
gl finsnziamento di investimenti che potenzino le strutturse
produttive provinciale e quelle teriziarie della P,A., in
funzbone di una msggiore produzione di beni e servizi;

8) - la riduzione dell'orario di lavoro per i dipendenti pubblieci
in regime di piema accupazione; ;

f) - 1l'equa ripartizione tra le varie categorie di operatori pub-
blici provincizli, delle sovvenzioni necessarie per contri-
buire a sanare situazioni di recesso economico che hanno
colpito il complesso produttivo provinciale. .

Tale ripartizione andra effettuata d'intesa con le strut-
Ture sindacali regionazli e interregionali e con gli organi
regionali e nazionsli della programmazione economica. -

Art, II6
Intese sui rimedi per sumentare l'efficienza della P.A, provinciale.
Te organizzazioni sindacali provincialistabiliranno preclsl accordl
con la dirizenza degli uffici innovazioni provinciali per ciascun
settore operativo, d'intesa con 1l'associazione provinciale-di impre-
se private che vengono incaricate con contratto a termine, di gesti-
re determinati settori pubblici; tali accordi sarannc relativi alla
istitukizione di un sistema che potenzi continumamente 1l'efficienza
dei servizi della P.A. provinciale, fissando i tempi massimi della
_esecuzione dei servizi pubblici del terziario = e le caratteristiche
gqualitative dei servizi, contenute in tabelle dell'efficienza redai-
te dall'ufficio innovazioni del comparto attivita produttive pubbli-
che proyineiali.

Art. IIT7
La progressione della privatizzazione. L'ufficio accaordi sindacali
procederd ad organizzare gli accordi sindacali relativi alla progres=
sione della privatizzazione ‘della P.iA. provinciale, nel numero di
servizi pubblici da devolvere ad imprese private con contratio a
termine, secondo le percentuali stabilite dagli articoli 96 — 97 del
progetto di privatizzazione della F.A.
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Cid 21 fine di tutelare l'interesse dei lavoratori pubblici
e privati, nell'utilizzo pieno e concreto delle loro attivita pro-
duttive svolte nell'interesse personale e ‘dell'intera societi.

Tali ®eccordi saranno sStabiliti tra i dirigenti degli uffici
' privatizzazioni, le associazioni di imprese provinciali e le organiz-
zazioni sindacali provinciali. '

Art, 118

Ta mobilitid del personale. La mobilita del personale dal settore pri-
vato 4 gquello pubblico operato con contratto a termine, deve avvenire
‘per dare impulso alla scarsa produttivitid del settore: pubblico e non
per creare aree di acquisizione dei prodflitti per le imprese privete
non giustificate dalle esigenze produttive,

Gli accordi sindacali tra le associazioni di izmprese provincizal
e la dirigenza dell'ufficio del lavoro con le rappresentanze shhdaca-
1i, saranno-diretti =2d individuare le aree funzionali che possono por-
tare al massimo livello l'efficienza della P.A. provinciale, con note-
vole influsso sul comparto attivitid produttive pubbliche e private.

t. 119
Le gttiviti socigli. Al fine di operare una egua riduzione dei com-
pensi delle ore lavorative, da devolwvere alle attiviti sociali indi-
cate nell'articolo 106, le organizzazioni sindacali provinciaji si acco
darenno con la dirigenza dell'ufficio del lavoro e con la assgciazione
di iprese provinci#li, per stabilire la misura delle riduzioni ver ca-
tegoria e livello retributivo dei dipendenti pubblici, che vogliano
partecipare a queste azioni di carattere scciale,

Coloro che accetteranno la decurtazione d&l compenso per un
certo numero di ore lavorative, prestate oltre l'orario di servizio in
imprese private di produzione, verranno iscritti nell'anagrafe sociale
e verranno ricompensati a fine anno con riconoscimenti di carattere
morale, sociale ed economico; consistenti in agevolazioni anche econo-
miche relative ad attivita ricreative, culturali e commerciali, riferit:
queste a sconti nell'acquisto di determinati heni e nella ricerca di
attivitd lavorative per i componenti del proprio nucleo familiare.

Gli accordi sindacali tenderanno a stabilire la gquantitéd e la
quallta di attivita sociali che danno luogo a determinati riconosci-
menti di carattere sociale, morale ed economico.

Art, 120
La riduzione dell'orario di lavoro e la piena occupazione, Le organiz-
zazioni sindacali si attiveranno per la preparazione degli accordi
relativi alla riduzione dell'orario di lavoro dei dipendenti pubblici
provinciali, con 1l'azumento delle at 1v1ta espletate da organi produttiv:
privati, '
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0id al fine di stabilire una progressione del lavoro uniforme
nella dimimizione dei dipenienti pubblici provigeiali, analoga a2
quella che avviene per il settore produttive privato.

Gli accordi saranno siglati con le associazioni di imprese pri
vate e lz direzione del mucleo dell'ufficio del lavoro COrrlBEDndEHy
te del comparto ttivitd produttive private.

Art. 121
Ie sanatorie per le situaziuni di recesso economico, Jaranno stabilit:
con la dirigenza dell'ufficio del lavoro provincisle nucleo corrispon-

dente, & con rappresentantl nazionali del Iinistero del lavoro, le
decurtazioni agli stipendi dei vari dipendenti pubbdhiei provineiali,
suddivisi per funzioni, classi e livelli di retribuzione, da effettua:
si in caso di 51tua51anl di recesso economico, € ¢id per contribuire -
sanare tali negative congiunture del settore produttive privato.

Cid verrd fatto in modo uniforme per i vari dipefidsnti pubblic:
“di ciascuns regione, in relgszione 2 situszioni di crisi regionali o
nazionali,.

6 A) — UFFICIO INNQVAZIQONI DEL CO.PARTO ATTIVITA' PRODUTTIVE
PUSBLICHE FROVINCIATI.

Art. 122
Competenze. I compiti dell'ufficio innovzzioni del comparto attivitl
produttive pubbliche provincialir, sono quelli di valutare per la
eventuale sperimentazione, le proposte del nucleo rimedi tecnicix
provinciale, diretti ad aumentare l'efficienza dei servizi pubblici
offerti dagli organi della P.A. provinciale.

Tali rimedi tecnici saranno ricercati znche auuonamamente dallo
ufficio in argomento, come compito principale dello stesso.

Le proposte di adozione di muove sistematiche tecniche di rin-
novamento degli organi pubblici provinciali, proverranno anche dalle
sezioni dell'unitd dervizi teriziari del pubblico impiego dei settori
di decentrarento provinciale, '

Axrfa 123
Tabelle comparative e schemi Tipo. In seguivo allaproduzione da parte
dei nuclei competenti, delle tabelle comperative e degli schemi +ipo
nei quali sono previsti i tempi massimi per ciascun servizio pubblico
nelle modalita esecutive, e Xe caratteristiche qualitative degli
stessi; 1'ufficio innovazioni valutera le possibilitad tecniche di
tradurre le proposte, in sistematicle concrete di funzionamento degli
uffici pubblici provinciali, procedendo ad una ewventuale adeguata
sperimentazione in uffici della P.A. provinciale presi come cam-—
'Dl one .

Verranno cioé znalizzate tecnicamente e praticamente con op-




portune sperimentazioni, se i templ massimi indicati nello
eservizio delle varie attivita pubbliche, sonoc realizzabili

dai vari operatori e se le caratteristiche qualitative del ser-
vizio possono mantenere gli siessi contenuti in un tempo di eser-
cizio via via inferiore nella durata.

’ Art, 124
Sperimentazione. Sulla base delle proposte del nucleo rimedi
tecnici e delle iniziative autonome, per ogni proposta-valida
di miglioramento gqualitativo dei servizi terziari pubblici pro-
vineiali, sarad analizzata la relativa sperimentazione, che verra
arricchita dagli intuiti organizzativi prodotti dall'ufficio inno-
vazioni.

Art, 125
Schera per ogni tipo di attiviti pubblica provineciazle dei wvari
settori. Per ogni tipo di attivitd pubtlica provinciale caratte-
rizzante un certo settore amministrativoe, sariz redatto uno schema
dell'efficienza del servizlo, contenente i tempi massimi di eser-
cizio e le caratteristiche gualitative.

Tali schemi saranno diramati =i wvari uffici.pudbvlici pro-
vinciali, per l'attuazione e la verifica.

Funzionzri dell'uffieio innovazioni wverificheranno perio-
dicamente i termini di tali schemi , per la reale e concreta realiz-
zazione della maggiore efricienza produttiva del settore pubblico.

I dirigenti dell'ufficio innovazioni si accorderanno con i
rappresentanti sinfacali swile sietactiche migliorative dell'effi-
cienza, che siano conformi con il prineipio di progressivo aumento
vecnico e lavorativo della produzione del servizi pubblici, nello
ambito dell'equilibrio fisico e psicologico dellz personz umana.,

Art. 126
Coordinazento regionale. L'organismo regionale dell'ufficio del
lavoro regionale che 8i interessa di innovazioni della struttura
oroduttiva pubbvlica regionale; operera il coordinamento tra i vari
uffici innovazioni provinciali, al fine di adovtare uniformi siste-
matiche in ambito regionale, anche specializzando la ricerca per
settore, da affidare a ciascun ufficio innovazioni provinciale.




7 A) — ANAGRAFE SOCIALE

art. 127
Istituzione e competenze. Viene istituita in ogni Prefettura
provinciale l'anagrsfe sociale, entro 3 mesi dall'entrata in
. ;igore della presente legge. In essa verranno registrati da
parte del personale dell'associazione provinciale di imprese,
tutte le attivitid sociali prestate dz soci proprietari di impre-
sa, da dipendenti di imprese private e da organi della P.A.
provineciali, regionali e nazionali.

' Tali ettiviti sSowo gquelle previste dagli'articold 106 e lo
scopo dell'istituzione dell'anagrafe sociale 2 guello di stimolare
la produzione di attivita sociali, attraverso la registrazione di
quelle prodotte da ciascun cittadino, che nei vari livelli quanti-
tativi daranno diritto a riconoscimenti di carattere Zorale, scocia-
le ed economico; tutti puntualmente registrati nell'anagrafe so-
ciale.

L'anagrafe rilascera a richiesta dell'interessato, dei
certificati che indicano gqualitativa: ente e quantitativamente, la
vocazione del sogsetto per le attivita sociali e che costituira
titolo di merito, secondo il livelld sociale zeguisito con la effet-
tiva produzione di attivita sociali, per la individuaszione delle
potenzialitéd sociali e solidali con cui il sogge to si esprime
nella societd e partecipa alla vita di relazione e produttiva del-
la comunita statale.

Art. 128
Entita delle attivita sociali. Tevono essere previsti livelli qua-
litativi e quantitativi delle attivita lavorative prestate per so-
lidarieta, a ciascuno dei quali corrisponder il relativo riconosci-
mento morale, socizale ed economico.

I livelli citati hanno la funzione di individuare le pntenz1
lita sociali dei cittadini, che devono essere considerate dagli
organi di governo pravinniali, regionali e nazionali, per 1'impostax
zhone delle attiviti di sviluppo che si programmano in relazione
a certi obiettivi da perseguire pill o meno celermehte e per il
' superamento di momenti 4l crisi economica che investono sistemi
prnduttivi dello Stato in via generale o locale regionale,

. .
W o 129
Riconoscimenti morgli. I riconoscimenti morali si riferiscono ad
attestati di benemerenza attribuiti a chi abbia prestato una qualsia-
si azione lavorativa per solidarieta, nei confronti e in funzione
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di imprese private o della struttura produttiva provinciale,
regionale o nazionale.

Sono anche riconoscimenti che permettono l'accesso alle
organizzazioni e circoli di elevato confemubto sociale e danno
diritto di fregiarsi con onorificenze pubblicamente conferite e
rese note alle comuniti® dello Stato con i vari mezzi di comuni-
cazione.

ArtE, 130

Riconoscimenti economici. I riconoscimenti economici vanno gra-—

duati secondo i livelli di attivita economicheprestate, a2 ciascu-

no dei quali corrisponderid un determinato riconoscimento che po-
tra consistere in:

a) - agevolazioni economiche nella fruizione di servizi ricrea-
tivi in impianti pubblici e privati o in eircoli d4i qualsia-
si livello sociale;

b) - fruizione di periodi di soggiorno estivo e invernale in loca-
1its turistiche marine o montane, scelte dall'interessato;

c) — agevolazioni economiche nell'acquisto di beni mobili o immo-
pili concesse dagli enetli produttivi. Le agevolzazioni econo-
miche devono consistere in cospicue riduzioni 4i prezzo di
acquisto dei beni citatij

d) — interessamento di enti pubblici e privati per concrete azioni
rroduttive di eife ti icmediati, dirette a fxacilitare la ri-
cerca di attiviti lavorative per i componenti del nucleo fami-
liare del socio proprietario di impresa o del dipendente pub-
blico o privatox.Se un certo livello di attiviti sociali di
diritto a2 questo riconoscimento economico, tale livello va
mantenuto nel tempo per periodi stabiliti, pena la perdita

dei benefici ecitati.

ol s B T o L R e -
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m B AN ; . EEE FNELETTLE
Altri riconoscimenti economici previsti in cizscun zmbito pro-
vinciale e secondo le disponibiliti delle imprese di produzio-
ne di beni e servizi e degli organismi pubblici,

Le attivita sociali per essere considerate e registrate ==
. nell'anagrafe wvanno prestate con regolaritae secondo i tempi e gli
organi stabiliti dalle imprese private presso cui vengono presftate
le attivita lavorative.

Le imprese comunicheranno all'anagrafe le modalita delle
prestazioni lavorative in modlk che I chi le voglia prestare sia
informato compiutamente all'atto della richiesta di prestazione
di attivitad sociali.
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STRUTTURA REGIONALE DELL'ORGANIZZAZIONE DZL TLAVORO.

UFFICIO D=L LAVORQ REGIQONALE

Art. 131

Struttura regionale. La struttura regionale dell'organizzazione

del lavoro & costituita dagli uffici regionali del lzvoro e dalle

sezioni staccate ubicate presso gli omonimi uffiei provinciali.

Intro tre amnni dell'entrata in vigore della presente
legge, 1l'ufficio regionzale verrz ubicato, previe intese con cia-
scuna giunta regionale, presso l'assessorato regionale ai rapporti
con le aziende, in previsgone della devoluzione alle regioni della
-materia relativa alla organizzazione delle attiviti produttive
pubbliche e private.

Ffanno parte dell'ufficio del lavoro regionele, gli uffieci
accordi sindacali regionali, competenti a siglare gli accordi
relativi ad attivita lavorative prestate in imprese private di
livello regionale, con pilt di 100 addetti e meno di 1.000, nonché
gli uffici innovazioni regionali con le stesse competenze di
quelli provineiali, ma riferiti a soci proprietari o dipendenti
dalle imprese private di livello regionale e dagli organi pubbli-
ei di livello regionale.

L'ufficio regionale del lavoro & diviso allore in due
comparti:

— comparto attivita produttive private e comparto attivitd pro-

duttive pubbliche.

I1 prioo & diviso in:

B) - Unitz imprese IDALRIVAT regionalij;

B) - ufficio accordi sindacaliy regionali per le izprese pri-

vate regionalij;

3 B) - ufficio innovazioni, studi e ricerche delle attiviti pro-

duttive private, espletate nelle imprese regionali.
I1 secondo 2 diviso in:

B) ~ unitia regionale del pubblico impiego;

B) —ufficio accordi sindacali regionali riferiti =2z1i organi-

smi pubblici di dimensione regionale;

6 B) — ufficio innovzzioni, studi e ricerche, delle attivita pro-—
duttive pubbliche, riferite ad organi pubblici di dimensio-
ne regionale,

Le sedi staccate provinciali avranno la stessz organizza-
zione, ma senza gli uffici accordi sindacali e quelli delle inno-
vazioni, presenti solo nella sede centrale regionale. =

My =

LS I =
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Art. 131 bis
Direzione della struttura regionale dell'organizzazione del
1avoro. La direzione della strutiurs regionale del lavoro sard
costituita degli stessi dirigenti ma di livello regionzle, della
strutture provinciale previsti nell'ert. 12 bis.

Art. 132

Competenza dell'ufficio del lavoro regionale. I compiti dello

ufficio regionale del lavoro sono gquelli di controllare:

a) —~ la gestione dell'organizzazicone del lavoro nelle imprese private
di livello regionale con pilr di 100 addetti e meno di 1.000,
con sede sociale nel capoluogo di regione e negli orzani pubbli-
ci di livello regionzale presenti nel capoluogo di regione; e di
sollecitare 1'aumento della produttivita del lavoro e dell'effi-
cienza degli organi pubblici regionali, in quanto sono zZaranzia
dell'aumento dell'occupazione per la produzione di veni pilt com-
petitivi nella qualiti e nei costi, sul mercato, che costituisce
condizione per l'allargamento della produzione e per essere
l'efficienza del servizi verziari pubblici, il presupposto dello
aumento della produttivita del l=voro prestato nelle imprese
trivate.

b) = Ulteriore funzione dell'ufficio regionale del lavoro 2 gquella
di coordinare anche attraverso le sezioni staccate provinciali,
le attivita di organizzazione del lavoro degli ufiici del lavoro
provinciali,

Obiettivo terminale dell'ufficio del lavoro regionale & co-
stituito dal perseguimento per fasj progrz mate della pienz occupa-
zione , in modo da realizzare un a2umento costante e progressivo della
occupazione che comporti come risultato finale l'eliminazione totale
delle fasce di disoccupazione nelle imprese private di dimensione
regionale, desunfe dalla ripartizione dei cittadini +tra imprese pri-
vate provinciali, regionali, nazionalg e {ra organi pubblici provin-
ciali, regionali e naziomali.

: Art., 133

Funzioni delle sezioni staccate dell'ufficio del lavoro regionale.
I compiti delle sezioni staccate dell'ufficio del lavoro regionale,
soho quelle di gestire in loco l'organizzazione del lavoro pubblico
e privato prestato in imprese private di livello regionale con pilh di
100 dipendenti e meno di 1.000, che a2bbianc sede sccizle in ciascun.
capoluogo di provincia della regione.

L'organizzazione del lavoro avra la finalita di sollecitare
nelle imprese regionali citate, secondo le direttive dslla sede cen-
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trale regionale, l'aumento della produttivitd del lavoro, secondo
i ecriteri délla devoluzione della broprieta delle imprese ai lavo-~
ratori dipendenti e secondo i rimedi tecnici piut opportuni.

M teriore compito delle sezioni staccate provinciall dello
ufficio regionale del lavoro, & gquello di coordinare secondo le di-
rettive della sede centrale regionale, gli uffici del lavoro pro-
vinciali di ciascun capoluoge di provincia.

Art. 134
Unita dell'ufficio del lavoro regionale e competenze. L'unita
imprese IDALRIIAT regionale e l'unita regionale del pubblico im-
piego della sede centrale regionale e delle sezioni staccate,,
dell'ufficio del. lavore regionale, avranno lz funzione di ordinare
direttamente e di diramare le opportune direttive di gestione e di
coordinamento, dirette come in sede provinciale a:
a) — aumentare la produttiviti e l'efficienza del lavoro per ke
imprese private regionali e per gli organi pubblici regionali;
e perseguire lz massima occupazione dei cittadini facenti parte
della struttura produttiva regionale;
b) - organizzare ed applicare i necessari rimedi in caso di situazion
di recesso economico 2 di esigenza di flessibiliti dells funzioni
lavorative, nelleimprese private regionali.
¢) — Favorire lo svblgimento delle a;tivitd sociali nelle imprese
rz2gionali private.
d) - Organizzare la riduzione dell'orario di lavoro nelle imprese
private regionali e negli organismi pubblici regionali, in regime
di piena gccupazione.

Art. 135
Personale delle unitd degli uffici del lavoro regionsali. I1 personal
degli uffici di cui sopra sarz incaricato secondo gli stessi cri-
teri indicati nell'articolo 16. |

Art. 136
Unitd regionali del pubblico impiego. Le unitid regionali del pub-
blico impiego zvranno le funzioni indicate pell'articolo 134,. esse
sono esSpresse nei confronti dei dipendenti puboblici di orgaznismi
regionalidella P.A., individuati secondo i criteri indicati nello
articolo 84 del progetto privatizzazione della P.A.

Art. 137
R xexipweciexciuffimie Rappresentanze sindacali della direzione
dell'ufficio del lavoro regionale. Della direzione dell'ufficio
del lavoro regionale di cui all'art. 131 bis, faranno parte rap—
presentanti sindacali della strutfura regionale, nelle percentua-
1i indicate nell'axt. 18.




Art. 138

TMucleo accordi interregionali, Al fine 41 un organico coordinamen-—
to degli uffici provinciali del lavoro, operera neile due unita dei
comparti attivitad produttive private e pubbliche un nucleo accordi
interprovincisli, diretto ad organizzare le Ifunzioni di organizzazione
del lavoro in modo uniforme da parte degli stessi uffici provinciali.

Gli accomrdi interprovincigli saranno preparati per ciascuna
provincia dalle sedi staccate provinciali e siglati nella sede cen-
trale regionale.

! Art. 139
- Ubicazione degli uffici del lavoro regionzli e sezioni staccate
provinciali+ Gli uffici del lavoro regionali hanno ubicazione nelle
attuali sedi regionali, evraeaholspaeiiditesiacezicnetrbwimedaldegli
uffici provigeiali del lavoro,
= In previsione di una futura devoluzione delle funzioni di
organizzazione del lavoro alle regioni, entro tre anni dall'entrata in
vigore della presente legge, le sedi regionasli wverranno ubicate presso
gli assessorati regionali ai rapsorti con le aziende e gquelle provinz
ciali, presso gli assessorati provinciali ai rapporti con le =ziende
o agli affari economici.

T21i trasferimenti di sede dovranno essere compiuti previe
intese con le amministrazioni regionali e provineiali.

LS FUSZIONI DZLL'UFFICDQO DEL LAVORO REGIOQNALE

CO.PARTO ATTIVITA' PRODULTIVE PRIVATE,

1 B) & UNITA' I PRESE IDALRINAT REGIONALI.

. art. 140
Muclei dell'unita regionale imprese IDALRLIAT. T'unita imprese
IDATRI: AT regionali dell'ufficio del lavoro regionale, & divisa in
nuclei contraddistinti dalle specifiche funzioni:
a) — Nucleo aumento della produzione con la proprieta delle imprese
. private regionali e mobilita del personale;
b) - nucleo rimedi tecnici per l'aumento della produttiviti nelle
" imprese private regionali;
¢) — nmucleo attivitid sociali esplevate nelle imprese private re—
gionali;
d) - nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu-
razione nelle imprese private regionali e negli organi della
P.A. di dinmensione regionale; o5
e) — nucleo situazioni di recesso economico interessanti gli occu~
pati nelle imprese regionali private e i dipendenti degli




organi della P.A, regionali;

T)-nucleo pianificazione economica del costi dells ricerche e studi
e dei recessi economici;

g)-mucleo fasi dell'aumento dell'occupazione per gli addetti alle
attivita produttive negli organismi regionzli;

g1) ~Uniti pianificazione economica (P.E.)j;

h)-Nucleo coordinamento degli uffici provinciali del lavoro delle
province della regione, operato attraverso le sezioni provinciali
dell'ufficio del lavoro regionale;

i)=Nucleo accordi interregionali sull'organizzazione del lavoro nello
ambito delle regioni del settore di decentramento del Nord Italia.
(Per il settore di decentramento nazionale del nord Italia)

L'unitad imprese IDALRIFAT regionale 2 diretta da un dirigente

della struttura produttiva privata facente parte delle imprese pri-

vate regionali, designato dall'assoclazione regionale di imprese. Lo

stesso vale per i nuclei che costituiscono l'uniti imprese IDALRIVAT

“regionale.

Come in ambito provinciale il 20 % dei dirizenti dell'unita
imprese IDALRIVAT regionalé proverra dalle strubtture sindacali regio-
nali e saranno caratterizzati da competenza a livello universitario
in materia economica o tecnologica o da esperienmea di organizzazione
del lavoro nei settori produttivi delle imprese regionali.

Art. 141
a) — Nucleo zumento della produttiviti con la prixrprieti delle
imprese. Come in ambato provinciale il nucleo ha la funzione
di valutare 1l'awmento della produttivitzdel lavoro con la devoluzione
della proprieta delle imprese regionali private ai dipendenti delle
stesse, nei modi e con le percentuali stabilife nel progetto proprie-
ta delle imprese, ' '

Art. 142
Analisi per campioni., L'=znalisi dell'aumento della produttivitia verr:z

compiuta per campioni di soci proprietari 4i imprese regionali, per
le quali sara competente il nucleo in argomento, con riferimento a
quelle che hanng sede sociale nel territorio del capoluogo di regio-
nejy e le singole sezioni staccate provineiali, per guelle aventi
sede sociale in ciascun territorio provinciale,

: Tale verifica sara diretta a d accertare coue per gli uffici
provinciali del lavoro, 1l'aumento della produttivitid del lavoro in
funzione dell'aumento della propeietad dei mezzi di profuzione delle
imprese regionali, da parte dei dipendenti delle stesse, mantenendo
una certa percentuale delle azioni da detenere in proprieta da par-
te dell'imprenditore e del precedente proprietario.,




organi della P.A., regionali;

f)-nucleo pianificazione economica dei costi dells ricerche e studl
e dei recessi economici;

g)-nucleo fasi dell'aumento dell'occupazione per gli addetti alle
attivitd produttive negli organismi regionsli;

g1) ~Unitd pianificazione economica (P.E.)j

h)-Nucleo coordinamento degli uffici provinciali del lavoro delle
province della regione, operato attraverso le sezioni provineiali
dell'ufficio del lavoro regionale; -

i)~-Nuclec accordi interregionali sull'organizzazione del lavoro nello
ambito delle regioni del settore di decentramento del Nord Italia.
(Per il settore di decentramento nazionale del nord Italia)

L'unitid imprese IDALRIIAT regionale 2 diretta da un dirigente
della struttura produttiva privata facente parte delle imprese pri-
vate regionali, designato dall'assoclazione regionale di imprese. Lo
stesso vale per i nuclei che costituiscono 1l'unitad imprzse IDALRIVAT
“regionale.

Come in ambito provinciale il 20 % dei dirizenti dell'unita
imprese IDALRIVAT regionalgé proverra dalle strutiure sindacali regio-
nali e saranno caratterizzati da competenza a livello universitario
in materia economica o tecnologica o da esperiemea di organizzazione
del lavoro nei settori produttivi delle imprese regionali.

Art. 141
a) = Nucleo zumento della produttiviti con la proxprieti delle
imprese, Come in ambidto provinciale il nucleo ha 1z funzione
di walutare l'aumento della produttivitzdel lavoro con la devoluzione
della proprieta delle imprese regionali private ai dipendenti delle
stesse, nel modi e con le percentuall stabllite nel progetto proprie-
t4 delle imprese, '

ATt. 142
Anslisi per campioni., L'=znalisi dell'aumento della produttivitad verra
compiuta per campioni di soci proprietari di imprese regionali, per
le gquali sara competente i1 nucleo in argomento, con riferimento a
quelle che hanng sede sociale nel territorio del capoluogo di regio-
nes; e le singole sezioni staccate provineiali, per guelle aventi

sede sociale in ciascun territorio provinciale,.

' Tale verifica saria diretta a d accertare coue per gli uffici
provineiali del lavoro, l'aumento della produttivita del lavoro in
funzione dell'aumento della propeieta dei mezzi di profluzione delle
imprese regionali, da parte dei dipendenti delle stesse, mantenendo
una certa percentuale delle zzioni da detenere in proprietz da par-
te dell'imprenditore e del precedente proprietario,




Art. 143
Sperimentazione della variaszione delle percentuali di proprieta
nei diversi tipi di imprese regionali, L'analisi per campioni di cui
211 'articolo precedenteverria effettuata sperimentando nelle varie
imprese regionali, la variazione delle percentuali di devoluzione
della proprietd dei mezzi di produzione ai dipendenti della stessa.

Cid avri la funzione di considerare la variazione dei pro-
fitti in relazione ai costi medi e ai ricavi medl, derivanti dalla
magziore produttivita del lavoro, che defermina livelli generali di
produzione gqualitativa e quantitativa superiore.

Tale sperimentazione riguardera le imprese IDALRILAT di liwvello
regionale, con pil di 100 addetti e meno di 1.000,

Coze in ambito provinciale saranno profiovte delle tavole com-
parative, che possono servire da raffronto con le situszioni produt-
tive precedenti e possano costituire lo strumento per individuare
gli elementi che possono migliorare il prodotto venduto sul mercato,
nei costi, nella qualitad e nella quantita.

Le tavole costituiscono 1'indice del possibile sviluppo tecno-
logico futuro, che porteri a livelli pili elevati le capaciti produt-
tive delle strutture regionali di realizzazione di beni e servizi,.

Art. 144
Coordinamento della sperimentazione provinciale. I1 coordinamento
-delle sezioni provinciali dell'ufficio del lavoro mmx regionale
sara diretto a diramare direttive vniformi, per la sperimentazione
di percentuali di proprieta delle imprese regionali da parte di di-
pendenti delle medesime, anche con comunicazione di ‘esperimenti
operati in imprese regionali, aventi sede sociale in z2ltre province
della regione,

La sperimentazione delle percentuali di azioni possedute in
proprieta da parte di tutti i dipendenti delle imprese regionali,
potra anche essere diversa da provincia a provincia, in relazione a
diverse situazioni produttive e ambientali delle imprese.

Tuttavia dovranno essere rispettati i limiti minimi e massimi
di cui al patto sociale, siglato tra sindacati e asscci.zione di
imprese regionali.

Saranno seguiti i criteri indicati nell'articole 26 per la ri-
¢cerca dell'equilibrio della proprietd dei mezzi di produzione della
impresa regionale.

Art. 145
Mobilita del personale. Tome per le imprese provinciali il nucleo
di cui all'articolo 144, organizzera nell'ambito delle imprese re-
gionali aventi sede sociale nel capoluogo di regione, la mobilita
del personale da impresa a impresa regionzle, =1 finzfgmhinare

A
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le differenze pilt notevoli di capacitad produttive di ciascuna
azienda.

Potra essere organizzata la mobilita delle imprese regionali
che hanno sede sociale nelle province della regione, secondo le
intese raggiunte con le sezioni operanti in ciascun capoluogo
di provincia. _

Saranno seguiti i criteri delle modaliti delle prestazioni
lavorative indicate nell'articolo 27.

Art, 146

b) - Nucleo rimedi tecnici per l'aumento della produttivitid nelle
inprese private regionali. I1 nucleo in argomento, tenendo conto
dellza diversiti delle varie realtid provineiali dal punto di vista
economico, Sociale ed ambientale, zpprontera per le imprsse del
capoluogo di regioge di dimensione regionale, delle proposte che

- partendo dalle tabelle comparative prodotte dal nucleo precedente,
individuino gli aspetti lavorativi che posSsono essere incremen-—
tati, accelerando i ritmi produtiivi e quindi elevendo la qualita
e la quantiti dei prodotti.

Anszloghe direttive verranno diramate alle sezioni staccate pro-
vincizli per la adozione di idonee proposte da far pervenire zallo
ufficio innovazioni regionale.

Come in ambito provinciale, sara redatto per ogni livello
produttivo di determinate imprese regionali, lo schera tipo dei
rimedi tecnici proposti e da approfondire, che servita all'uffi-
cio innovazioni per la diretta sperimentazione dei rimedi tecnici
e quindi per l'eventuale adozione se ritenubti wvalidi. :

Tali schemi tipo con le sperimentazioni che l'ufficio inno-
vazioni wvorria fare zutonomamente, costituiranno lz previsione
dello sviluppo produttivo futuro che determinerid un certo incre-
mento produttivo e quindi economico. ;

In questo modo si potranno programmare le fasi dello svi-—
luppo ai fini dell'zumento dell'occupazione.

Art. 147
cs-Hucleo attivita sociali. Come in ambito provinciale il nucleo

attivita sociali nelle imprese regionali, sollecita la produzione 4di
attivita sociali a favore delle imprese al fine di un loro pin
celere ed elevato sviluppo, e & favore dellestrutture produttive
complesse del terziario regionale, al fine di un piu elevato ed
efficiente servizio pubblico, il Qquale si rvela come volano 4di
ritorno delle energie spesSe, con diretto profitto per le attivita
produttive private.

Si tratteri di sollecitare tali attivita con la struttura
organizzativa che ne diffonde 1l'utilitz e la conoscenza dei vantag
gi offerti a chi le presta.




Ma si trattera anche di organizzare 2ttraverso 1'anagrafe sociale
tutta l'attivitid amministrativa ad esse connessa, che comporta orga-
ni prepesti :lla loro individuazione, al loro riconoscimentc econo-~
mico e sociale. 5

Art, 148
Attivitd sociali prestate a favore di imprese regionali. Come in
ambito provineciale il nucleo attivitd sociali espletate in imprese
regionali private, redigerd lo schema delle attiviti sociali prodotig
per ciascuna impresa regionale e le tabelle delle retribuzioni ri-
dotte.

Tale schema conbterrd le varianti delle attiviti sociali da
prestare in relazione ad un certo sviluppo qualitetivamente pil o
meno accelerato, pilt o meno elevato nel suo contesuto sostanziale. 3

Gli schemi sono compilati anche in funzione di una idea di
progra-imazione economica del sindacatp che interessa il perseguis :
mento dell'obiettivo dell'ipotesi di sviluppo regionale.

Per cul guesti schemi e tabelle delle retribuzioqi ridotte
Saranno molto utili agli organi della pianificazione economica o
nazionali (CIFE, CIPI, e CIP), per la interpretaziond delle iniziative
del sindacafo orientate a fasi superiori di sviluppo, che ricalchino
l'ipotesi di sviluppo regionale da perseguire.

Con %tali premesse e talli pareri degli organi sindacali, che
rappresentano le lstanze produtt,ve dei soci proprietari e dei dipen-—
denti, gli organi nazionali della pianificazione economica (P.E.),
potranno impostare e redigere il progetto di P.E. nazionale che
portera alla reslizzezione di fasi di sviluppo pilt celere e superio-
i,

T
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I1 nucleo attiviti socaali regionale pf%vaﬁeré 2 coordinare
le sezioni staccate provinciali, provvedendo a comunicare le diret-
tive pili opportune per una organizzazione delle attivitid sociali
nelle imprese regionzli, uniforme e caratterizzata da orzganizzazione
di livello elevato in ogni provincia.

Nel coordinamento degli uffici provineciali del lavoro, Saran-—
no diramate direttive che tendono a considerare & ad orientare la
attivita lavorativa solidale in funzione dell'automatismo produt—
tivo provinciale, ma anche dell'ipotesi di sviluppo regionale, nello
ambito delle proposte e progetti di sviluppo che 1'ufficio del la-
voro provinciale effettuerz nei confronti della struttura regionale
di organizzazione del lavoro.

Art. 148 bis
Ore di lavore aggiuntive, Le ore di lavoro aggiuntive nrﬂstate per
solidarieta cel confronti delle imprese provinciali e regionali
private, della struttura produttiva publlica provinciale e regionale,
potranno essere pagate subito, mensilmente 2i soci proprietari o di-

pendenti pubtlici e privati, oppure irputati 21la megziorazione




di utili a fine esercizio e di preui di produzione per i
dipenlenti, nelle percentuali che saranno stabilite dal nucleo
attivita sociali.

Art. 149
Attiviti sociali prestate a favore di organi pubbliei resionali.
Nell'ambito delle attivita dirette a dare maggiore 2 pil efficientg
te sviluppo alle attivita produtiive pubbliche del settore terziax
rio regionale, il nucleo potrid sollscitare lz destinazione di
quota parte del compenso lavorativo, per il perseguimento pil
celere di tali attivitz,.

Cid potra essere compiuto zZnche in relazione alle indi-
cazioni che l'ufficio del lavoro regionale dari agli organi
nazionali della programmazione econonics (P.E.], con riferimento
al. perseguinento dell'ipotesi di sviluppo regionale, che necessi-
ta secondo le wvalutazioni dell'ufficio medesimo, un maggiore -
investimento nelle atrutture produttive pubbliche dei servizi ter
2iari regionali. . ePPattists 1 )

Questo sara EEXXIWIE In relazione all'ogzetto del contri-
buto indicato nell'art. 36 con riferimento agli organi pubblici
regionali.

I fondi recuperati e derivanti dalle attiviti sociali
prestate a favore di enti pubbliciregionali, saranno detratti
dal compensi orari e trasmessi al CIPE per la relativa riparti-
zione tra le regioni, in rehazione =zl fine di sviluppo nazio-
nale.

Potrd allora avvenire che una parte di quei contributi
venga convogliata verso le strutture pubbliche che permettono
le atvivita produtftive private e il miglioramento dei servizi
terziari, di regioni con un minor gradoe di sviluppo economico,
rroprio al fine 4di accelerarlo. '

Art. 150

coordinamento dells sezioni staccate vrovincisli. Hel diramare
le direttive alle sezioni provinciali dell'ufficioc regionale
del lavoro, si indicheranno gli obiettivi di pih celere svi-
luppo delle strutture produttive pubbl iche e di potenziamento
dell'ipotesi di sviluppo regionale, da includere nelle indica-
zionl che 1'ufficio regionale del lavoro darid agli organi na-
zionali della ?.E, (pianificazione economica)

.

Art. 150 bis
Valutazione dei livelli di produttivita e di attivitd sociali.
Al fine di consentire un migliore sviluppo e progresso della
produttivita del lavoro in campo regionale e delle alire atti-

vita dirette 2d organizzare la funzione lavorativax, nello
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ambito di ciascun nucleo di coordinamento degli uffici pro-
vinciali del lavorm, e operante una unitad che analizza i rimedi
tecnici adottati da ciascuna provincia per le inprese provinciali,
al fine dell'aumento, della produttiviti del lavoro e analizza le
attivitd sociali che vengono prodotte in ogni impresa provincizale,
per considerare i livelli di produttivitid e di attiviti socizli
che debbone progredire uniforrmemente nella regione; in ogni regione,
onile creare le medesime condizioni di bensssere per i vari ceti
sociali,

Art. 151
d) - Mucleo riduzione dell'grario di lavoro in regime di piena
occupazione. In regime di piena occupazione, secondo gli addetti
nelle imprese regionali private e negli uffici della P.A. regionali,
il nucled procederad ad una riduzione dell'orario di lavoro dal
Tunedl al liercoledi di ciascuna settimana lavorativa, per un totale -:
di 18 ére lavorative.

Cid sard realizzato per fasi secondo i criteri, la sperimen-
tazione e i presupposti della riduzibne dellm'orario previsti
nell'articolo 38 e seguenti. i

Le fasi della ridu:ione dell'orario, mentre dovranno tro-
vare una certa uniformita nell'ambito delle imprese regionali
aventi sede sociale nella regione, potranno essere diverse da
regione a regione, al fine anche di stimolare lz maggiore produt—
tivita degli addetti alle imprese private regionzli.

Art. 152
e) = Nucleo situazioni di recesso economico. Le situazioni di
recesso economico saranno dighiarate dagli organi della program-—
mazione economica (P.Z.) nazionali (¢.I.P.Z. -C.I.P.I.), ed in-
teresseranno settori di decentramento mazionale o determinate
regioni negli stessi settori di decentramento.

La comunicazione aj nucleo situazioni di recesso ecomomico,
bermetterd l'adozione delle misure citate nella trattazione dello
ufficio del lavoro provinciale, nei confronti dei soci proprieta i
e dipendenti dalle imprese private regionali e dagli organi della
P.A..dd livello regionale.
= Le situszioni di recesso riguarderannc momentanee insuf-
ficienze della domanda dji- mercato e pil o meno gravi carenze struttu
rali produttive, dovute a cont:.n.genza interne e intermazionali.

L'ufficio predisporrad per la diramazione a sezioni staccate
e uffici provinciali del lavoro, l'organizzazione dei rimedi Tecni-
ci atti a sanare le Situazioni di defiedit.

Per gli uffici provinciali del lavoro si trattera della
trasmissione delle direttive di sanatoria da zdottare in sede
locale da parte degli uffici medesimi, con riferimento alle im-

Prese provinciali,
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Kentre come in ambito provinciale gli organi sindacali
regionali, prepareranno le soluzioni pih opportune dal punto di
vista sociale e della difesa dei redditi- minimi, che tendono a
sanare situazioni di deficit, cercando di tutelare e non far pe-
sare le misure adottate in maniera preponderante, sui possessori
di redditi minmimi. :

. Art. 153

Diversa articolazione delle fungioni. La diversa articolazione
delle funzioni nelle imprese private regionali, tenderi ad otte-
nere una occupazione flessibile e in grado di frontegziare con
una diversa sistematica 41 mansioni all'inferno del processo pro-
duttivo, situezioni di momentanee carenze della domanda del merca-
to delle inmprese regicnali,

Cio pud comportare un rallentamento dei ritmi produttivi
che determina 1'opportunitid di non ricorrere z misure pill gravi per
1'occupazione e il lavoro. _

Come in ambito provinciale le misure alternative delle fun-
zioni nelle attivita di lavero, sono previste dalle direzioni delle
imprese; mentre le condizioni che le consemtono sono riconosciute
ed individuate dalla direzione dell'ufficio regionale del lavoro,
nucleo recesso economico, d'intesa naturalmente con 1'ufficio accordi
sindacali, del quale alcuni rappresentanti saranno assegnati a2l :nucleo
in argomento, per l'organizzazione tecnica dei rimedi alle situazioni
di recesso economico.

Nei confronti delle sezioni staccate provineiali werranno
inviate le opportune diretitive per garantire uma certa wniformita
di attivitd lavorative essguibili per i dipendenti di imprese pri-—
vate regionali. '

Art., 154

QLduziona dell'orario di lavoro per fasce di atfiviti., Nel caso in cui
il nucleo regionale situazioni di recesso economico, d'intesa con
quello inferregionale, decida di adottare l= riduzione di lavoro-
per fasce di atfivita nelle imprese regionzali private, si adotteranno
gli stessi criteri citati negli articoli 47 e seguenti, anche in sin-
tonia cdn misure prese da alire regioni dello stesso settore di de-
centramento nezionale, in presenza di analoghi processi produttivi,

Verranno emanate precise direttive per le sezioni staccate
provinciali, al fine di una adozione di misure uniformi di riduzione
del lavoro per fasce di attiviti, nelle imprese private regionali
aventi sede sociale nelle province della regione.

1




Art. 155
Esonero dei soci e dipendenti e riduzione generalizzata del
lavoro,., L'esonera dei soci dall'attivita produttiva e la ri-
duzione generalizzata delle funzioni lavorative nei cass di
recesso economico pilt gravi, seguiranno i criteri indicati
negli articoli 49 e seguenti.

_ Per le imprese regionali private 1l'ufficio del lavoro
regionale, mucleo situazioni di recesso economico, predispor:
ra uno schema della riduzione generalizzata del lavoro, da in-
viare all'ufficio interregionale al fine della walutazione
del livello di riduzione dell'attivitad produttiva e delle per-
dite econoriche; ma nel contempo per la considerazione in cia-
scuna regione della struttura produttiva presente che ancora
funziona in minima parte, Cid al fine di riorganizzare piu
celermente la ripresa economica, con piu oculati e precisi in-
vestimenti in quei settori che sono liberati prima dalle fasi
di recesso economico.

Art . 156
Intese con i rappresentanti sindacali. Tutte le misure atte =2
fronteggiare situazioni di recesso economico, saranno concordate in se
de sindacale con i rappresentanti della struttura sindacale regio-
nale.

Con tali rappresentanti saranno concordate le misure cita-
te, dando tuttavia la precedenza alle condizioni di natura tecnica
che consigliano di adottare provvedime.tirestrittivi dell'attivita
lavorativa, tenendo conto per quanto possibile delle condizioni so-
ciali dei cetk meno abbienti, proprio perché facendo riferimento
all'aspetto tecnico posto a sanatoria delle crisi economiche, si
potra pil celermente passare a condiziomi di recupero produttivo,
che intrece languirebbero se non vi fosse una immediata arginazio-
ne delle turbative a2l processo produttivo, compiuta in modo compe-
tente e secondo principi -economici raziomali.

. Art., 157

f) — Nucleo pianificazione economica. I1 nucleo pianificazione sco-
nomica dell'ufficio del lzvoro regionale sari organizzato _come gquel-
lo. dell'ufficio del lavoro provinciale, ma con riferimento alle impre-
se regionali pravate e a2l coordinamento delle sezioni staccate pro-
vinciali, '

L'ufficio provvederi ad effettuare il coordinamento degli
pmonimi organi provineciali, al fine di adottare criteri uniformi
di ripartizioue dei costi delle ricerche dei rimedi fecnici e del-
le situazioni di recesso economico., Fa parte del nucleo l'unita
P.Z. prevista nell'articold 162 bis.




drt. 1 5 8
g) — Nucleo fasi dell 'zwaumento dell'occupazione, Il nucleo ha la
funzione di procedere all'organizzazione dell'allargarmento dells
occupazione per fz23i nelle imprese private regionali.

I criteri informatori dell'attivitia del nucleo sono gli stessi
di guello carrispondente dell'ufficio del lavoro provinciale; adat-
tandoli tuttavia zlla maggiore dimensione delle imprese regionali
che -comportano una diversa operativiti tecnica e psicologica del so-
cio proprietario o dipendente. .

In tal senso andranno elaborati gli schemi tecnici di poten-~
ziamento dei ritmi produttivi, che saranno poi consegnati all'ufficio
innovazioni regionale, per la loro traduzione in concrete slstemat;—
che di produzione nelle imprese regionali.

Le direttive di tale nuova organizzazione delle fasi dello
aumento dell'occupazione nelle imprese regionali, verranno comuni-
cate alle sezioni staccate delle province della regione.

Art. 159
Progressione del ritmo prodiittivo per fasi. Le fasi dell'aumento
della produttivita del lavoro andranno stabilite dal nucleo come
in ambito provinciale, e dovria corrispondere ad esse una politica
economica degli invesftimenti nazionali nelle varie industrie di 1i-
vello regionale, che corrisponda al pil elevato livello della pro-
duttivita del lavoro, al fine di ottenere la pil elevata moltipli-
cazione del reddito.

In relazione alla domanda di mercato prevista nei suoi ele-
menti costitutivi dagli organi del CIFE, &el CIPI e del CIP, verri
programmato dal nucleo l'allargamento dell'occupazione d'intesa con
l'associazione regionale di imprese,

Cid sard realizzato autonomamente per l'econowmia regionale,
ma d'intesa con 1'ufficio interregionale del lavoro per il necessario
coordinamento di settore nazionale, 21 fine di far progredire in
modo uniforme l'allargamento dell'occupazione nelle regioni di
ogni settore di decentramento nazionale.

Art. 160

Indagini di mercato., Come in ambito provinciale 1'aumento della
domanda di mercato che si riferisce alle imprese regionali private,
comporterz delle indagini di mercato eseguite per conto di tubtte
le imprese regionali o da ciascuna di esse, da parte del nucleo
fasi dell'aumento dell'occupazione; dando le opwortune direttive
alle sezioni provinciali, riferité agli esiti delle ricerc he.

Tali indagini consentiranne di prevedere 2d orientare il
mercato in funzione del miglioramenio qualitativo dei beni offerti,
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che tracciano gii nel loro prodursi la via del miglioramento
futuro, il quale orienta il mercato werso una loro acquisizio-
ne e quindi una maggiore propensione al consumo.

Art. 162
Tivelli gualitativi dei beni e ufficio ricerche di mercato.
Nell'ambito del nucleo di cui.all'art. 158 & istituito un uffi-
cio ricerche di mercato che analizza gli orientamenti, la pro-
pensione al consumo dei beni prodotti da imprese private regio-
nali,

L'ufficio costitulsce lo strumento operative della sistematica
della progressione dell'occupazione per fasi, in guanto attraverso’
i sondaggi di mercato che interessanc le imprese private regiona-
1i, fa le previsioni dell'azlTargamento dell'occupazione in previsio-
ne dell'a;largamento della domanda di beni, nelle fasi previste
dal nucleo corrispondente. »

Naturalmente tali previsioni saranno effettuate sulla
base delile conoscenze e tecniche di politica economica e di eco-
nomia politica. '

All'ufficio ricerche di mercato regionale, andrannc trasmes-—
si gli schemi dei ritmi produttivi delle aziende regiomali, su cui
basare la conquista dei livelli qualitativi e produttivi dei beni
of ferti dalle imprese regionali private. .

Aty 162
Automatismo dell'allargamento produttive. L'ufficio ricerche di mer- |
cato regionale, ricerchers il livello qualitative dei beni che, come
detto per la struttura provinciale, comporta l'automatismo dello
allargamento produttivo, per effetto della consapevolezza inconscia
di dover mantenere il livello gualitativo, che comporta uga sempre
maggiore propensione a2l consumoX¥icondizione prima per l'allargamen-—
to dell'occupazione,

' Art. 162 bis P
Uniti Pianificazione economica (P.E.). L'uniti pianificazione eco-
nomica dell'ufficio regionale del lavoro, avra il compito di comuni-
care all'unitd P.E. del sottonucleo nazionale dell'ufficio del la-
voro EEXX interregionale, i valori sulla produttivitad del lavoro
delle imprese regionali e provinciali private e quelli dell'effi-
cienza dei servizi pubbliei.

' Cid sard compiuto acquisendo dagli uffici provineciali del
lavoro, uniti pianificazione economica (P.E.), le valutazioni sulla
produttivita del lavoro delle imprese private provineiali e locali
e le valutazioni sull'efficienza dei servizi pubbliel provineiali.
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QJheste deduzioni andraano collegate con le valutazioni sulla
produttivita del lavoro delle imprese regionali private e sul
rendimento dei dipendenti pubbliei regionali, che costituirannoe il
presupposto per la formulazione delle proposte di politica economica,
per le attivita produttive e lavorative regionali, al sottonucleo
nazionale unitd P.E., che riassumerad la funzione produttiva regio-
nale nelle imprese nazionali, regionali e provinciali attraverso
le proposte di P.E. da trasmettere all'ufficio #=¥ maximwaie igterre-
gionale del lavofo, sottosezlone P.E,

Importanti sono le proposte di P.E. (politica economica)
dell'unitd P.E. (pianificazione economica), dell'ufficio del la-
voro regionale, riferife all'ipotesi di sviluppo regionale, che
ereano la specializzazione dell'occupazione regicnale e i presup-
posti per la citata complementarietas regionale, anche richiedendo
investimenti produttivi che potenziano le capacitid produttive della
regione interessata,.

Art. 162 ter
Uniti pianificazione economica (P.2.) dell'ufficio del lavoro
provinciale, Le proposte regionali di P.E. (politica economica)
tendenti a creare una ipofresi di sviluppo resionale, trovano il
loro presupposto nella produttivita del lavoro delle imprese pro-
vinciali e locali, che l'unita P.Z, provinciale comunicherz allo
ufficio regionale per la considerazione del complsssi produtvivi
provineiali, i guali per un progressivo allargamento dell'occupa-—
zione, hanno bisogno di una operativita conplementare,

Ogni provincia fara le sue proposte di politiea economica.e di
pianificazione economica, sulla base del principio della complemen-
tarieti delle attivitid produttive provineiali, che sono condizione
per gli aumenti degli in¥erventi specializzati, condizione questa per
1'aumente gualitativo dei beni, la lorc maggiore competitivita = il
conseguente aumento dellz domanda con l'zllargzrento dell'occupa-—
zione, _

L'unita P,E, provinciale terrz conto della componente pubbli-
ca e privata del lavoro, facendo le previsioni dell'auzmento della
sua produttivita e trasmetitendo le proposte all'ufficio P.E. regio-
nale per la organizzazione del prograima dello svilupno regionale,
che vede. nella funzione lavorativa uno degli elementi principali dello
sviluppo: economico locale e provinciale, regionale e nazionale,

Art. 163
h) = Nucleo di coordinamento degli uffici provineciszli del lavoro.
Nell'unita smprese IDALRILAT regionali dell'ufficio del lavoro
regionale, sarl presente un mucleo accordi interprovinciali per
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le attivita organizzate dall'ufficio medesimo, con riferimento
alle imprese provincialij; e cio al fine di ottenere una unifor-
mitz dello sviluppo produttivo in ambito regionale e fale da
potenziare 1'ipotesi di sviluppo produttivo regionale.

I1 nucleo sara diviso in sottonuclei come il corrispon-—
dente nucleo accordi interprovineiali dell'ufficio del lavoro
prov1n01ale.

Le funzioni dei sottonuclei saranno quelle di coordi-—
nare le attivita produttive secondo i1 prinecipi della elevazione
della produttivita del lavoro, della sollecitazione alla produ-
zione di attiviti sociali e delle tre indicate negli articoli
precedenti.

L'obiettivo generale dell'ufficio di prozrammazione eco-—
nomica regionale, sari.quello di predisporre con misure di politica
economica, un apparato produttive provinciale che sia in grado di
sostenere 1'ipotesi di sviluppo regionale, la specializzazione
delle attivitd produttive di ciascuna regione dello Stato; in modo
da portare ad uno sviluppo complementare nazionale, basato sul Do-—
tenziamento delle sirutture produtiive speci.,izzate di ciascuna
regione. '

Tele specializzazione & garanzia di una continua interdis
pendenza di investimenti e di attivita produttive nella varie regio-—
ni, determinahdo cosl la progressione uniforme dello sviluppo del
paese,

Le misure regionali di P.E. atte a favorire il sorgere
operativeo della ipotesi di sviluppo regionale, in termini di attivita
produttive, vanno concordate con i responsabili delle uniti P.E. :
degli uffici del lavoro provinciali,

164
Suggerimento delle zttiviti di programmazione economica (P.Z.J.
Sulla base delle attivita produttive prevalenti della regione,
andranno suggerite agli organi della P,E. nazionali quelle atti-
vita di coordinamento provinciale delle dmprese provinciali,
che diramerannc delle direttive produttive e di investimento del
capitale e del lavoro, riferite alle attivitz che potenziano lo
sviluppo regionale e ne fanno un riferimento nazionzle.

" Particolare importanza avri sull'economia resionale e na-
zionale 1'aumento delle. attiviti sociali e produttive delle imprese
siano esse regionali o provineiali, per culi si procederi con un
comune disegno di miglioramento uniforme delle predette astivita,
cercando di sollecotare la produzione di IxweYXY rimedi tecnici che
aimentano la produttivita del lavoro.
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Art. 165

i) — Mucleo accordi interrezionali. I1 nucleo accordi interre—

zionali ha la fuaszione di tenere i-collegasenti operativi,

attraverso i sottonuclei componenti, con l'ufficio interred

gionale del lavoro del settore nazionale di cui fa parte la
regionesede dell'ufficio del lavoro regionale, a1 fine di coordi-
nare in ciascun zmbito nazionale di decenframento nord, centro e
sud Italia, le attivitiz organizzative della funzione lavoro, cosi
come sSono State enunciate nella trattazione relativa ai vari nuclei
dell'unitz regionale imprese IDALRIZAT.

La funzione &el nucleo accordi interregionali sara anche gquel-
la di suggerire agli orzgani della programmazione economica nazio-
nzale (CIPE), l= soluzioni dell'organizzazione del lavoro negli inve-
stimenti e finanziamenti, in Zodo da Tavorire uno sviluppe produtti-
vo nazionale ghe partendo dalle ipotesi di svilupvo regionale
determini un sisterma economico nzzionale caratterizzato dalla camnlel
mentarietd dells funzioni produttive regionali e quindi dalla inter-
dipendenza che lega lo sviluppo di una regiong a quello delle altre
anche pil evolute, rendendolo cosdh automatico.

I1 nucleo accordi interregionali sarz diviso in sotionuclei
corrispondenti a guelli che compongono l'unita imprese IDATLRILAT
regionale.

Art. 166
~ Sottonucleo aumento della produttiviti del lavoro em mobiliti.
Come & stato detto la produttivita del lavoro trova livelli pil
2levati con la devoluzione della proprietid delle aziende in una
certa percentuale, al dipendenti delle medesime,

Some accade in ambito provinciale, 1'ufficio regionale prov-
vedera a cocuniczre all'omonimo ufiicio interregionale, le percentua-
1i di capitale sociale devolute nelle imprese regionali ai dipendenti
delle stesse e 1 risultati otteuti nell'incremento della produziho-
ne .

Tali risultati saranno riferiti anche ai rimedi tecnici che
sono stati applicati partendo dalle tabelle comparative, che individuax
no le attivitad produttive da potenziare, in relazione allo stimolo
derivante dalla proprieta.

Verra illustrato cioé dal sottonucleo regionale il complesso
deégli effetti che ha determinato sulla produzione e sul migliora-
mento qualitativo del prodotto, lz devoluzione della proprieti e
i rimedi tecnici, con riferimento alle imprese regionali.

5i evidenzieranno ne- conftempo le particolarita ambientali,
costuci, mentalitd e strutiura economica e sociale di ogni regione.

Dall'organc interregionale di cobrdinamento il sottonucleo _
ricevera le direttive nazionali di organizzazione del lavoro, rife-
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rite alle pit opportune percenuuaﬂl di capitale sociale da de-
volvere ai dipendenti di impresa, t2nuto confo delle minime
gmote sociali che non vengono vendute dai soci, proprio per
dare la possibilitid di detenere comungue un un rsaddito minimo
gzmantito. !

" puttavia le indicazioni saranno riferite anche 2i rimedi
tecnici pil validi per incre. entare la produzione 2 che sono
stati sperimentati in altfe regioni, sempre tenendo conto de.ls
diversiti ambientali, economiche e socialil.

Anche la mobiliti troverd una direttiva nazionale per le
imprese di livello regionale; e sara riferita a sisteratiche in
srado di potenziare la produzione attraverso 1l'aumento delle ca-
pacitk produttive di beni e servizi, dal punto di vista della
qualitia e della gquantitia dei prodotti realizzati a costi compe-

e
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Art. 167

— Sottonucleo attivitd socizli. Nell'armbifo degli accordi interre-—

gionali organizzaﬁi dall'organg corrispondente dell'ufficio del
lavoro interregionale, sard znalizzata l'entita delle avtivita
socizli di ciascun=a rzgione ¢ saranno diratate direttive per 1l'au-
mento e il comsolidacento di un certo livello di attiviti sociali,
il cul valore potri: essere trasferito in varte a quelle regiomni
dello stesso settore nazionale o di 2ltri settori nazionali, che
nell'azbito della politica di P.Z. nazionale necessitano 1l'eroga-—
zione di maggiori contributi d4di investimento nel settore produt-
tive privato e pubblico.

2 decisione sulla egtitd di caphtali da devolvers per inve-—
sticenti produttivi d=i detercinaté regioni dello Stato del settore
privato e pubhlico, potranno essere concordate d'intesa, tra gli
organi della 2.2, nazionali (CIPZ, CIPI) e gli orgeni nazioneli
del Ilinistero del lavoro, previa informativa degli uffici interre-
gionali del lavoro dei settori nor, centro e sud Italia.

3i tratteri per il sottonucleo di riwevere le direttive na-
zionali per il potenziamento delle attivitia sociali, =zttraverso
1l'aumento dei riconoscimenti sociali, morali ed economici, in re-
lazione 21 fatto che in altre regioni %tale livello sociale & pilt ele-
vatp 2 qQuindi pil produttivo per le regioni medesime e per 1l'intero
Pzese.

Art. 168 _
— Sottonueleo riduzione dell'orario di lavore. Tiascuna regione
comunicherad all'ufficio del lavoro interregionale le condizioni
di piena occupazione acgquisote nelle izprese private regionali
e provincizli private, che consentono di procedere 2d una prosres-—
siva riduzione del lavoro per fasi, sia nel setiore pubblico che
orivato,




~ L'uffiecio acquisisce le direttive interregionali che %en-
dono 2d uniformare 1z riduzione dell'orarioco neslle regioni di
ciascun settore di decentramento, secondo i parametri della
produttivita del lavoro; tuttavia se il regime di piena occupazio-
ne in una regione non sari raggiunto con rifericento alle impre-
se regionali e provinciali, potrannc essere sdottate fzsce di ora-
rio di lavoro differenziate nelle diverse regioni, in modo da sti-
riolare ad una maggiore produttiviti che faccia raggsiungere i livelli
produttivi e quindi le riduzioni di orario delle regioni, ove si
& pttenuta la piena occupazione.

Art, 1569
Pasi della riduzione dell'orario. Le ©asi della riduzione dell'orario
dovranno essere concordate interregionalmeite, 3ulla base delle
proposte fatte da ciascuna regione ¢ in vresenza di certe pecu-— S
iiariﬁa.produttive di ciascuna circoscrizione regionalex. Le stesse
fasi szranno organizzate tenendo conto della durata e del numero
indicati nell'articolo 42.

Art. 170
- Sottonucleo situzzioni di recesso econormico. I1 sottomucleo in argo-
mento comunichera =211'ufficio del lavoro interregionale del proprio
settore di decentramzento nazionale, le misure che vengono adottate
in relazione a situazioni 4i crisi economica locale e regionale
delle attivita produttive.

Riceveri dall'organizzazione interregionale 2 nzzionale del
lavoro le direttive per 1'adozione di —disure pili gravi riferite a
situezioni di rec=sso, che l'organo di cgordinarmento interregiona-
le individueri per ciascun settore di iecentramento nazionale 2,

di concerto con gli altri affici del lavoro interregionaii, per l'intex
ro territorio nazionale.

Sara il CIPE e il CIPI che comunicano agli uffieci del la-
voro interregionali, le situazioni di crisi gensraie nazionale, 21
fine di averme 1l'indiczzione dei costi pdxlle iiprese,m per i lavo-
ratori, attzavérso le misure adottate e tendenti a2 colmare i defiecit
produttivi 2 3uindi economici,.

art. 171
Jiversa articolazione delle funzioni. Trattandosi di misura adot-
tata in cz2so di momentanee carenze della domanda di mercato regiona-—
le, verriz iata 2ll'ufficio interregionale del lavoro, lz commnica-
zione dellz sanatoria adottata autonoramente, znche a2l fine di mo-




. L'ufficio acquisisce le direttive interregionali che %en-
dono ad uniformare 1=z riduzione dell'orario nelle regioni di
ciascun settore di decentramento, secondo i parametri della
produttivita del lavoro; tuttavia se il regime di piena occupazio-
ne in ung regione non sari raggiunto con riferioento alle impre-—
se regionali e provinciali, potranno essere adottate fzsce di ora-
rio di lavoro dirferenziate nelle diverse regioni, in modo da sti-
nolare z2d una maggiore produttivita che facecia ragsiungere i livelli
produttivi e guindi le riduzioni di orario delle regioni, ove si
& ottenuta la piena occupazione.

Art, 159
Fasi della riduzione dell'orario. Le F£asi della riduzione dell'orario
dovranne essere concordate interregionalme:te, sulla base delle
proposte fatte da clascuna regione e in presenza di certe pecu- :
liariti .produttive di ciascuna circoscrizione regionaley. Le stesse
fasi szrannoc organizzate +tenendo conto della durata = del nucero
inadicati nell'articolo 42.

Art. 170
- Sottonucleo situszioni di recesso economico. Il sottomucleo in argo-—
zento comunichera =1l'ufficio del lavoro interrsgionale del proprio
settore di decentramento nazionale, le misure che vengono adottate
in relazione a situazioni di crisi economica locale e regionale
delle attivitid produttive.

Riceverid dall'organizzazione interregionale e n=zionale del
lavoro le direttive per l'adozione di Zisure pill gravi riferite a !
situezioni di recssso, che l'organo di coordinarento interregiona-
le individueri per ciascun sebttore di iecentramento nazionale e,
di concerto con gli altri affici del lavoro interregionaii, per l'inted
ro territorio nazionale.

Sard i1 CIPE e il CIPI che corunicano agli uffiei del la-—
voro interregionali, le situazioni di crisi genersie nazionsle, 2l
fine di averme l'indicazions dei costi mdmlle i_prese,E per i lavo-
ratori, attzaveérso le misure adottate e tendenti = colmare i deficit
produtvivi ¢ quindi economici.

Art. 11
Jiversa articolazione delle funzioni. Trattandosi di misurz adot-
Tata 1in ca2so di momentanee carenze della domanda di mercato regiona-—
le, verri data 2ll'ufficio- interregionale del lavoro, le comunica-
zZione della sanatoria adottata aubtonoramente, anche zl fine di mo-




straere all'organo di coordinamento interregionale, cone una certa
regione risolva tali womeatanee situazioni di deficit produttivo,
e quindi in modo da trasmetiere la sistematica adottata ad altre
regioni dello stesso o di altri settori 'di decentramento nazio-—
me . - :

: Art,. 172
Riduzione dell'orario di lavoro ver Tasce 4i attivita. Wel comuni-
care la riduzione dell'orario di lavoro per fasce di attivita, il ;
sotTonucleo comunicheri la diminuzione della produzione comples~ :
Siva regionale, ricevendo l'informazione delle sistematiche adotta- 5
ve da altre regioni, per frontegziare guesto tipo di recessg ecot: J

nomico; anche al fine di predisporre ogni strumento rer la ripresa
produttiva pil celere, unz volta che siano cessate le cause delle
crisi economiche,

Art. 173
Soberpo del soci e dipendenti = riduzione generalizzata del lavoro.
L'ufficio regionale del lavoro inviersd a quello interregionale, lo
schema delle misure adottate per le varie imprese regionali della
regione con pilt di 100 addetti e meno di 1.000, anche per dare le
pil idonee indicazioni agli organi dsllas P.3, nazionali, sulle mi-
sure di finanziasmento e di investimento che dovranno emanare quando
verranno meno le cause di recesso economico
I finanziamenti zndranno operati allora nei confronti

delle imprese regionali o provinciali, che possano ripeendere la |
attivitd produttiva con pilt immediatezza e con meggiori margini di i
orofitto. -

L

Art. 174
— Sottonmeleo pianificazione sconomica. I costi delle attivitid di
ricerca del ricedi fecnici 2lla produttivita e delle situszioni di
recesso economico saranng comunicati nella ripartizione effettuata
dall'ufficio regionale del lavoro, all'dmonimo ufficio interregio-
nale del settore di decentraiento nzzionale cui appartiene la regio-
ne interessata,

€id gl fine di far conosceres le varie esigenze produttive
che comportanc determinati costi di ricerca, la cui entitd pud
essere diversa da impresa a izpresa z secondo delle varie attivita
produttive.

L'ufficio corunque riceverid le disposizicni di coordinamento
interregionale, dirette a creare una certauniformitid nella riparti-
zione di tali costi, sopratiutto per cid che si riferisce alls si-
tuazhoni di racesso egonomﬁco.ﬁIl sottangnleaﬁggiiﬁtuigi %?agggggiﬂtﬂ

: - il ke - = Bparp P
giaﬁglaigiﬁﬁffg Eg%b%uggigniP&I'P%E% %Egaggagie per’lg preparazione
d2gli accordi interregionali in —ateria ii P.I.




Art. 175

Sottonuecleo fasi d=211'sumento dell'occupazione, L'allargamento
11'occupazione nelle imprese private regionali, dovri trovere un
oordinamento interregionale, per far si che vi sia u:a certa uni-
fornitanell'auwmento dell'occupazione medesica, attese le situzzio-
ni sociag,i ed economiche di ciascuna regione che vpossono compor:are
nercgrsl &l?&“ﬁl nel perseguicento della pisna occupzzione.

T'azione di coordina:ento dell'ufficio del lzvoro interregio-
nale, saria organizzata in funzione delle direttive di nolltlca eco-
nomica previste dagli orzani nazionali e regionali a ecid preposti
(cIPE, CIPI, CIP), che avrannc per ogsetto l'auvento del nrodoito
nazionale, zattraverso opportune z2zlioni di investimento produtiivo,
che saranno effettuate nelle varie regioni, in rzgione dello svilup-
po e livello della produttivita del lavoro , che Zeterzmina qualitia
e gquantitad dei prodotti da offrire sul =ercato.
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REGIQIALS,

2 B) - "T“TG ASCORDI SIFDACATT Z=GTOJIATLS DILL'UFFICIQ D=L LAVORO ;

Art. 176
Competenze . L'ufficio accordi sindacali regionals deli'ufficioc del
lavoro regionale, avri le stesse funzioni di qQuello provinciale e
sarz organizzato per oggetti specifici come accade per 1'oonino
ufficio provinciale,

Neturalmente l'attivita sarz riferita zlla tutela delle atti-
vita lavorative, alla sollecitazione della produttiviti del lavoro per i
il massimo profitto lel soci proprietari e dipendenti dzlle imprese :
regionali private. '

Tuttavia frequenti saranno i contatti con lz stx ¢utura provin-
ciazle per assuuere informazioni sulle soluziong dei probleri del la-
voro adottate attraverso la strutturz 51ndac 1e nElTe 1Jprese oro-
vinciali private & nelle imprese locali gestlgz 3a3°%3%%5ri di decen—
trazento provinciale degli omonimi uffici provinciali.

: e T
3 3) — UFFICIO INMIQVAZIONI, STUDI = RICERCHS DELL'UZFICIO D=L LAVORO
ﬂ(} I GLIA:.IE . i
Art ., 177

Competenze, I compiti dell'ufficio innovazioni rsgionale somno

quelli di procedere 2lla ricerca dei rimedi tecnici per 1'aumento
della produttivita del lavoro, cosi corme Sono stati richiesti dal
nucleo rimedi tecnici con riferimento alle imprese private regionali;
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e di procedere autonomamente alla precetta ricerca per zezzo
delle strutture tecniche, che l'ufficio avra a disposizione.-

I criteri che individuano il metodo operativo dell'uf-
ficio, sono quelli indicati nell'articolo 89 e seguenti.
In particolare avra molta importanza 1l'azione di coordinamento
operata sugli omonimi uffiei provinciali, per ordinare l'attivita
di ricerca, evitando duplicazione di attivitz di indagine sui si-
stemi produttivi e specializzando ciascun organo provinciale per
oggetto, in modo da ottenere un sistema di ricerca che copra
tutti gli argomenti degyi di essere presi in considerazione per
la loro importanza rispetto zll'incidenza delle attivita produttive,
in termini di potenziamento ed aumento della produttivita del la-—

VOoI'0 .

3 Bis B) - FUNZIONT DEVOLUTE ALLE REGDONI. 2

Art. 178
Devoluzione di funzioni. Entro 3 anni dall'enfrata in vigore della
presente legge, sarannce emanate le norme delle varie regioni dello
3tato, per la creazione di sezioni lavoro presso gli assessorati
ai rapporti con le aziende e agli affari economici, nei Comuni dei
capohuoghi di provincia, con le stesse funzioni degli attusii uffieci
provinciali del lavoro.

Tali sezioni saranno ripartive in uffici zonali zventi giu-
risdizione nei settori di decentramento provinciale, con riferi-
mento alle minori imprese locall con meno di 20 unita lavorative.

ZIntro tale data saranno rese operative le sezioni lavoro
pr2sso gli azssessorati znaloghi della giunta regionale, con la
competenza di organizzare le funzioni lavorative nei confronti
delle imprese regionali private 2 gli organismi pubblici di dimen-
sione regionzle.

art, 179
Personale delle sezioni del lavoro regionali e provinciali,
I1 personale delle sezioni del lavoro regionali e provineiali,
sara auello attualzmente esistente negli uffici del lavoro regio-
nali e provinciali dipendenti dal linistero del lavoro.
Tale personale verri acquisito agli organici degli enti
autonomi regionali.

R . b e
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Art. 180
Collegauenvo inforwmativo. Frima della adozione della nuova orga-—
nizzazione regionale della gestione della funzione lavorativa, le
regioni garantiranno il collegarento operativo ed informativo degli
assessorati ai rapporti con le aziende ed econonmici, con gli uffiei
del lavoro reglonall e-provinciali, znche al fine di poter =scauisire
con celerita ed efficienza l= nuova funzione 4i gestione delle atti-
vita lavpegtive, ora proprie dell'ordinamento statale, -

Art. 181
i.odifica della Costituzione. Per il trasferimento delle funzioni
di organizzazione del lavoro pubbliche e private alle regioni, il
Parlamento opereri nslla sua decisione sovrana he necessarie modi-
fiche alla Costituzione, per l'inserimento nelle materie di compe-
tenza delle regioni, anche guelle relative all'organizzazione delle
funzioni lavorative prubvliche e private nella direzione dellz mag-

£iore produttiviti del lavoro e della efficienza dei servizi pubblici.

COLPARTO ATTIVITA' PRODUTIIVE PUBBLICHE REGIOHALI

4 B) - UNITA' REGIOWALE DEL PUBBLICO I:PIEGO.

APt Ta2
Competenze, L'unita regionale del pubblico impiego 2sistente nello
ufficio del lavoro regionale, avria le stesse funzioni e la stessa
ripartizione in organi e attribuzioni, dell'omonima uniti dell'ufficio
del lavoro provineciale,

Si tratterz tuttavia di organizzare la gestione dell'organizza-—
zione del lavoro nel settore pubblico, per tutto cid che si riferisce
agli organismi pubblici di dimensioné regionale, che sono presenti in
ogni settore della P.A.

Importante sari poi il coordinamento delle uniti del servizio
pubblico provinciale, come & stato indicato negli articoli 110 e
seguenti, _ ' -

Lo stesso dicasi per 1l'ufficio accordi sindacali regionale e
per l'ufficio innovazioni regionale dell'ufficio del lavoro della
medesima circoscrizione regionale.

-
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STRUTTTRA INTZRREGIOFSALZ DILL'CRGANIZZAZIONZ DEL LAVORO.

UFFICIQ DEL LAVORO INTTZREEGIONALE

Art. 183

Struttura interregionale. La struttura interregionale &ell'orgeniz-—

zazione del lavoro & costituita da:

- :dnistero del lavoro come organc di coordinamento nazionale, della
organizzazione delle attivitz lavorative prestate nelle imprese
nazionali ddlle wvarie regioni del pzese; e attraverso zgli uffiei
regionali e provineiali, delle attivitad lavorative drestate nelle
inprese regionali e provinciali private e negli orgzani della -Z.:.
di dizensione regionale, nzzionale e provinciale,

- Sezioni staccate nzzionalli presso ogni settore di decentracento
nzzionale, nord centro e sud Italia, denominate uifici interregio-
nzali del lavoro e ubicate a .ilano, Foza e Nzpoli.

- Sottonuelei nazionali presso gli uffiei del lavoro regionali, =1
fins di coordinsre e zestire l'orzanizzzzione del lavoro delle
irmprese nazionali = degli organi della 2,A. nazionali, coordinando
altresl il lzvoro prestato negli orzanisni produvttivi privati di
livello regionale e di quelli pubblici dello stesso livello regio-
nale, nell'ambito di ciascun seittore di decentrzmento nazionzle,
coaprandente rispettivacente les seguenti regioni:

1) - Settore di decentrazento nazionale nord Italia: Friuli Venezia
Giulia; Veneto; emilia; Trentino, Pieconte; Vald'iosta e Liguria.

2) - Settore di decentramento nazionale centro Italia: Toscana;
Umbria; iiarche; Lazio; Abruzzi.

3) - Settore di decentrarento nazionale Sud Italia: Carpania; _olise;
Puglie; Calabria; 3icilia; Lucania; 3ardegna. i

Art. 184
Funzioni. Gli uffici interregionali del lsvoro dipendono direvtacente
dal Iinistero del lavoro, di cui sono organi periferici staccati nei
tre settori di decentramento nazionale. '

Zssi hanno la funzione di organizzare le funzioni del lavoro ,
secondo i prinecipi indicati nella presente lesge, nei confronti delle |
imprese .private 4di livello nazionzls con pil 4i 1.000 dipendenti o 5
soni proprietari; che abbiano sede sociale nelle regioni del settore
di decentrarento nazionale. )

Juesta organizzazione sari compiuta direttamente dagli uffici
interregionali, per le ioprese private che hanno sede sociale nella
regione dove 3i trova l'ufficio del lavoro interregionzle; e per




nezzo del sottonucleil nazionali per le altre regioni del setsore
di decentrazento nazionale.

L'attivitd di organizzazione degli uflici inferregionali
sari riferita per la rezgione sede dell'ufficio, anche alla organiz-
zazione del lavoro degli uffieci pubbliei interregionali che si tro-
vano nella sede centrale del settore di decentramento nszionale.

e nelle regioni del medesino settare, attraverso i sottonuclei na-

zwionali citati,

Art. 185
Tunzioni dei sottonuecleil nazionali delle resioni del settore
di decentramento. I sottonuclel nazionali divisi in due comparti
di attiviti pubbliche e private; hanno il compito di gestire la
organizzazione del lavoro delle imprese private nazionali con pil
di 1.000 addetti aventi sede sociale nella regione ¢ dei dipendenti
pubblici di organi interregionali aventualoente presenii nella re-
zione; e di di coordinare le attivitd medesize degli uffici del '

lavoro regionali nells attivitd produttive private 2 pubbliche da lo=-
ro gestite, ;

Art. 186
Funzioni del l:iristero del lavoro. Id kinistero del lavoro con le
sue direzioni generali, avr2 le stesse funzioni degli uffieci inter-
regionali del lavoro nord e sud Italia, per 1l settore di decentra-
mento nazionale centro Italia, attraverso uffici centrali del Mind-
stero e soltonuclei nazionali nelle regioni che ne fanno parte;
ed avra funzioni di coordinamento nazionale degli altri due settori
di decentramento nord e sud Ifalia; funzione attuata con gli organi
di collegarento presentli in ciascuna direzione generale.

Art. 187
Orzani degli uffici interregionali del lavoro. 11 orsani degli ulf-
fici interregionali del lavoro saranno Zli 3tessi di quelli regio-
nali,

Le funzioni a loro affidate riguariazno il comparto attivitz
private e il coparto attivita pubbliche con un organo z2lmeno di col-
legamento, con il CIPE e il CIPI; per le intese sulle politiche
di pianificazione economica. .

Hel comparto attivitd private si trova Tiixwoemsm 1'unita
irprese private mnazionali IDATRLAT e gli uffici accordi sinda-
cali per le imprese nazionali, nonché gli uffici innovazioni per
le imprese naziconali.

Vi seri come detto, un orsano di collegamento con il CIPE E
denominato ufficio P.E. e il CIFI; con funzioni di consulenza nei
confronti dei citato organi interministeriali, sulla politvica del




lavoro da compiere in relezione alle esigenze di pianificazio-

ne economica nazio:i:ale del CIPE e JFL. Le relative nisure di P.E.
varranno commnicate dall'orgznd di collegamento agli uffici regionali
del lavoro, e da questi agli uffiei del lavoro provineiali, per una
organizzazione conseguenziale delle varie attivitd lavorative.

I1 comparto attivitz pubbliche sari costituito dall'uniti
servizi pubblici, distinta in vari nuclei come in ambito regionale;

e dall'ufficio accordi sindacali per le attivita pubbliche espletate
in organi della P.i, di dimensione nazionale.

Anche qui vi sarz un ufficio ricerche e innovazioni dei
sisteni produftvtivi pubblici.

Gli stessi orsani sono resi funzionanti nei sottonuclei na-
zionali delle regioni di ciascun settore di decentrazento nazionale,
con le funzioni citate di gestione diretta dell'orsanizzazione del
lavoro degli orgznidri produttivi pubolici e privati nazionali di
ciascuna regions e di ccordinamento di guelli regionali, attraverso
il collegamento con gli uffici regionali del lavoro.

Anche il comparto di attivitz pubbliche avria un organo di
collegamento con il CIPE e con il CIPI, 21 fine di ricevere les di-
rettive sulla gestione dell'organizzazione del lavoro e per dare
suggerimenti sulls politica del lavoro, da adottare per razgiungere =zey

certi obiettivi di politica economica; attesa la stretta connessione
tra misure d4i tale politica, guali investimenti e finanziamenti;
e funzgioni lavorative con le quali vensono prodotti i beni e servizi
realizzati dalle varie imprese private e pubbliche.

Art, 1868 i
Orzani dei sotvtonuclei nazionali degli uffici inferregionali del ;
lavoro. Haxerg=wmi I sottonuclei n=zionali delle regioni di
ciascun settore di decentramento nazionale hanno la stessa organiz-
zazione in unita operative, degli uffici interregionali del lavoro.
Sia nel couparto attivita private che in guello delle attivita
pubbliche, sara operante una sottosezione pianificazione economica
con le funzioni citate. _
Nell'ambito dei due cormparti vi saranno sottosezioni di coor—
dinamento degli uffici del lavoro regiomali per le attivita pubbli-
che e private.

Art, 189
Drganl del inistero del lavoro. Le direzioni generali del Linisters
del lavoro hanno il compito di gastlre 1l'organizzazione del lavoro
per’ le inprese nazionali con pili di 1.000 addetti e gli orsani pub-—
blici di livello nezionale per il settore centro Italia; e di coordi-
nare quelli nazionali dei due settori nazionali nord e sud Italia;
effeftuando direttamente il coordinamento regionale per &l settors




e

cgni:c Italia e avira. ergfy.sli ullici interregionali del lavors

di lilano e Napoli, guellio régionale delle regioni di tali sSettori.
Le direzioni generali verranno zllora divise in due Settori

con gestione diretta e indiretta: :

— Sellore ceniro Ivalia per la gestione diretta;

- sgttore wffici inferregionali nord e sud Italiz §i coordinazento,
con gestione indiretta atiraverso s1i orzani collegarento sentrali
¢ di coordinamento periferiei, costituiti dagli uffici del lavoro
interregional iX,

Art., 120

Direzioni generali del :idnistero del lavoro. Le direzioni genersali
del .inistero del lzvoro sono divise in dus coumparti: 1¢ comnario
at-ivita private e 2° comparto ativiti pubbliche. i
Isse sono per il couparfo attiviti private:
a) — Direzione gensrale =zffari gensrali e d=l personzlia;
b) ~ Direzione generzle dei rapmorti 4i lavoro, costituita d21ls ’

. divisione aumento della proguzione con la provrieti delle

inprese e mobiliti del personale;
- % Jivisione rimedi ftecnici per l'auzento della produttiviiti del
lavoro;
c) - Direzione generale colloca_snto e massima occupzzione dslls
mano d'opera, divisa ia:
. divisione fasi dell'sumento dell'occupazione;
. divisions rifiuzione dell'orario di lavoro in regize di piena
occupazione;
d) - direzione generale situazioni di rs=cesso econocico
. divisione diversa articxolzzione delle funzioni =
del lavoro; :
. divisione riduzione dell'orario 4i l=zvoro per rasce di atti-
vita;
. divisione esconerc dei soci proprietari e dei dipe.denti delle
izprese private nazionali; '
. divisione riduzione generalizzata dell'attivita lavorativa.
e) — Direzhbone generale di coordinamento desgli uffici regionali del
lz=voro del settore centro Italia.
f) - Direzione generale pianificazione economica per l'organizza-
” zione del lavoro 4di izprese nazionall;
&) - Direzione generale accordi sindacali per le imprese nazionali;
i) = Direzione generale innovazione, studi e ricerche riferite alle
. imprese nazionali con pit di 1.000 addetti;
1) - Direzione generale programmazione economica;
m) — Direzione generale dellz cooperazione e delle attivitid socia-
1EH '

, divisa in:
flessibilita
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Art. 191

Direziong zeneralg del :inistero del lavoro, comparto attivita
pubbliche. Le direzioni generali del Iinistero del lavoro del
comparto attivitid pubbliche sono le seguenti:
a) = Direzione generale affari generali;
b) - direzione generale rapporti di lavoro divisa in:

. divisioge aumento dell'efficienza della P.A.

' zazione e la mobilita;

]

. divisione rimedi tecnieci per il migliorahento dei servizi pub-

bliel;

¢) - direzione generale riduzione dell'orario di lavoro in regime
di piena occupazione;

d) - direzione generale situazioni di recesso economico;

e) — direzione generale accordi interregionali con gli uffici re-

gionali del lavoro, comparto attiviti pubbliche, settore
centro Italia; 21 fine di aumentare 1'efficienza della 2.i.
negli organi regionali e nazionali e quindi provineciali.

£3 - Direzione generale attivitZ sociali dei dipendenti nazionali
della Z.A.;

g) = direzione genezale accordi sindacali relativi =lle attiviti

lavorative dei dipendenti pubblici, di orzani nazionali della

s

ramento dei ritmi produttivi della 2.A.;
i) - direzione generale prograzimazione economica.

t. 192
Personale delle direzioni generali del _inistero del lavoro.
I1 personale delle direzioni generali citate dél .inistero del
lavoro, avra i requisiti indicati nell'art. 98 rispettivamente
per il couparto di attivita private e 4i attiviti pubvliche, n=a-
turalmente con riferimento 2lla dicensione nszionale per 1'indi-
viduazione degli specifiei operatori.

) Art. 193
Tunzioni delle direzioni generali. Le funzioni operative ds=lle
direzioni generali e delle divisioni che le costituiscono, sono

queile indicate nella trattazione dell'ufficio del 1z=zvoro provinciale
e regionale, avendo tuttavial'avvertenza di comprendere 1& attivitz

di tali organi nszionali, nella loro funzione di organizzare il

lavoro delle imprese nazionali ¢ di coordinare le —inori dizensio-

ni regionali degli uffici del lavor:.

on la privatiz-

h) - direzione generale studi, innovazioni e ricerche per i1 miglio-

i D
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ATrG. 184

Sottosezione lavoro presso i .inisteri, Presso ogni  Hdnistero
sara crsata una sottosezione lzvoro con il compito di dare ese-—
cuzione alles direttive del Liinistero del lavoro, in materia di
organizzazione del lavoro che interessa le specifiche attivita
di ciascun _inistero. :

Cid riguarderd il comparto attivitid pubtliche delle varie
direzioni generali citate, che ha il fompito di ammentare 1'ef-
ficienza dei servizi pubblici dells P.A.

Art. 185
Direzione generale programmezione sconorica del comparto
attivitd private. Lz direzions sgenserale 2.2, & organo centrale
del :inistero del lavoro ed ha sedi distaccate presso gli uffieci
interregionali del lavoro.

2382 sScono le sottoseziond P.E. degli
del lavoro, 2 sSono collegate con gquelli reg
attraverso le unita P.Z. dei sottonuclei de
gione,

sueste unita P.=. regionali dei sottonuclei nazionali, sa-
ranno quindi collegate con le sottosezioni P.I2. degli uffici
regionali & provincizli del lavoro.

uffici interregionali
ionali e provincialil
1l lavoro 4i ogni re- i

irt., 196

Direzione senerale P.Z., del comparto a2ttiviti private. Lz direzione
generale di gprogrammazione economica del Iinistero del lavoro
per il coiperto attiviti private, 8 costituita da:
2) = Divisione investimenti produttivi - consulenza;
b) - divisione finanziamenti produttivi - consulenza;
c) = divisione produttiviti del lavoro nelle inprese private

nazionali, regionali e provineiagle;
) divisione decisioni 4i 2,2, del C.I.P.Z. e del 0.I.P.I..
e) = divisione di collegamento con la direzione generale P.Z.

del cozparto attivitad pubbliche.

.uesti stessi organismi dirizenzi=ii e di programmazione

e consulenza, s1 trovano negli uffici interregionali del lavoro
e nei sottonuclei nazionali di tali uffici interregionajli, siti
presse’ gli uffici regionali del lavoro. :

Art. 197 :
Jirezione generale P.E, del comparto attiviti pubbliche. La dire-
zione generale di prograrmazione economica del comparto attivita
pubbliche del idinistero del lavoro 2 cosi costituita:
a) — divisione investimenti produttivi peruna magsiore sfficienza
dei servizi pubblici - consulenza;
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b) - divisione efficienza dei servizi pubblicij

¢) - divisione di comuniczzione alla direzione generale di prograzma-
zione econonica (P.Z.) del comparto attivita private, delle valu-
tazioni sullo sviluppo dell'efficienza dei servizi pubblici e
sugli iaterventi produttivi di iavesvicento, riferiti adessi per
loro potenziarento, che possono essere costituiti da infrastruttu-
re di servizio complesse, porti, reti di cowunicazione ferrowiaria,
stradel, a:tostradale, ecc.

Art. 198
Punzioni della direzione zenerale di prgrammazione economica (D.G.P.E.)
iel comparto attiviti private. La direzione senerale P.Z, ha la funzio-
ne di dirigere e di sintetizzare il lavoroe delle divisioni cocponenti e
di trzsmettere agli orgzni della P.32. nazionali, ZIZZ e YIPI, le pro-
poste in materia di programmazione econontica, corredate da indagini di
zercato, studi di F.3. corpiuti dalle associazioni di iuprese regionali
e nzzionali. :
Tali proposte verrazn no valutate dal TIPE e dal CIPT e dagli
gani di governo nazionale, 2l fine di analizzare lo loro possibile
attuezione, secondo i piani poliennali ed annuali dz essi prodotti.
Le funzioni sono znche gquelle di cormunicare i valori della
produttivita del lavoro nel corso della periodiciti stabilita e la
sua tendenza nel futuro, in relezzione 2 determinati contenuti di pro-
graomazione economica (P.Z.) e in relazione alle misure atte a poten- i
ziare la produttivita, secondo l'organizzazione tecnica predisposta dai !
vari uffici del lavoro provineciali, regionaji e interregionali.

La direzione generale nella Sua attiviti direzionale, comuni-
chera altresi z21le divisioni cozponenti le decisioni di programma-
zione economica (P3E.) del CIPE = del GIPL, in modo da consentire alle
stesse di adottare le misure di organizzazione del lavoro, che favori-
scano il perseguinento degli obiettivi di P.I% nell'ambito della pro-
duttivitad del lavoro e della consulenza operzta in materia di investi-
menti e di finanziarenti, nei confronti di icprese nazionzli, regionali
e provineciali, secondo la competenza dei vari uffici del lavoro.

La direzione generale ricevera dalla divisiohe di conunicazione
del corcparto attivita pubbliche, le valutazioni sull'efficienza dei
servizi pubtlici e le proposte di investimento nel settore pubblico,
al fine di favorire una sinbesi con le divisioni competenti, per la
valutazione complessivadell'organizzazione del lavoro pubblico e pri-
vato, da presenftare zgli organi della 2.2, nazionali, guali il CIPE
e i1 CIPI.
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Art. 199
Sompetenze della divisione produttivitad del lavoro nelle imprese
orivate. La divisione avra il compito di sintetizzare i lavori

relativi alla produttivitd del lavoro delle ioprese n=zionali, re-
gionali e provinciali, secondo i dati acquisiti direttamente per

il settore centro Italia, e indiretvamente dagli uffici interregio-
nali di .iilano e Napoli, i guali 1li trasmetteranno zlle sezioni stac-
cate P.Z, delle stesse sedi.

La sintesi e il riassunto della produtiivita del lavoro pri-
vato, saranno trasmessi per le attivitad produttive delle imprese
regionali e provineiali private, dal sottonuclei regionali degli
uffici interregionali del lavoro, i1 cuali al loro inferno avranno
dells unitia P.Z. di livello regionale e iaterregionale.

Juesta sintesi verr2 trasmessazgli organi della Z.2. nazionalil
alleprime due divisioni previste dall'art. 197, px 2l fine della
ormulazione delle proposte agli organi dells P,Z, n=zionaji JIPE e
IPT '

€1 H

Tz sintesi della produttiviti nazionale 2 rifsrita al mo-
rnento attuale e a quello futuro, in rziazione a determinati obiet-
tivi di P.E, proposti da razgiungere.

Le previsioni future saranno cioé &acaglionate secondo livelli
di sviluppo determinati nella qualitd, nei tempi e nella auwantitz,

31 tratteri cio2 della docu—entazione tecnica, che saria suffi-
clente a suggerire le proposte, in relazione alla prgggg%Qéi% un
certo contributo di lawvoro rezle e ipotizzando ImxxixE=Ew di
certi livelli di investimenti, dovuti alls supposta presenza di
di risparmi.

Art, 200 :
funzioni della divisione investimenti orodu ttivi.Jovo zver ricevuto
i g2lori sulla produttivita ia perte dellz divisione cocpetente,
questa divisione ha il compito di elaborare i relativi elementi
tecnici per giungere a proposte concreve, che parfendo dalla con-
creta produttiviti del lavoro e izpiegando ipotetiche ma possibi-
1i gquantita di capitale e di a2lftri fattori di produzione, faccia-
no intravedere la possibilitid di raggiungere effettivamente obietti-
vi di sviluppo, da determinarsi con lz previsione di misure con-
crete di investizento e di finanziazento dscise dai comitati inter-
ministeriali per la programrzazione sconomica (CIZE e CIPI).

' Per la elahborazione delle proposte concrete lz divisione ri-
ceverid i valori relativi ai finanziazmenti pubblici che si rendono
necessari, in presenza di una certa produttivitza del lavoro e del
rendirento del capitale, -

Alla divisione in argomento dovranneo giungere da parte della
divisione di collegacentd, "anche tutti z1i eleuenti economici e del

1 - < : BT 1 34 i i i w
lavoro, relativi 2l cooparto attivita pubbliche della direzione
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generale P,2. del medesimo comparto.

Le proposte citade, oltre z2i comitati interministeriali
CIFE E CIlPIsaranno inviate anche alle associazion: nazionali,
regionali e provinciali di icprese pe? la parte di loro compe-
tenza, 21 fine di conferire ad esse gli strumenti di studio che
portino a concrete decisioni in maferia di P.E.

Le proposte conclusive. deriveranno dalla elaborazione
delle condizioni sulla produttivita del lavoro, negli investi-
menti & nei finanziaczenti del settore centro Italiz e dei
settori nonle sud Italia, cosl come sono stati trasmessi dalle
sottosezioni P.ZE. degli uffici inferregionali del lavorox.

La sintesi finale sari operata attraverso intese raggiunte
con i dirigenti delle sottosezioni 2.Z. di tali uf¢1c1, nells
sede centrale del :iinistero del lavoro.

=]
=2
=]
=

Art. 201
Divisione finanziamenti preoduttivi. La divisione finanziszento
del settore privato ricevera dalla divisione produttivita, gli
schemi sulla produttivitz del lavoro; e dallz direzione generale
P.2. del comparto attivitd pubbliche, tutti gli eleuwenti relativi
zll'efficienza del setiore pubblico; con le relative proposte di
~investimenti produttivi,.

Sulla base di questi elecenti formulera le proposte 4i fi-
nanziamento per le attivita private e pubbliche, 21 fine di fa-
vorire certi investimenti produtvtivi nel settore privato e pub-
blico, con la conseguenza della moltiplicazione del reddito.

Jueste nruposte sono inviate =2lla divisione investimenti
produttivi per la resazione del documento complessivo delle pro-
poste della direzione generale 2.3, del -inistero del lavoro, che
saranno trasmesse a2l Cipe e a2l Cipi per le relative valutazioni e

decisioni Tinali.

) Art, 202
Divisione di colleamento con la direzione generzle 2.2, del com-—
vparto attiviti pubbliche. Juesta divisione ha il compito di ri-
cevere periodicamente dalla direzione generale P.Z, del comparto
attiirita pubbliche, lz documentazione relativz =211'sfficienza
del settore pubblico, e =2gli invastimenti necessari per —iglio-
rare la struttura produttiwva.

"~ Tali docuzmenti saranno trascessi con la relativa valutazione

delle proposte effettuate, 2lle prize due divisioni per lz cozpi-
lazione dei docucenti conclusivi.

Art. 203
Divisione decisioni del TIPE, Iz divisione sarz juellae cocpetente

a2 ricevere lz Jecisioni del Clpe e del Cipi, in zerito a detezrmi=
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nati obiettivi di sviluppo secondo piani poliennsli 24 znmuali
di attuzzione,

Le decisioni che sono state vprese anche sulla scorta
delle proposte della direzione generale P.2Z. del Lizistero del
lavoro, seryiranno per imposvare 1 prosrammi iello sviluppe e
della produttivita del lavoro, negli elementi dellaproprietd dellie
irzprese & dei rizedi teseniei.,
; i'a serviranno anche per TFare le previsioni = medio & bre-
ve termine sulla wmedesiza produttivitia del lavoro: elerpento indi-
spensabile per inpostare i pi=zni di programmazione zconomica. a
breve, medio e lungo terzine,

Le decisioni dei cowitati inverministeriali dresupporranno
eltresl gli elermenti relativi =d investicenti 3i capitale ed
all'inpiego di altri fattori di produzione, che serviranno per
velubare le proposte complute e per elaborare quelle fubture, che
potranno interessare periodi annuali e polie.nali.

Art. 204
Divisbne efficiensas dei servizi pubblici. La divisione compird
12 sintesi nazionale dell'efficienza dsi Servizi pubblici, cosi
come desunta dalle #ivisioni della direzione gensrale P.Z. del
coiparto zttivita pubtliche, al fine di fornire =2lle divisioni
della direzione generale F.Z. delle a.tivita private, la consi-
stenza del supporto produtiivo pubblico allo sviluppo del paese,
compiuto attraverso le iniziative private imprenditoriali 4i
produzione di beni e servizi.

I valori sull'efficienza sono riferiti alla situazione
Tuturzs, pensata secondo lo sviluppo z2ttuale basato su tassi di
miglioramento dei servizi pubblici, desunti dzi riredi tecnici
rogramuatl per il futuro. -

La sintesi nazionzle sari operata atiraverso le informa-
zioni ricevute dalle sottosezioni 2.2, degli uffieci del lavoro
interregionali e delle unita P.Z. degli uffici del lavoro regio-
nali, i quali saranno dirstvamente collegati con le suddette SDtUG—
sezioni P.Z,

(1

205

Divistone investimenti vproduttivi- 32l comparto atvivita oubbliche,
Junzioni., La funzi ne de lu alvlsﬂone in argomento & juella di
reperire investiAsmst pro&u% ivi pggsli loro potenzizrento nei
servizli pubtlici nezioneli, rzgionali e provinciali, al fine di
dare maggiore efficienza all'apparato della P.i. che serve a tutta
la struttura privata di produzione di beni e servizi.

Le proposte zniranno inviate alla prima e seconda divi-
Sione dellz direzione generale F.Z. del comparto attivita private,
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2l fine della comzpilazione dei docurenti finali relativi zlle
ipotesi di programmezione del lavoro del :inistero del lavoro.

Art., 206
Sottosezione P.E, degli uffici interregionali ddl lavoro. La sotto-
sezione P.2. degli uffici interregionali del lavoro, sari divisa
in comparto attivita pubbliche e private, con le stesse divisioni
della direzione senerale P.Z. del linistero del lavoro.

La funzione & guella di azguisire i valori dslla vprodut-
tivitd del lavoro del settore privato e dell'eflicienzga dei servizi
della P.A., di organi pubvlieci n=zzionalji, regionali = provinciali
di ciascun settore di decentra=zento nazionale, con l2 proposte di
finanziamento, che szranno fatite conoscere alla divisione investi-
zenti produttivi delle attivitad private, 2l fine della formulazione
delle proposie conclusive e relative 2ll'organizzazione del lawvoro, -
2211 investinenti & finanziave . ti 4i ciascun settore di decentramen-.
to nazionale. '

Lz divisione dscisioni del CIPI e del JIPI, sarz competente
a ricevere le direttive di tali organismi cosl core comunicate d=l-
la direzione generale P.Z, del cozmparto ztviviti provate del ..ini-
stero del lavoro.

31 tratiera di attuare secondo le direttive ricev:ite, le
1sure concrete per 1l'zumento della produttivitia del lavoro e della
ficienza dei servizi pubblieci, 21 fine da razsgiungere gli obietti-
di sviluppo siglati dal CIPE e dal CIPI. o

Potranno essere gquindi formulate proposte famimxe a medio
termine di pianificazione economica (P.E,) per ciascun settore di
decentramento nazionale, sulla base delle misure concretauente
adottate dal CIPS e dal CIPI; propric a2l fine di consentire =l1la
direzione generale di P.Z. del Iinistero del lavoro una visione
Zlo¥ale deli problemi della produzione, in modo da costiftuire un
valido strucento per illusinare la strata dells P.Z, nella fissa-
zione e mel perseguizento con-buona prcbabilita di successo, degli
obiettivi di sviluppo fissati, nel quali l= componente dell'organiz-
zazione del lavoro 2 uno fei principali elexenti della politica dello
sviluppo economico.

_ L'attuzzione delle misure concrete, si realizzerz adottando
i rimedi tecnici per la maggiore produtiivita del lavoro, da appli-
care, nelle iuprese private nazionali, regionaji e provinciali, in-
fa#ﬁkﬁe attraverso gli uffici regionali e provincisli del lavoro,
unita P.%. corrispondenti.

Per il settore pubblico cid si wverifichera con le misure
che aumentano l'efificienza dei servizi pubblici di livello nazio-
nale, regionale e provincisle.

i
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I rizedi tecnici del settore pubblico saranno adotiati
direttanente dal comparto attivita puboliche degli uffici del
lavoro, € indirettamente con le isperioni 2glé orsani preposti
alltefficienza di certi settori della 2.A.; come quello scola-
stico 2d esempio, dove le commissioni di tecnici sono preposte
2]l miglioramento qualitative della didattica; con la previsione
di una forma di controllo sulla loro abttiviti, da parte dei consi-
z1i di circoscrizione dei capoluoghi di provinciz, che zanno contri-
taito 21la loro elezione.

Art. 207

Unita P.E. dei sottonuclei nezionali ubicati presso g1i ufifici

regionali del lavoro. ueste unitid saranno costituite dzgli stessi

uffici delle sottosezioni P.=., degli uffici interregionali del

lavoro, ed hanno funzioni analoghe, zanche se riferite alla minore
- dirensione regionale, che viene analizzata nei suoi =olteplici esle= .
centi conmunicati all'unitd P.E. dagli uffici regionali del lavoro,

al fine di concepire le proposte e la valutazione dellz produtii-
vita del lavoro, da trascettere superiormente per comporre il mo-
afico delle attivita lavorative delle regioni del paese, con le
ROLES]L ; & : L s ; S : e : ;
irgymete di P.2. (investipenti, xzmifimwzioxe finanziamenti e pro-
uttivitd)x.

iueste proposte olire a fornire il consenso per le attivita
di svilupso fatte conoscere dagli orgzni di governo del paese, & conce-—
pite sulla base di gquelle indicazioni Jel zondo del lawvoro, costitui-
scono un valido strumento operativo che contribuisce a risolvere i
oroblemi della prograrmazione economica; attuzlmente non raszgiungi-
bile per effetio della insufficiente inforzeszione delle =olteplici
componenti economiche nslla loro continua interdigendenza.
Tz collzborzzione con 1l'orgzniz:zazione del lavero intesa

in gquesti ter—ini, couporta la co:zpleta inforzzzione e couprensio-

ne dei fenoueni economici, che possono 2ssere indirizzati verso lo
sviluppo voluto, se le proposte derivano dz esvperienze concrete

nelle varie realiti produttive e da risultanze alirettanto concrete
della produttiviti del lavoro 2 dell'efficienza dei serwmizi pub-
bliei.

STRITINII

suesti elezenti uni$ti ad altri dellz cocplesssiti dei fenome-
ni ecomomici, possono far concepire ai werdici di zoverno del Faese
quel disegno di sviluppo futuro, che sari realizzato con molta pro-
babilita enftro i lizmiti tracciati dalla competente valutazione

degli eifetti delle misure adottate nells situszzione reale.
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i Art. 206
wnzioni consultdvXe in materia di 2.5, degli organi del Zlinistero
del lavoro. Le proposte di programmazione economica prospettiate
dagli uffici provineciali, regionali, rnterregionali e dalle direzioni
generali competenti del. linistero del lavoro, hanno funzioni con-
sultive nei confronti dei comitali interministeriali CIPE, CIPI e CIP.

Serviranno a far conoscere guindi le wvalutzzioni dei dirigenti
degli uffici del lavoro locali, regionzsji e nazioneli, sulle wisure
pilt idonee per l'allargamento dell'occupazZione e sulla eliminazione
progressiva delle fasce di discccupazione,

Partendo dalla situazione conecreta della produttiviti del la-—
voro, le proposte verranno formulate tenendo presente le misure adot-
‘tate dal CIPE e dal CIPI nel corso dei vari esercizi finanziari; che
-51 riferiscono ad altre componenti economiche, quall investimenti,

inanzisafent
“ed izplego di fatvori di produzione diversi dal lavoro.
Le .proposte devono servire ai comitati infterministeriali della

P.5., per aggiungere zlle conmponenti economiche della manovra di
pianificazione, gquella sulla produttivitd dé&l lavoro che & stata stu-—
diata partendo 4zl dato concreto delle attivitd lavorative e della
loro modificabilita futura nel rendimento, sulla base di privatizza-

Q
zioni e rioedi tecnici,.

Cid consentirz d4i abbinare l'esperienza di lavoro concreta
nells sua manifestazione psicologica ed wrana, alla composizione ra-
zionale dell'operativita degli 2ltri elecenti esconomici,finanziari
e di investimentoxy, che poftenzieranno il funzionamento di un piano
economico, realizzabile nei suol obiettivi principali, secondo le
scadenze predeterminate dai responsab ili della P.E., degli organi

di governo.

Art. 209
Tisesrno nazionsle = infterregionale della 2,3, I dlseﬁqg della nro-
grzmmazione ECQnomica ¢ nazionale e interregionale; pud gquindi itro-
vare realizz=zzione per gradi nei setiori di decentramento nazionale
e conseguenzialzente nelle-relative regioni, secondo 1 programmi ap-
provati dal CIZE e dal CIPL e trasmessi alle singoleregioni atiraver-
so gli organi d4i -7.3. degli uffici del lavoro interregionali.

- ¢ Art. 210

Ta cooplementarieti provinciele nells 2.2Z. relativa 2lla dinensione-

orovinciale, Nelle proposte di P.3, che 1l'ufiicio del lavoro provinciale

rara 211 'uaita P.C. omondima regionale, i resmonsabili delle unita dei

comparti pubblici o privati, dovranno temer conto degli obiettivi che

determindo 1l'allargauento dell'occupazione. :
Juesti sono dati dalla complementarieti di finanziamenti ed inve- |

stizmenti nel loro riferirsi azi veri setbtori produttivi provinciali.
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Cio determina l'automatismo dello sviluprno provinciale, che
provoca come conseguenza l'allargarmento dell'occupazione e da2l red-
dito, per effetto dell'innescauenfto del processo di continuo aumento
della produttivitadel lavoro, per il suo collegamento con il progres-
sivo aumento degli invésticenti, che sono causati dzlla cormplecenta=
riets creata da investizenti e finanziamenti, %rz i vari settori
produttivi provineiali. )

Obiettivo della dirizenza del lavoro provinciale nell'unita
& allora quells di realizzare la coxplezentarietz dei settori

art. 211

Ipotesi di sviluppo regionale, G1li uffici del lavoro regionali di
inteda con i sottonuclei nzazionali per 1= imprese nazionali che
nanno sede sociale in ciascuna regione, dovranno provorre agli
-orgzani nazionali_della P.Z, la creszione delle ipotesi di sviluppo
regionali, che grldranno masggioruente specializzate B8 completate
per quelle regioni che gii le possiedono in oisura diversa dz guella
che potrevbe essere razziunta con nuove e pil idonee @isure di 2.Z.

Cid avrid l'effetto di creare la sicurezza dell'occupazione
specializzata nellaregione, anche riferita a cooplessitid produttive
di un certo tipo, e il conseguenie z2llarzarento dell'occ -pazione
derivante dal collasgamento produttive interdipendente %ra le regioni.

Art, 212

Complementarieta regionale. L'ipotesi di sviluppo regionale & finaliz-

zata alla creazione di uno sviluppo produttivo complementare tra le

varie regioni, in modo da creare situazioni analoghe =z guelle provin-
cizli che portano zll'allargarento dell'occupazione.
I1 collegamento dell'interdipendenza produttiva tra le regio-

nh conduce a:

- maggi orazione progressiva degll investimenti produttivi per la
senpre waggiore specializzazione delle attivita produtiive;

- zuczento progressivo della gqualita dei beni prodotti a prezzi con-
petitivi, che determina la conauista del zercato nazionale e inter-
nazionale. '

—- Auzento della dozanda di prodotidi;

- zllargamento graduale dell'occupazione perfasi che possono essere
predeterminate., :

Art. 213
Svilupvo produttiveo in condizioni di sicurezza. Per l'allargarento dei
posti di lavoro nelle zone neno industrzalizzate, occorre allora pre-—
gedere 1'aumento degli investimzenti produttivi di regioni del nord
nel sud Italia, effettuato Huttavia in condizioni 4i sicurezza.
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Cio wa cowpiuto attraverso 1l'investirmento operato da
imprese del nord il cui capitale sociale sia stato devoluto in
parte, dal 40 all'80 %, 2 tutti i dipendenti, creando cosi nuovi
posti di lavoro tra i cittadini del sud del Paese.

L'operzzione di nuovi investimenti produttivi va effettuata
in condizioni di sicurezza e sari allargata all'iniziative diretia dei
cittadini del sud per societid speriuentali prima, e in via generaliz-
zgta in funzione della sicurezza del zapporti economici che il pro-
getto sicurezza riusciria a reelizzare, come in esso previsto azli
articeli 9 - 10 e 11.

Art., 214
Sviluppo produttive uniforme. La complementarieti regionalepronosta
degli uflici del lzvorg al CIPZ e a2l CIPI, dovri produrre uno svi-
luppo progressivo ed uniforme in wutto il paese, in =odo che il pro-

dotto in beni e servizi delle Imprese private delle r2zioni con svilup-

Do econormico inferiore, razgiunga per Tasi predeterminate asuslle
delle zree piu sviluppate del paese.



IPOTESI DI DISEGNO DI LEGGE ~

PROGETTO OCCUFPAZIONE

RELAZIONE

PRINCIPI GENERALI

I1 progetto occupszione ha la finalitd di organizzare
le funzioni e le attivita che conducono glla progressiva acqui-
sizione dei massimi liwvelli di occupazione nelle attivita la-
vorative, in modo da ridurre gradualmente fino alla totale elimi-
nazione, le fasce di éisoccupazione che sono causa di congrasti
sociali e di situazioni di disagio e di disagdattamento, i cui
effetti influiscono negativamente sullo sviluppo del Paese.

Tale obiettivo si raggiunge attraverso la. maggiore pro-
duttivitd del lavoro e del capitale ottenuta con la devoluzione
della proprieta dei mezzi di produzione delle imprese parzialmen-
te a tutti i dipendenti delle aziende; e con le innovazioni tecni
che gi processi lavorativi, che accelerano i ritmi produttivi
in funzione della propensione ad una magziore laboriosita mani-
festasta, in conseguenza della acquisita proprieta delle imprese
private. :

L'allargamento predetto svviene altresi con la privatiz= -
zazione della pubblica amministrazione soprattutto nel primo
livello indicato mell'articolo 76 del progetto privatizzazione
della P.A. , che permette un pid oculato impiego e investimento
dei fondi pubbliei, diretti a sviluppare la capacita produttiva
delle imprese private.

Infatti la maggiore competitivita dei beni e servizi pro-
dotti, per il prezzo inferiore e la loro qualita pid elevata,
allarga la domanda interns ed internazionale; dentre la privatizza
zione della P.A, permette un pili appropristo prelievo fiscale
e un pit idoneo investimento dei fondi pubblici nelle attivita
produttive, provocando cosi l'accelerazione dello sviluppo e
quindi l'aumento dell'occupazione. )

I1 progetto occupazione .rigusrda anche i rimedi da adot-
tare in caso di recesso economico, proprio per salvaguardare il
livello di piena occupwszione o di progressione verso la massima
occupazione, che comporta l'assenza di cittadini adulti non in
possesso di un lavoro retribuito.

: I1 medesimo progetto occupaszione & inscindibile dal pro-
getto privatizzazione della pubblica amministrazione e dal pro-
getto proprieta delle imprese, in quanto il secondo e il terzo
sono il presupposto del primo, che non pud essere attuato se
hon si realizza la privatizzazione delle strutture produttive
statali del settore pubblico e privato. :

I1 progetto occupazione pud essere zllora definito come
progetto della maggiore produttivitd del lavoro e del capi-
tale, ottenuta con rimedi-tfecnici che incidono sulle tecniche di
produzione e con sistemi che potenziano le attivita lavorative

prestate dai singoli in modo da produrre pia prestazioni di
lavoro.




Oblettlvn ulteriore del progetto occupazione, quando si sia
racsiunta la piene occupazione, & guelle di ridurre la settimana
1avoratlva a & glornl dal Lunedi al Giovedi per un totale 4di 24
ore di lavoro; ed in una seconda fase conseguenziale al raggiun-
gimento degli obiettivi della prima, il lavoro potra riguerdare
solo tre giorni settimanali dal Lunedi al Mercoledi per un tbta-
le di I8 ore 4i attivita prestata.

La finalitd generale della piena occupazione verra realizzata
uniformemente sul territorio naszionale, attraverso l'azione degli
uffici provinciali, regionali e interregionali del lavoro, compe-
tenti a prevedere le misums tecniche per l'allargamento dell'occu-
pazione nelle imprese provinciali, regionsli e nazionali rispetti-
vamente.

’ Dovra essere pisnificato il raggiungimento dello stesso rendi-
mento nelle attivita produttive da parte delle imprese private & °
pubbliche. Queste uktime dovranno adeguare i loro ritmi produtti-
vi a quelli pid elevati del settore privato.

Cid sara possibile con la privatizzazione della pubblica am-
ministrazione (P.A.) e con il controllo del rendimento, operato cog
commissioni di tecnici gestite dagli uffici del lavoro provinciali,
regionali e interregionali, con le unité mobilita del personale pub-
blico ed affidamento a ditte private delle attivitd non essenziali
del settore pubbllco.

La maggiore prudutt1v1ta del lavoro e il plu celere sviluppo
strutturale delle imprese e dello Stato, saranno realizzati anche
attraverso le attivita sociali prestate volontariamente dai soci
e dipendenti di impresa, a favore della propria azienda e degli
enti pubblici territoriali quali lo Stato, le regioni e i Comuni.

Il disegno delllo sviluppo per l'allargamento dell'océﬁﬁﬁiiﬁne
dovra trovare allora nella programmazione economica del CIPE, del
CIFI e degli organi consultivi del Ministero del lavoro, lo stru-
mento principale per saldasre le decisioni prograzmatiche con la ef-
fettiva realta lavorativa, ora stimolata dalle strutture esistentix
ad un maggiore rendimento, in vista dei citati obiettivi di svi-
luppo.

La produttivita del capitale e del lavoro dovra essere ammen-—
tata progressivamente nel settore privato e pubblico per fasi che
dovranno essere organizzate dagli uffici del lavoro, in modo da
reggiungere uniformi livelli di produttivita per settori di decen-
tramento nazionale, nord, centro e sud Italia.

Alla mabgiore produttivita delle regioni del nord e del centro
Italia, dovra corrispondere un maggiore investimento produttivo
di fondi pubblieci e privati mnelle regioni meridionali, in modo
che il loro impiego sia garantito da una pid elevata sicurezza,
che il paese avra raggiunto con la riforme delle forze di Polizia,
contenuta nel relativo progetto, da attuare prima della normativa
relativa al progetto prlvatlzzaziane e al progetto occupazione.

L'sumento della produttivita del lavoro nel settore privato,
¢ una delle condizioni che fa acquisire ai beni prodotti sul ferri-
torio nazionale, quella competitivita che garantisce la loro affer-
mazione ed acqguisto sul mercato nazionale ed intermazionale.




Esso dovra avvenire sttraverso accorgimenti di carattere
tecnico e lavorativo. Quelli di carattere tecnico saranno res-
lizzati sttraverso ricerche di nuove tecnologie e sistethatiche
di utilizzo delle gualita professionall dei lsvoratori, finaliz-
zate al loro aumento gualitstivo e quantitativo.

Quelli riferiti alla condizione lavorativa, sarasnno perse-
guiti con l'orgasnizzazione di1 maggilori possibilita di lavoro
offerte dai dipendenti delle varie imprese pubbliche e private.

Tale organizzazione sara realizzata sttraverso gli accordi
sindacali di categoria nell'ambito delle imprese provinciali, re-
gionali e nazionalil.

In situazioni di recesso economico gli uffici del lavoro
provinciali, regionali e interregionali adottersnno delle misure,
che diminuendo l'attivita lavorativa e i compensi per tutti i dipen-
denti pubblici e privati, garantiranno il mantenimento del posto
di lavoro almeno per un componente ciascun nucleo familiarej; o
limitersnno gli effetti hegativi delle crisi economiche favorendo
una ripresa celere delle attivita produttive.

L'organizzazione del lavoro dovra tendere a rendere massimo
il rendimento dei dipendenti della P.A., e comunque a renderlo
pari a-quello delle imprese private.

Cid consentira di ridurre le spese per ls produzione dei ser-
vizi pubblici, permettendo la devoluzione delle minori spese agli
investimenti produttivi.

STRUTTURA DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PROVINCIALE

La strutturs dell'orgenizzazione del lavoro € provinciale,
regionale e interregionale.

La struttura provinciale dell'organizzazione del lavoro &
costituita da uffici provineiali del lavoro, dipendenti dal Mini-
stero del lavoro e da sezioni staccate nei settori di decentra-
mento provinciale. '

Entro tre anni dell'entrats in vigore della presente legge
verranno ubicate presso i1 municipi di tali settori di decentra-
mento. Attualmente si troveno nelle sezioni zonali degli uffici del
lavoro. :
Per tahe data le sezioni staccate degli uffici del lavoro
in ciascun settore di decentramento provinciale, saranno ubicate
previe intese con i Comuni corrispondenti, presso gli assessorati
agli affari economici e ai rapporti con le aziende esistenti nello
ambito di tali puniecipi.

Fanno parte dell'orgsnizzazione del lavoro provinciale: - -

a) - gli uffici accordi sindacali provinciali e, b) - gli uffici

innovazioni, studi e ricerche.

L'ufficio provinciale del lavoro sede centrale, é diviso in
due comparti: - comparto attivita produttive private; comparto atti-
vitad produttive pubbilichse.

_ Il primo comparto & suddiviso inx:

I A) - Unita imprese IDALRIMAT (industria, srtigisnato, distribu-
zione prodotti, libere professioni, ricerche industriali,
marina mercantile, agricoltura, turismo);

2 A) - Ufficio accordi sindacali per il personale delle imprese
private provineciali;

3 A) - Ufficio innovazioni, studi e ricerche delle attivitd pro-
duttive private. =




. Il comparto attivita produttive pubbliche & diviso in:

4 A) - Unitd provincisle servizi terziari del pubblico impiego;

5 A) - Ufficio accordi sindacali provinciali, riferiti agli orga-
ni pubblici di dimensione provinciale;

6 A) - Ufficio kmnovazioni, studi e ricerche provinciale, nelle
attivitd produttive pubbliche, espletate in organismi di- -
dimensione provinciale.

: L'ufficio del lavoro provinciale ha la funziﬂne di con-
trollare e di dare impulso alla produttivita del lavoro privato

nelle imprese provinciali private con meno di I00 addetti e pid

di 20 unitd, che hanno sede sociale nel settore di decentramento

del capoluogo di provincia o in quelli periferici provincialix.

Gli sbessi compiti sono riferiti agli addetti agli organi
della pubklice amministrazione aventi dimensione provinciale.

L'ufficio provincisle medesimo svolgera altresi attivita
di orgsnizzazione del lavoro in situazioni di recesso economico,

'in modo de limitare i danni derivanti dalla rldu21one delle atti-

vita lavorative.

L'obiettivo terminale dell'ufficio del lavoro provinciale
5 quello di raggiungere per fasi la piena occupaalone degli addetti
alle imprese provinciali, con plu di 20 unitd e meno di I0O.

: Lo stesso obiettivo sara perseguito dalle sezioni dell'uffi-
cio medesimo, ubicate nei settori di decentremento provinciale.

I1 personale direttivo,dirigente ed esecutivo dell'unita
IDALRIMAT, é totalmente privato ed appartiene alle imprese private di
dimensione provinciale, che lo distaccano secondo turni e competen-
za prestabilite dalla associazione provinciale di imprese.

I1 personale dirigente delle unita servizi terziari della
P.A., é costituito per il 25 per cento da operatori dipendenti stata-
1i che abbiano superato il rzlativo concorso; per il 25 per cento
da operatori proposti dalla associazione provinciale di imprese e per
il restante 50 per cento da liberi professionisti e tecnici laureati
impiegati nelle imprese private, che assumono l'incarico con contrat-
to a termine. '

I1 personale direttivo, esecutivo e di concetto delle medesime
unita €& costituito per il 25 per cento da personale pubblico, e per
il restante 75 per cento da personale privato assunto con contratto a

termine.

RappEresentanze sindacali e accordi interprovinciali.

Della direzione delle unita IDALRIMAT e servizi terziari
degli uffici del lavoro provinciali, faranno parte esponenti della
struttura sindacale confederale provinciale e degli altri sindacati
che rappresentankto il 5 per cento almeno dei lasvoratori di ciascuna
provincia; impiegati nelle imprese provinciali e negli organlsml
pubblici di dimensione provincials.

I dirigenti sindacali per poter far psarte dells dirigenza
degli uffiei del lavoro, dovranno essere personsle lsuresto in
materie economiche o ingegneri specializzati o tecnici lesureasti
nelle verie materie che riguardano le attivita produttive.




Il compito dei rappresentanti sindacali, & quello di
costituire il collegamento tra i lavortaori delle imprese nel
settore pubblico e privato e la direzione degli uffici del
lavoro; al fine di stabilire nuovi eriteri tecnici e lavorativi,
che siano finalizzati all'suhento della produttivita del lavoro
e quindi a2l perseguimento dells piena occupazione.

Nell'ambito di ogni ufficio provinciale del lavoro opere-
rd una unita accordi interprovinciali, coordinata dall'omonima
unita regionale, con il compito di predisporre le intese e le
attivita erganizzatlve dirette a stabilire i principi e i propositi
della prov1ncla relativi alle organizzazione del lavoro, per quan-
to concerne i livelli superiori di produttivita, diversa articola-
zione di funzioni, rimedi in caso di recesso economico e persegui-
mento dells massima occupazione.

LE FUNZIONI DELL'UFFICIO D=L LAVORO PROVINCIALE

COMPARTO ATTIVITA' PRODUITIVE PRIVATE

I A) - UNITA' IMPRESE IDATRIMAT PROVINCIALI - Nucleo aumento della pr:

duzione
; L'unitad imprese IDALRIMAT é divisa in nuclei. Di questi
il nucleo aumento della produzione con la proprieta delle imprese,
ha la funzione di wvalutare l'aumento strutturale della produttivita
del lavoro, per effetto della proprieta dei mezzi di produzione acqui-
sita dai dipendenti dell'impresa, neil modd indicati nel progetto pro-
prieta delle imprese.

Dopo tre anni dzll'entrata in vigore della presente legse e
della leszge relativa al progetto proprietad delle imprese, da appro-
varsi congiuntamente; le funzioni degli uffiei privatizzazioni pro-
vinciali, regionali e intmrregionali di cui agli articoli 53 - 63 -
65 del progetto proprieta delle irprese, saranno svolte dal nunleo
aumento della produttiviti delle inprese provinciali.

In particolare wverranno perfezionate le tecniche di analisi
dell'aunento délla produvttivita dovuta alla devoluzione della pro-
prietd delle imprese ai dipendenti delle medesiue.

L'ufficio del lavoro provinciale sperimenteri la variazione
della percentuale della proprietid delle imprese provinciali con
meno di 100 addetti e piltt di 20, nell'ambito dei limiti 4i capitale
sociale stabiliti dal patfo sociale di cui all'articolo 54 del pro-
getto proprieti delle imprese.

La sperimentazione riguarderi le imprese artigianali, indu-
striali, cocmerciali, agricole, turistiche e di libere professioni.

Per ciascuna di queste imprese di dimensione provinciale,
saranno stabilite dall'ufficio del lavoro provinciale delle speri-
zentazioni per campioni di lavoratori che costituiscono nuclei
rroduttivi cowponenti il processo produttivo e che siano proprie-
tari dell'impresa.

Verrad analizzata la quallté del praﬁcttux la quantita, che
verranno paragonate a quelle precedenti, con la produzione di tavole

comparative, che indichino tempi, costi 41 Produzione e qualita




dei prodot¥i.

A Tali tavole costituiranno lo strumento utile per indi-
viduare gli elementi che possono miglliorare 1l prodotto neil
costi, nella qualita e nella quantita, con contributi lavorativi
di una certa intensita e professionalita.

Esse costituiranno l'indice dello sviluppo tecnologico futuro
connesso con 1l'attenzione prestata dal singolo lavoratsre.

L'ufficio del lavoro provinciale coordinera le sezioni dei
settori di decentramento provincisle nelle attivita di sperimenta-
zione delle attiviti produttive dei soci proprietari di impresa
con meno di 20 dipendenti.

La sperimentazione sara diretta a trovare il giusto equi-
librio tra proprietid dell'impresa devoluta ai dipendenti della stessa
e proprietd kasciata all'imprenditore organizzatore della produzione,
che potra essere soggetto singolo o plurimo.

Talepercentuale potrd variare in funzione del tipo di attivita
produttiva e delle caratteristiche ambientali, che comportano diverse
abituodini nel gestire l'impresa, =nche con riferimento alla piu o men
forte presenza di soggetti che hanno spiccato il senso di organizza-
zione dell'impresa e la predisposizione per attiviti di investimento
produttivo e finanziario.

Nell'ambito di uno stesso tipo di produzione effettuata
nelle imprese provinciali, il nucleo procederia alla organizzazione
della mobilita del personale, al fine di potenziare la produzione
con operatori che abbia’'o pilt spiccate determinate capacitia pro-
duttive,

I1 nucleo mobilita predisporri tutte le operazioni di carat-
tere finanziario, necessarie per il trasferimento di soci proprietari
di inpresa da una azienda ad un'altra, stabillando le quote .di com-
partecipezione agli utili che l'attiviti lavorativa prestata com-
porta.

La mobilitad sara necessaria tutte le volte che si rende uti-
Te elevare le capacita produttive di una impresa, per farle acquisi-
re maggiore importanza sml mercato nazionale e internazionale,

Nucleo rimedi tecnici per l'aumento della produttivita.

Il nucleo rimedi tecnici ha il compito di tTrasmettere allo
ufficio innovazioni, studi e ricerche, le proposte di adoqione di
accorgimenti tecnici atti a potenziare la produzione secondo deter-
minati livelli gualitativi e quantitativi.

: Per fare questo si avvarrz di tabelle comparative che iﬂﬂlCEﬂﬂ
quali sono gli aspetti produtiivi che devono essere potenziati, in
relazione alle disponibilitd lavorative dei soci, che si deducono
dalla mutata condizione della proprieta dell'azienda.




Sara redatto dal nuecleo uno schems dei rimedi tecniei che
possono essere sperimentati e ricercati dall'ufficio innovazioni, in
relazione alle varie qualiti produttive e alle realtid sociali e am-
bientali che ne permettono la realizzazione.

Tali schemi costituiranno gli spunti per la ricerca dei ri-
medi tecnici, che sara operata dall'ufficio innovazioni tecniche e
tecnologiche; ricerca peraltro condotta anche autonomamente dallo
ufficio medesimo sulla base della continua analisi delle attivita

produttive.

Tucleo attivitia scociali.

L'ufficio provinciale del lavoro organizza le attivita socia-
1i prestate volontariamente dai soci proprietari delle varie imprese
e dai dipendenti non proprietari delle medesime.

Le attivita sociali consisteranno in attivitad lavorative
prestate con retribuzione ridotta, a favore della propria impresa
provinciale e degli organi pubblici della provincia con finalita di
investimento produttivo.

I1 nucleo coordinerd le attiviti socizli prestate nell'ambito
delle imprese con meno di 20 addetti dei wvari settori 4i decentramento
provineiale, sepondo le indicazioni delle sezioni degli stessi settori.

Le attiviti sociali prestate volontariamente a favore delle
ioprese e degli orzani pubblici provinciali per finanziare i costi
degli investimenti produttivi, verranno espletate con retribuzione
ridotta olftre il normale orario di lavoro.

Esse verranno trascritte nell'anagrafe sociale del cittadino
e in funzione della loro entitd saranno previsti per lo stesso dei
riconoscimenti di carattere morale, sociale ed economico, relativi
questi ultimi ad agevolazioni economiche neil prezzi pagati per attivit:
ricreative, per soggiorni mogtand e marini; e a fattiva collaborazione
degli organi pubblici nella ricerca di una sistemazione lavorativa per
i conponenti il nuecleo familiare cul appartiene il cittadino che . ha
prestato la propria attivita di solidarietz nei modi indiecati.

Questi riconoscimenti economici integreranno le retribuzioni
ridotte previste per chi si dedica ad attiviti sociali, e prevarranno
o rieno sulle seconde in funzione dell'importanza e della quaitita
di attivita lavorative prestate per solidarieta.

I1 nucleo avria anche la funzione di compilare una tabella
delle retribuzioni ridotte che si riferiscono alle attivita lavora- .
tive prestate per solidarietld a favore dell'impresa e di quelle pre-
state a favore degli enti pubblici provinciali, da espletarsi tutte
in imprese private. '




Vi saranno le indicazioni in tali tabelle dei limiti mas-
simi al di sotto dei gquali la retribuzione non potra scendere sen-
za lo scadimento e 1l'inutilizzo dell'attivita lavorativa per man-
canza di interesse nella produzione.

Nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occupa-
Zione. .

Con il raggiungimento della piena occupazione nelleimprese
provinciali ed in relazione al raggiungimento del medesimo obiettivo
nelle imprese regionali e nazionali, il nucleo predisporra le si-
stematiche organizzative per ridurre l'orario di lavoro in presenza
di una medesima retribuvzione mensile e di ubtili ripartiti pella
stessa misura a fine esercizio,

La rifluzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu-
pazione zndra effettuata per fasi, che comprendono tutte le atti-
vita produtfive provinciali delle imprese provinciali e locali dei
vari settori di decentramento.

L'obiettivo della riduzione dell'ararlo & quello di giungere
ad una settimana lavorativa di tre giorni del Lunedl al Lercoledi,
per un totale di 18 ore di lavoro, da espletare con turni di la-
voro, in modo tale che l'attivitid produttiva prosegua dal Lunedi
al Sabato e alla Domenica, per le produzioni che lo richiedano.

Le fasi di riduzione possono essere indiwviduate nel numero
di tre di durata variabile, in funzione dell'onmogeneo recupero
dellas produzione con i rimedi tecnici e lavorativi, che troveranno
una adeguata sperinentazione nminima dellz durata di due anni.

La riduzione dell'orario avra un andamento pili celere del mo-
mento in cui la proprietz delle imprese sara passata, per una
certa parte stabilita dal patto sociale, a tutti i dipeddenti
dell 'impresa.

tre ai rimedi tecnici che aumentano la produttivita del
lavoro e di gquelli lavorativi che stimolano con la proprietad dei
mezzi di produzione la passione per il lavoro, fonte di sempre
nuove intuizioni e invenzioni lavorative; il presupposto della
riduzione del lavoro sara dato dal rendiuento del settore pubblico,
che uguale o superiore a quello privato, potra permettere il recu-
pero di parte dei dipendenti pubvlici per essere impiegati nel set-
tore privato, facendo conseguenzialmente ridurre le attiviti lavo-
rative nel tempo destinato alle stesse.

I1 nucleo riduzione dell'orario, d'intesa con il nucleo au-
mento della produzione e mobilita, predisporrid le condizioni tecnichs
e lavorative per permetiere la mobilita dal settore pubtlico a




quello priveto, di operatori che siano esuberanti rispetto
alle esigenze produttive dei servizi pubblici.

Wuecleo situazioni di recesso economico.

I1 nucleo avrz il compito di prevedere una serie di ri-
medi lavorativi diretti a fronteggiare momentanee situazioni
di insufficienza produttiva.dovute a fattori contingenti di mer-
cato; e diretti a fronteggiare pili o meno gravi situazioni di
recesso econouico, che comportano una riduzione  progressiva delle
attivitad lavorative nelle lmprese di dimensione provinciale o
locale. ;

L'ufficio provvedera ad elaborare i rimedi del punto di vista
tecnico ed economico, mentre 1'ufficio accordi sindacali predisporr:
le attiviti di organizzazione delle opportuniti che determinano
le variazioni a gquelle procedure tecniche, in funzione di esigenze
gociali che non possono essere disattese, pena danni ingenti alla
gstruttura sociale e solidarista degli organismi pubblieci e privati.

I rinedi alle situazioni di recesso produttivo ed economico,
momentanee e permanenti, si riferiranno allora:

— alla diversa articolazione delle funzioni lavorative;

— alla riduzione dell'orario di lavoro per fasce di attiviti;

— all'esonero di soci appartenenti a nuclei familiari con pil
fonti di reddito;

— alla riduzione dell'attivita lavorativa in via generalizzata.

E' importante precisare che l'indennita di disoccupazione per
coloro che siano stati esonerati dall'attivita lavorativa, per la
riduzione generalizzata delle funzioni produttive a causa di sta-
ti di crisi economica; sara integrata dalle quote di riduzione dei
corpensi lelle attivita lavorative, operate su tutti i dipendenti
pubblici, secondo il loro livello funzionale e la classe di sti-
pendio e su tubti i soci proprietari di imprese private provinciali
e dipendenti delle stesse, che ancora espletanc attivita lavorati-
va.

Al fine di far superare momenti di crisi economica, coloro
che siano stati esonerati del lavoro, potranno essere impiegati
nelle varie imprese provinciali con retribuzione da parte delle
stesse inprese, pari a I/I0 della medesima in condizioni normali
0 senza retribuzione, usufruendo dell'indennita 4i disoccupazione
citata.

I1 numero di impiegati sara quello necessario per la minima at
tivitad produttiva che possa garantire il pil basso livello produt-
tivo, necessarie per consenftire la ripresa edonomica quando la congx
giuntura lo consentiria.
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Nucleo fasi dell'aumento &ell'ocqupazione.

La funzione del nucleo & gquella di organizzare le fasi di
allargamento dell'occupazione nelle imprese di dimendione pro-—
vinciale e locale con meno di 20 addetti.

Le fasi vanno indicate in funzione del programma e della
realizzazione della devoluzione delle proprietid delle imprese
ai dipendenti e dei rimedi tecnici che vi sono connessi.

' Per 1l'aumento dei ritmi produttivi vengono redatti dal nueleo
degli schemi che individuano la maggiore propensione produttiva
per settori di attivitd e per oggetti nei soci proprietari; in re-
lazione ai quali vanno studiati dei procedimenti tecnici di poten-
ziamento dei ritmi produttivi.

I1 potenziamento deve essere in relazione con la ?nlcnta del
socio di aumentare la qualita e la quantitid di prodotti derivanti
dal processo produttivo.

A tal proposito i rimedi- tecnici devono essere connessi con
lz situazione psicologica del lavoratore proprietario e guindi
sono diretti a potenziare il ritmo produttive, accelerandolo m=
anche potenziandolo dal punto di wvista q.alitativo.

Verranno stabilite cosl le fasi dell'aumento della produttb-
vita, nelle quali la qualita e la quantitd di prodotto acquisiece
valori progressivamente superiori.

i ciascune fase deve corrispondere mn livello qualitativo e
quantitativo di prodbdtto cul deve conseguire un determinato allar-
garento della domanda di mercato.

Importante sara il collegamento del nucleo con gli urganl
nazionali e regionali della programmazione economica, per cono-
scere l'aumento della domanda di mercato in relazione al migliora-
mento qualitativo e quantitativo di beni prodotti.

In relazione a tale aumento della domanda verri programmato
un aumento corrispondente della occupazione nelle imprese provincia-
11

Hell'ambito delldwffimim nucleo fasi dell'a.mento dell'occupa-
zione viepe costituito un ufficio ricerche di mercato, con il compito
di proporre i beni nelle varie fasi di sviluppo della produttiyita,
con previsione di un allargawmento della domanda provinciale di
beni e quindi dell'occupazione.

-Sulla base delle indicazioni dell'ufficio ricerche di mercato,
si orientera la produzione provinciale nei livelli qualitativi garanz
titi da determinati accorginenti teanici, che saranno sollecitati
anche attraverso studi e ricerche dell'ufficio innovazioni prGVin—
ciale.
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Ad ogni livello di beni prodoiti con certi sistemi teenici
e lavorativi riferiti alla proprietz dei mezzi di produzione dei
lavoratori dell'iupresa, deve corrispondere un certo grado di
occupazione, che compbrta l'assorbiuento tofale delle fasce di
disoccupazione in ambito provinciale.

L'aumento qualitativo e quantitativo dei beni prodotti a
costi competitivi, deternina oltre certi livelli 1l'automatismo
dell'allargarento produttivo, perché collegato con la consapevolezza
inconseia del lavoratore proprietario, della necessitia di mantenere
guel certo livello qualitatiwo che andri sempre ricercato con le
iniziative di lavoro e con le intuizioni creative, che migliorano .
continuamente il prodotto.

Ripartizions dei cittadini secondo i livelli produttivi di apparte—
nensa .,

Al fine dell'ottenimento della piena occupazione nelle imprese
provineiali, i cittadini adulti che possono prestare una attivita
lavoratidva, in ciascuna regione, & a cura deglh uffici provineciali
del lavoro - nucleo fasi dell'aumento dell'occupazione; sono suddi-
visi secondo la dimensione delle imprese private presso cul prestano
attivita lavorativa o secondo gli oriani pubblici presso cui presta-
no il loro servizio lavorativo, in operatori occupati e non occupati
presso tall organismi; in modo che si poSgano individuare i cittadi-
ni provineizli impiegati in impr.:se provincisli, regionali o nazio-
nali private o izpiegati in orga:isidi pubblici di livello provincia-
le, regionale o nazionzale.

Juesti valori numerieci sono i punti di riferimento degli
uffici provinciali, regionali e interregionali del lavoro, per 11
perseguimento della plena occupazione pexr fasi.

I1 disoeccupato che rientra nel numero di cittadini facente
parte della struttura produttiva provinciale, dovra essere inse-
rito nel progressivo assorbimento di manodopera operato da imprese
provineiall private o da organisii pubblici, se entrerd in possesso
dei requisiti necessari.

Cid affinché ogni struttura del lavoro provinciale, regio-
nale o nazionale, possa organizzare le attivita pilt opportune che
determiiano 1'assorbimento delle fasce di disoccupazione, partendo
quindi non dalla totalitad 4i disoccupati, ma dalla guota spettante = :
ciascuna struttura produttiva privata o pubblica provincisle, regio-
nale o nazionale,

Nucleo accordi interprovineciali.
Fgll'unita imprese IDATRIMAT & presente un nucleo accordi

interprovineciali che si occupa delle relazioni da tenere con 1'omo-
nime ufficio del lavoro regionale, al fine di facilitarne 1'aziofe
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'di coordinamento, con riferimento all'organizzazione delle
funzioni lavorative proprie dei vari uffici provinciali del

lavoro. Y
Esso sard organizzato per sottonuclei operativi, corrisponden-
ti agli uffici dell'unita imprese IDALRIIAT,

2 A) — UFFICIO ACCORDI SINDACALI PROVINCIALE.

L'ufficio accordi sindecali provinciale, sara competente

a predisporre le intese tra la direzione delle imprese provinciali

e 1 soci proprietari e dipendenti delle imprese medesime, allo

scopo di distribuire in modo equo ed uniforme i costi della

organizzazione del lavoro e di prevedere secondo criteri di giu-
stizia e di equilibrio, le funzioni lavorative nella loro durata,
tipologia e pratiwa esecuzione in funzione della massiuizzazione
del profitto di impresa e della produttivita del lavoro.

In particolare gli accordi sindacali riguarderanno:

) — i rimedi tecnici prodotti per aumentare la produttiviti e @l
rendimento del lavoro;

b) - le percentuali di proprietd dei mezzi di produzione da devol-
vere al lavoratori dipendenti, per aumentare il vazlore gquali-
tativo e quantitativo dei beni prodotti;

¢) — i criteri della mobilita del personale tecnico da impresa a
iupresa, per ausentare la capacita e la qualitid produttiva
di ciascuna impresa;

d) — l'eapletamento e la tipologia di attiviti lavorative effettua-—
te per motivi socialli e di solidarieta;

e) - la riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena oceccupa-
zione, con previsione di una settimana lavorativa dal lunedi
al mercoledi; _

f) - la equa adozione di misure atte ad arginare situazioni di re-
cesso economico, in modo che vengano ad incidere sui vari ope-
ratori produttivi, cercando di evitare maggiori disagi per le
categorie di lavoratori, proprietari e dipendenti in possesso
di redditi minori

g) — le fasi dell'aumento dell'occupazione Secondo criteri di po-
tenziamento dei ritwmi produttivi, che non siano contrari ai
principi di equilibrio e di volontaria laboriosita della
persona umana; '

h) - pianificazione della ripartizione dei costi della ricerca

% tecnologica in modo equo, tra imprese, dipendenti e uffici
del lavoro, '




3 A) - UFFICIO INNOVAZIONI, STUDI E RICERCHE PROVINCIATLS,

I1 compito di gquesto ufficio innovazioni, studi e ricerche
nelle attivita di aumento della produttivita del lavoro, & gquello
di valutare le proposte dei nuclei componenti 1'unita imprese IDATRIAS
dell'ufficio del lavoro provinciale e delle sezioni dei settori di
decentramento provinciale, in relazione alle attivita produttive
" delle imprese locali con meno di 20 addetti.

Se tale valutazione sard positiva 1l'ufficio procedera ad una
sperimentazione delle tecniche produttive proposte per la remativa
adozione nei wvari processi produttivi.

L'ufficio avra il principale compito altresi 4i ricercare i
rimedi tecnici che aumentano la produttivitia del lavoro.

Per la presentazione delle proposte di innovazione ai settori
produttivi, i nuclei e le sezioni dei settori di decentramento provin-
ciale, dovranno essere individuati i criteri e gli obiettivi del po-
tenziamento produttivo da sviluppare tecnicamente da parte dello
ufficio innovazioni.

Vale a dire che, sulla base delle tabelle comparative della
produttivitad indicanti gli aspetti produttivi, che risultano poten-
ziati con la devoluzione della proprieta delle imprese; & utile e
produttivo approfondire e ricercare gli accorgimenti tecnici, che
danno ancora magghbore sviluppo all'attiviti lavorativa dal punto
di wista qualitativeo e quantitativo, venendo ad incidere positiva-
mente sull'aumento della produttivitd generale e per singolo pro-
dotto.

Sulle base delle indicazioni derivanti dall'analisi delle tabelle
comparative e di quelle di cui agli schemi per tipo d4i impresa, che
individuano di massima i rinedi ftecnici da perfezionare e da sperimen-
tare, 1'ufficio innovazioni organizzerd la propria attivitad di ricer-
ca e di studio, da cul dovranno scaturire le nuove tecniche di la-—
voro e di accelerazione dei ritmi produttivi nell'ambito del miglio-
racento qualitativo e dell'aumento produttivo in regime 4i costi con-
correnziali sul mercato interno e internazionale. '

Le stesse modalitd indicate sopra, verranno adottate dalle sezio-
ni dei settori di decentrauento provinciale, nella trasmissione delle
proposte relative, '

COMPART® ATTIVITA' PRODUITIVE FUBSLICHE

4 A) - IMTITA' PROVINCIALE SERVIZI TERZIART DEL PUBSBLICO I'PIEGO

L'unitd servizi terziari della pubblica amcministrazione & di-
visa in muclei, il cui personale dirigente, direttivo ed esecutivo,
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serd pubblico e privato, secondo le percentuali stabilite nel
progetto privetizzazione della pubblica amministrazione.

acleo aumento dell'efficienza della pubblica amministrazione.

Di fondarentale importanza & il nucleo aumento dell'effi-
cienza della P.A., in guanto esso ha il compito di wvalutare lo
_avmento dell'efficienza della medesima P,A. nei suoi organi pro-
vineiali, con la privatizzazione della stessa indicata nel proge to
citato. Tale auwsento verria considerato in funzione delle percen-
tuali di personale privato 2 cui vengono affidati compiti prima
svolti da pubblici impiegati.

L'indegine dell'sumento dell'efficienza del servizio pub-
blico & diretta ad accertare i relativi miglioramenti in funzione
delle percentusli di personale privato da immettere negli organi
pubblici, attesa 1l'esigenza di manfenere la continuita della
struttura pubblica con il 25 per cento nelle attivitid smministra-
tive non essenziali e con il 75 per cento per quelleistituzionali
essenziali.

;. L'ufficio del lavoro nel nucleo in argomento farid delle
indagini per campione nei vari uffici pubblici, per valutare il
rendimento e l'efficienza dei servizi, che si possono misurare

con i tempi di esecuzione. dei servizi in presenza i certi requisiti
qualitativi contenuti in uno schema dell'efficienza dei servizi.

Huecleo risedi tecnici.

In relazione alle fasi della privatizzazione della P.A. si
potrad wvalubtare il miglioraumento del servizio pubblico con la elabora-
zione di tabelle conparative da pate del nucleo precelente, che con-
frontino la qualita dello stesso con gquella derivante dall'organiz-
zazione precedente,

Con riferimento a gueste tabelle comparative delle diverse
attivita pubbliche, saranno compilati dal nucleo rimedi tecnici
degli schemi tipo per i vari settori di attivita pubbliche degli
uffici della P.A. provinciali, relativi zlle caratteristiche qua-
litative e temprali dei servizi pubblici, da tresmettere all'uffi-
cio innovazioni provinciale, 21 fine della sperimentazione delle
proposte di miglioramento dei servizi per una adozione in via
‘generale,

) Gli schemi tipo, in funzione del miglioramento del servizio.
dovuto alla privatizzaezione, incluleranno i tempi messimi d4i pro-
duzione del servizio, ja sperimentare a cura dell'ufficio innovazio-
ni e comprenderanno i requisiti qualitativi del servizio in pre-
senza di una certa celerita.




Nucleo attiviti socizli.,

I1 personale dei veri uffici pubbliei provinciali, sarz chiamato
a devolvere periodicamente e in relazione 'lla prograumazione di uno
sviluppo produttivo e sociale pil celere o a siftuazioni di recesso
economido, quota parte di un certo nuuero di ore lavorative da determi.
nere in sede di accordi sindacali, per il migliora:ento dei servizi
terziari di ¢ i agli uffieci pubbliei provineiali o da devolvere a
favore di imprese private.

Cid wverri compiuto tutte le volte che 1l'organizzazione delle
attivita produttive private, lo disporri al fine dell'investimento
nelle strutture produttive provineciali e del terziario, secondo intese
che andranno stabilite tra associazioni provineciali di iwmprese e
dirigenza dell'unitia servizi terziari della P.A.

Mucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occupazione.

Per i dipendenti pubblici la riduzione dell'orario di lavoro in
regine di piena occupazione del settore privatoy sara rezlizzabile
con la devoluzione di un maggior numero di servizi pubblici essenziali
e non essenziali a iuprese private incaricate con contratto a terwine;
in modo da ridurre il numero di ore lavorative dei dipenienti pubbliei.
il cui rendimento ora & lo stessc di quello del settore privato.

La riduzione dell'orario sara uniforie in smbito provinciale per
21i uffici centrali provinciale e per quelli periferici Jei settori di
iecentraiiento, a cui andranno inviate direttive di coordinauento.

Muacleo situazioni di recesso econorico.

I1 nucleo ha la funzione di orgaznizzare la riduzione delle atti-
vitad lavoratave in condizioni di recesso economico, in funzione della
diminuzione dei servizi pubblici, causata da situazioni di recesso eco-
nomico., '

Wei casi in cui non potranno essepe ridotte le ore 4i lavoro o
non si potranno esonerare operabori, per essere la loro attivita ne-
cessaria anche in czso di recesso econoiico, l'ufficio del lavoro
provinciale provvederz a ridurre per ciascun operatore del settore
pubblico provinciale, con graduslitid deccrescente in relazione alla
gravits delle situezioni di rewmsso, il compenso orario delle varie
attivita lavorative prestate, .in modo da devolvere le minori retribu-
zioni al risanamento di situazioni di recesso economico delle imprese
private,
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Tucleo zccordi interprovinciali.

I1 nucleo accordi interprovincieli dell'unita servizi ter-
ziari del settore pubzlico provinciale, ha il compito di predispor-
re gli accordi tra le strutture pubbliche provinciali, in merito
all'asumento della efficienza della P.A. in ciascun ambito provin-
ciale. .
' I1 coordinarento interprovinciale riguarderz anche le attivit:
sociali dei dipenlenti pubblici provinciali; la rifuzione dell'ora-
rio di lavoro in regime di piena occupazione; e le misure adottate
in situazioni di recesso econolilco.

Le, fugzione del nucleo in argoumento sara allora quella di
preparare gli accordi interprovinciali con gli altri uffici del
lavoro della regione e con 1l'organo di coordinamento regionale, se-—
guendo il criterio di adottare misure ed iniziative uniformi per
ciascun anmbito provinciale.,

5 4) UF“IGID ACCORDI SINDACATI PROVINCTALE,

L! ufflclu accordi sindacali del comparto attlvlta produttive
pubbliche dell'ufficio del lavoro provincisle, avra il compito 4di
fevorire 1l'aumento dell'efficienza degli organi della P.A. nello
ambito della privatizzazione degli stessi, secondo le percentuali
di perscnele pubblico e privato stabilite dal progetto privatizza-
zione dells P.A.; e di controllare l'egua ripartizione dei costi
di situszioni di recesco econowmico, nonché di favorire e stimola-
re la devoluzione di quotz parte dei compensi delle attivitz lavo-
rative per le attivita sociali.

Il conftrollo e la sollecitazione dell'efficienza del settore
pubblico & importante perché con essa si migliora la qualiti dei
servizi collettivi, che servono a tutta la conunitad statale con suo
beneficio iamedisto; ma soprattutto si garantisce un certo livello
occupazionale, perché si crea il presupposto per la mag:ziore effi-
cienza del settore privato, direttamente connessa con i servizi
pubblici, come nel czso della formazione professionale e scolasti-
ca, del prelievo fiscale, dezli investimenti produttivi, della
programmazione econozica, ecc.

In particolare gli accordi sindacali riguarderanno:

a) - le intese sui rimedi tecnici atti ad aunentare 1'efficienza
degli organi della P.A. in ambito provinciale;

b). - la progressione per fasi della privatizzazione della P.i. pro-—
vinciale, con la riduzione graduzle e progressiva del personz-—
lepubblico negli uffici relativi;




c) — i criteri della mobiliti del personale dal settore pro-—
duttivo privato a quello pubblico, operato con contratto a
termine, da stipularsi a cura delle rispetiive amministra-
zioni;

d) - 1'entitd della riduzione per categorie di lavoratori pubblici
provinciali dei compensi per ore di lavoro da stabilirsi, al
fine della devoluzione ad attiviti sociali, dirette al finani
ziamento di investimenti che potenzino le strutture prbdduttive
provineiali e quellie terziarie della F.i,., in fun31one di una
magziore produzione di beni e servizi;

e) - la riduzione dell'orario di lavoro per i dipendenti pubblici in
regime di piena occupazione;

f) - 1l'equa ripartizione tra le varie categorie di operatori pubbli-
ci provineiali, delle sovvenzioni necessarie per contrihuire
a sanare situszioni 4i recesso economicoche hanno colpite il
complesso produttivo provinciasle privato.

Tale ripartiziona andri effettuata d'intesa con le strut-
ture sindacali regionali e interregionali e con gli organi
regionali e nazgionall della programmazione econorxica.

6 A) — UFFICIO INNOVAZIONI DSL CO:PARTO ATTIVITA' FRODUTTIVE
PULSLICHE PROVINCIATTI,

I coripiti dell'ufvicio innovazioni del comparto attivit:
produttive pubtliche provineiale, sono quelli di valutare ver la
eventuale sperirtentazione, le proposte del nucleo rimedi tecnieci
provinciale, dirette ad aumentvare l'efficienza dei servizi pubblici
offerti dagli organi della P.A. provincizle,

Tali rimedi tecnici saranno ricercati anche autonoramente
daell'ufficio in argomento, coume compito principale dello stesso.

Le proposte 4di adozione di nuove sistematiche tecniche di
rinnovanento fegli organi pubblici provinciali, proverranno anche
dalle sezioni dell'unitd servizi terziari del pubblico impiego dei
settcrl di decentraimento provingiale.

In seg.ito alla produzione da parte del nuclei competenti,
delle tabelle couparative e degli schemi tipo nei gquali sono previ-.
sti i termpi massimi per ciascun servizio pubblico nelle modaliti
esecutive, e le caratteristiche qualitetive degli stessi; 1l'ufficio
innovazioni valutera le possibilitd tecniche di tradurre le pro-
poste, in sistematiche concrete di funzionauento degli uf’ici
purblici provinciali, procedendo aduna eventuale adeguata speri-
zentazione in uffici della P.A. provinciale presi cowe campione.
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7 A) - ANAGRAFE SOCIALLT

Viene istituita in ogni Prefettura provinciale 1'anagrafe
sociale., In essa verranno registrati da parfe del personale della
associazione provincisledi iwprese, tutte le attiviti sociali Ire-—
state da soci proprietari dl impresa, da dipendenti di imprese
mkkidehe priavate e da organi della P.A. prov1nc1all, regionali
¢ nazionali.

; Le attivitid sociali sonn guelle dirette mlglloramenuu

dei servizi terziari éi cul ai servizi pubblicl prEVIRRI=EIX o

da devolvere a favore di iuprese private mecmsizisx. Il contributo
szra compiuto atitraverso la cessione volontaria di quota parte della
retribuzione della propria attivita lavorativa.

To scopo dell'istituzione dell'anagrafe sociale & quello
di stimolare la produzione di attivitid sociali, atbraverso la
registrazione 4i gquelle prodotte da ciascun cittadino, che nei vari
livelli quantitaztivi daranno diritto a rieonoscimenti di carattere
morgle, sociale ed economico.

L'anagrafe rilascerid a richiesta dell'interessato, dei certi-
ficati che indicano qualitativamente e quaantitativamente, la voca-
zione del sogzetto: per le attivita sociali e che costituirid tito-
lo di merito, secondo il livello sociale acquisito con la effettive
produzione di attiviti socizli, per lz individuazione delle poten—
zialita sociali e solidali con cui il soggetto si esprime nella
societd e partecipa alla vita 4i relazione e produttive dellas commu-
nita statale.

Devono essere previsti livelli zualitativi e quantitativi
delle attivitd lavorative prestate per solidaricti, a ciascuno dei
guali corrisponde 1l relativo riconoscimento morale, sociale ed
econozicoy.

Le attiviti sociali per essere considerate e registrate nella
anagrafe vanno prestate con regolariti e secondo i terpi e gli
organi stabiliti dalle imprese private presso cui vengono prestate
le attivita lavorativex.



STRUTTURA ZZGIONALE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

UFFICIO DEL LAVORO REGIONATLE

La struttura regionale dell'organizzazione del lavoro
& costituita dagli uffici regionali del lavoro e dalle sezioni
-staccate ubicate presso gli owoniri uffici provineiali.

Entro tre anni dall'entrata in vigore della presente
legge, 1'ufficio regionale verra ubicato, previe intese con cia-
scuna giunta regionale, presso l'assessorato regionale ai rapporti
con le aziende, in previsione della devoluzione alle regioni della
materia relativa alla organizzazione delle attivitid produttive pub_
bliche e private. _

L'ufficio regionale del lavoro & diviso come quello pro-
vineialein due comparti: il comparto attivita produttive private
e il comparto attivitad produttive pubbliche.

I1 primo & diviso in:
13B} - Unitz imprese IDATHIVAT regionali;

2 B) - ufficio accordi sindacali regionali per le imprese private
regionali;

3 B) - ufficio innovazioni, studi e ricerche delle attiviti pro-
duttive private, espletate nelle inprese regionali.

Tl secondeo & diviso in:

4 B) - uniti regionale del pubblico impiego;

5 B) — ufficio accordi sindacali regionale riferiti agli organismi
pubblici di dimensione regionale;

6 B) — ufficio innovazioni, studi e ricerhhe, delle attiviti pro-
duttive pubbliche, riferite ad organi pubblici di dimensione
regionale.

I compiti dell'ufficio regionale del lavoro sono quelli
di controllare la gestione dell'organizzazione del lavoro nelle
imprese private di livello regionale con pili éi 100 addetti e meno
di 1.000, con sede sociale nel capoluogo di regioney e negli organi
pubblici di livello regionale presenti nel capolucgo di regione.

. Afjtraverso propri organi sollecifera 1l'sunento della pro-
duttiviti del lavoro e dell'efficienza degli organi pubblici regio-
nali, in quanto sono garanzia dell'aumento dell'occupazione per
"la produzione di beni pil competitivi -nella qualitz e nei costi,
sul mercato, che costituisce condizione per l'allargamento delle
broduzione e per essere l'efficienza dei servizi terziari pubblieci,
il presupposto dell'aumento de}la produttivita del lavoro prestato
nelle imprese privateX.
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ltariore funzione d2ll'ufficio regionzle del lavoro & guells
3i coordinare znche attraverso le sezioni stagczte provinei=zli, ls
ettivita 2i organi~zzzione del lavoro isz3li uf ’iei del lavoro pro-
vincizli.,

Obietsivo terminale Zell'uf icio del lavoro regionale 2 co-
stituito d=al persaesuirento per fasi prograzmate 4:ll= piena occu-
pazione, in modo Iz rszlizzare un aw-ento costznte e progressivo
d2lla occup2zione che co:iporti coie risultato finale 1l'=2liiin=zione
totzle dalle fas:c: 4i discccupezione nelle ivprsse privete di diunens
sione rasgionale, desunte dalla ripartizione lei eittadini tra inpre-
se private provincieli, regionali, nzzionzli e tra ovrgani puvblici
provincieli, razgionali e nﬁ31on311.

L'uniti izprese ITALRII AT regionale e 1l'unita regionale el
pubblico iupiego della sede cenfrale regiojale e delle sezioni stac-
cate, 2gll'ufficio del lavoro regionale, avranno la funzione ii ordii-
nere direttasente e di dirazare le opportune direttive 2i gzstione
e 4i coordinanento, iirstie cou.e in sede provincicle z:

2) - 2u_entare laz produt:iviti e 1l'afficienza del lavoro per le inpse
se wnrivete regionali : per s51i organi pubbliei r:gi nali; & parseguir
la meszi2 occupazione dei cittadini Tacenti parte Jdells strutivra
produtiiva ragionzle;

b) - orgznizzare ed applicare i necessaxi riedi in czso di situa-
zioni 3i receszo eccnorico 2 4l esigenza &i flessivilit: 2s2ile Tun—
zipni lavorative, neile i cresenrivoye resionali,

) igi..ento delle =2u5iviti socili nells i mresz

— Organivzare la riduzionsg d2ll'orexio 4i levoro n2lle i _gress
wrivete regionali, in r»zgi. 2 41 piensz occupazione,

Munzioni da2l11'uf

L e, 1

L'unita i:prese IDATIY AT r2gioneli dell'ufficio del lavoro

ionele, liviza in mueclei si_il-ente =z cibd s

per gli uffici provinciali del lavoro.

I? mucleo zu_eabo 32lla produiviviti con la groprietz ¢
[

L e}
ivit

&r

=

o

iiipr2se ha 1z funzione i wvalutare 1'auwuento della produt = §
¢el lavoro con la dsvoluzione dellz prop:ieta delle i nress re
private 21 dipenienti jelle stesse, nei modd e coh le per:eutuali
stzbilite n=1 arozetto propriet: ~~11a i press. '

L'analidi Jell'aw ento lella produttivitz verri gL kuh per
cazpioni @i soci proprietari 4di iipress reg“onall, ‘ 3 £ Speri-
.enﬁgiﬂnnelle —edesiie i:prese, ImOEiazimnesdsid= LE“lﬁ variazioas
ielle percentuali di proprietd dei .ezzi di produzione la parte dei
“ipanienti.

Cid couportera la_rus”ibilité i1 considerare lz variazione del
profitti coie conseguenza lzlla ragriore produttivitéz del lavoro.

g
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T1 nucleo rimedi tecnici per 1'awsento dellam produt-
tiviti, tenendo conto della diversita delle varie realtid pro-
vinciali dal punto di vista economico, sociale ed ambientale,
appronterd per le imprese del capoluogo di regione. di dimensione
regionale, delle proposte che partendo dalle tabelle comparative
prodotte dal nucleo precedente, individuino gli aspetti lavorativi
che possono essere incrementati, accelerando i ritmi produttivi
e gquindi elevando la qualita e la guantitad dei prodotti.

Analoghe direttive verranno diranate alle sezioni staccate
provinciali per 1l'adozione di idonee proposte da far pervenire
all'ufficio innovazioni regionale.

Come in ambito prov nciale, sard redatto per ogni livello pro-
duttivo di determinate impreseregionali, lo schema tipo dei riredi
tecnici proposti e da approfondire, che servira gll'ufficio.innovazio
ni per la diretta sperimentazione dei rimedi fecnici e quindi per
1l'eventuale adozione se ritenuti validi.

T31i schemi tipo con le sperizentazioni che 1l'ufficio inno-
mazioni vorra fare autonomamente, costituiranno 1z Drevisione dello
sviluppo produttivo fubturo che ZJeterivinerd un certo increrento
produttivo e gquindi ecnnmozico. :

In questo rodo si potranno prograsmmare le fasi dello sviluppo
ai fini dell'auuento dell'occupazione.

Coke in azbito provineiale il nuecleo attivitz socizli nelle
irprese regionali, sollecita la produzione ii attivitia sociali a
favore delle iuprese al fine di un loro piu celere ed elevato svi-
luppo, e a favore delle strutture produtiive co:plesse del terziario
regionale, al fine di un pil elevato ed efficiente servizio pubblico,
il guale si rivela core volano di ritorno delle energie spese, con
diretto profitto per le attiviti produttive priwvate.

Si tratterad di sollecitare tali attivitd con la struttura
organiz._ativa che ne diffonde l'utiliti e la conoscenza dei wvantag:i
offerti a chi le presta.

Jore in a2ubito provinciale il nucleo attivitz sociali esple-
tzte in inprese regionali private, rediger2z lo schema jelle attivitz
sociali prodotte per ciascuna iupresa regionale e le tabelle delle
retribuzioni ridotte.

Gli schexzi sono cowpilati anche in funzione di una idea di
prograimazione economica del sindacato, che inferessa 1l persegui-
mento dell'obiettivo dell'ipotesi di sviluppo regionzle,

Per cul guesti scheci e tabelle delle retribuzioni ridotte
saranno molto utili agli orgzni della pianificazione economica
(CIPE, CIPI e CIP), per la interpretazione delle iniziative del
sindacato orieatate a fasi superiori di sviluppo, che riecalchino
1'ipotesi di sviluppo regionele da perseguire.




T1 nucleo attiviti sociali regionale provvederd a coordi-
nare le sezioni staccate provineizli, comuiicando le direttive
pilt opportune per una organizzazione delle attivita sociali nelle
imprese regionzli, uniforme e caratterizzata da organizzazione di
livello elevato in ogni provincia.

Nel coordinamzento degli uffici provinecizli del lavoro, saranno
Airamate direttive che tendono a considerare e ad orientare l'atti-
vitd lavorativa solidale in funzione dell'automatismo produttivoe
provinciale, ma anche dell'ipotesi di sviluppo regionale, nell'arbi:
delle proposte e progetti di sviluppo che l'ufficio del lavoro pro-
vinciale effettuerad nei confronti della struttura regionale d4di
organizzazione del lavoro.

La comunicazione al nucleo situeszioni di recesso economico
delle situazioni di negativa congiuntura econowmica per le imprese,
permetterd l'adozione delle migure citate nella tratifazione dello
ufficio del lavoro provineiale, n2i confronti dei soci proprietari
e dipendenti delle iitprese private regionali e dagli organi della
P.A,. di livello regionale.

Le situazioni di recesso verranno diwhiarate dagli organi
della programmazione economica nazionali (CIZE - CIPI), ed inte-
ressermanno settori di decentrawento nazionale o Zeterminate region:
negli stessi settori di decentrauento.

Tali contingenze riguarderanno zomentanee insufficienze dellzs
douania 41 rercato e pilt 0 meno gravi carensze strutturzali produtti-
ve, dovute a sitvazioni inferne = internazionali Jel mondo produt-
tivo.

L'ufficio predisporra psr la diraumazione a sezioni staccate e
uffici provineciali del lavoro, l'organizzazione dei ri:zedi tecnici

atti a sanare le situszioni &i deficit.

Per gli uffici provineciali del lavoro si trattera fella trasii.
sione delle direttive di sanstoria da adottars in sede locale da
parte degli uffici medesiwmi, con riferivento =2lle iiprese provin-
ciali,

I1 nucleo pianificazione econo_ica provvederid ai adottare
criteri unifor:i di ripartizione dei costi delle ricerche dei
rizedi tecnici e delle situazioni di recesso econcuico.

) Farid parte del nucleo l'uniti pianificazione econorica dello
ufficio regionale del lavoro, mzmxit ed avri il cowpito di comu-
nicare all'unita P.E. del sottonucleo nazionale aell'ﬂfficio del
lavoro interregionale, i wvalori della produttivitia del lavoro
delle irprese regionali e provinciali private = quelli dell'effi-
cienza dei servizi pubblici.
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Cid sara coupiubto acguisendo dagli uffici-provinciali
del lavoro, uniti pianificazione econozica (P.E.), le valutazioni
sulla produttivita del lavoro delle iwprese private provineciali e
locall e le valutazioni sull'efficienza dei servizi pubbliei pro-
vineciali.

Quaste deduzioni aniranno collegate con le valubazioni
sulla produttivita del lavoro delle imprese regionali private e
sul rendimesto dei dipendenti pubilici regionali, che costitui-
ranno il presupposto per la formulazione delle proposte di poli-
tica econouica, per le attivitad produttive e lavorative regionali,
al sottonucleo nazionszle unita P.E., che riassuzerad la funzione
produttiva regionale nelle iuprese nazionali m=¥ke regionali e
provinciali, attraverso le proposte di P.E. da trasmettére allo
ufficio interregionale del lavoro, sottosezione ?P.E,

Importanti sono le proposte di P.Z. (politica economica)
dell'uniti P.E. (pianificazione econowica), dell'ufficio del la-
voro regionale, riferite all'ipotesi di sviluppo regionale, che
creano la specializzazione dell'occupazione regionale e i presup-
posti per‘la citata coumplerentarietid regionale, anche richiedendo
investirenti produttivi che potenziano le capacitd produtiive della
regione interessata.

I1 nuecleo fasi dell'aumento d911'DCﬂuDaaanE ha la funzione
di procedere 2ll'organizzazione dell'allargacento dell'occupazione
per fesi nelle iunprese privatie regionali.

I criteri informatori dell'attivita del nucleo sono gli
stessi di quello corrisponiente dell'ufficio lel lavoro provinciale;
adattandoll tuttavia =lla :eggiore dirensione delle i.prese regio-
nali che cowmportano una diversa operativita fecnica e psicolngica

del socio proprietario o dipeniente.

Alle fasi dell'aumexto della produttiviti del lavaro dovra
corrispordere una politica econoiica degli investi:enti nazionali
nelle varie industrie di livello regionale, che corrispon’a al piu
exevato livello della produttivita del lavoro, a2l fine di ottenere
le pit elevata moltiplicazione del reddito.

In relazione alla do.ande di rercato prevista nei suoi
elewtni costitutivi dagli orgari del CIPE, del CIPI e del CIP, ver-—
r2 progra-mato del nucleo l'allargamento dell'occupazione d'intesa
con l'associazione regionale di i.prsse.

Cid sard realizzato autonoiareite per 1l'econouie regionale,
ma 4'intesa con 1l'ufficio interregionzle del lavoro per il necassaric
coordinasento ii settore nazionazle, a2l fine di far progredire in
wodo uniforue 1l'allargamento dell'sccupazione nelle regioni di ogni
settore di decentra.ento nazionale.
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Tell'unita iwprese IDALRI:LIT regionali dell'ufficio del
lavoro -egionale, sarz presente un nucleo accordi intsrprovin-
ciali per le attivita organizzate dzll'ufficio medesiro, con ri-
ferizento e2lle iiprese provinciali; e cid &l fine di ottenere una
uniforritds dello svilupro produttivo in ambito regionale e tale da
potenziare 1'ipotesi di sviluppo produttivo regionale.

I1 nucleo 5 .r2 diviso in sofionuclei core il corrispondiente
nucleo accordi interprovineciali dell'ufficio del lavoro provinciale.

Le funzioni dei sottonuclei =.:ranno quelle di coordinare
le attiviti produbttive secondo i principi della elevazione della
produttivita del lavoro, della sollecitazione alla produzione di
attivitd sociali e delle altre indicate pr:cedentemente.

L'obiettivo generale dell'ufiicio di prograimazione econo-
nica ragionale, sari quello di predisporre con misure di politica
economica, un apparato produttivo provinciale che sia in g=ado di
sostenere 1'ipotesi di sviluppo regionsle, la specializzazione delle
attivita produttive di ciascuna regione dello Stato; in modo da deter-
minare uno’ sviluppo compleaentare n=zicnale, basato sul potenziamento
delle strutture produttive specializzate di cilascuna regione.

Tale specializzazione & garanzia 3i una continua interdipen-
denza di investirenti e di attiviti produttive nelle warie regioni,
deterninanio cosl la progres:=ione uniforie dello sviluppo del Paes=z.

Sulla base delle attivita produttive prevalenti della regio-
ze, andranno sugzerite agli orgaai di P.E. nazionali, guelle attiviti
di coordinavento provinciale delle iuprese provincigli, che diraize-
ranto Gelle direttive prod ttive e di investiiento del capitale e del
lavoro, riferite zslle attivita che potenziano lo zvilupzo regionale
e ne fanno un riferirento nazionale,

In nucleo accordi inteiregionali dell'unita iwmprese IDALRIIAT
regionali ha la funzione di tenere i collegarenti operativi, sttraver-
so 1 sottonuclei coizponenti, con 1'ufficio interregionale del lavo-
ro del settore naszionale d4i cui fa parte la regione sede dell'ufficio
del lavoro regionale, al fine di coordinare in eciscun avbito nazio-
nale di decentramento nord, centro e :ud Italiz, le attivitad organiz
zative de1la funzione lavoro, cosl cowre sono state emunciate nella
trattazione relativa si vari nuclei dell'iuniti regionale iuprese
I:}_':a.:. ':.&Tx.

L= funzione del nucleo a:zcordi interregionali sara anche 7juells
di suggerire =2gl1i organi dellsa prograomazione sconovrica n=zionale
(CIFE), le soluzion dell'organizzazione del lavoro negli investizent:
e nei finanzia:enti, in modo da favorire uno sviluppo produttivo
nazionale che partendo dzlle ipotesi di svilup:o regionale, dstermini
un sistewa econeoivico nazionale caratierizzato dalla cowplementarietz
delle funzioni produttive -ragionali e quindi dalla interdipendenza




che lega lo sviluppo di una regione a quello delle altre =nche pilt
evolute, rendendolo cosl automatico. ]

I1 nucleo accordi inte regionali sari diviso in sottonuclei
corrispondenti a quelli che compongono 1'uniti imprese IDATRILAT
regionale,

In particolare il sottonucleo pianificazione econonzica, olire
ad occuparsi della pianificazione dei costi delle attiviti di ri-
cerca deli rimwedi tecnici alla produttiviti e delle situazioni 4i
recesso economico; costituira lo strumento di collezamento con
l'unitd P.E. del nucleo oumoniiio, per 1l'acquisizione i quelle in-
formazioni di P.E. necessarie per la preparazione degli accordi
interregionali in materia di prograzmazione degli investimenti e de:
finanziauenti produttivi.

2 B) - UFZICIO ACCORDI SINDACALI REGTIONALE DELL'UFFICIO DEL LAVORO
REGIQONALE,

L'ufficio accordi sindacali regionale dell'ufficio del
lavoro reglonale, ha le stesse funzioni di quello provinciale ed
& organizzato per ogsetti specifici come accade per 1'omonimo
ufficio provineciale,

Naturalmente 1'attiviti sard riferita alla tutela dells
attivita lavorative, alla sollecitazione della produttivitid del
lavoro per il massimo profitfo dei soci proprietari e dipendenti
dalle imprese regionali private.

Frequenti sazranno i contatti con la struttura provinciale
per assumere informazioni sulle soluziong dei problemi del lavoro
adottate attraverso la struttura sindacale, nelle imprese provin-
ciali private e nelle imprese locali gestite dalle sezioni dei
settori di decentrarento provinciale degli omonimi uffici provin-
ciati.,

3 B) - UFFICIO INMOVAZIONI, 3TUDI E RICERCHE DELL'UFFICIO DZEL
LAVORO ZEFIONALE. -

I couwpiti dell'ufficio innovazioni regionale sono gquelli
di procedere alla ricerca dei rimedi tecnici per 1'abmento della
produttivitad del lavoro, cosl come sono stati richiesti dal nucleo
rimedi tecnici con riferimento alle iwprese private regionali; e
di procedere aintoncmauente la predetta ricerca per uezzo delle
strutture tecniche, che 1l'ufficio avri a disposizione.

4vrd wolta izportanza 1l'azione di coordinamento operata
sugli omomici uffieci provineiali, per ordinare l'attiviti di
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ricerca, evitando duplicazione di attiviti di indagine sui
sistemi produttivi e specializzando cilascun organo provin-

ciale per oggetto, in modo da ottenere un sistema di ricerca

che copra tutti gli argouenti degni di essere presi in con-
siderazione per la loro iuportanza rispetto alla incidenza delle
attivith produttive, in termini di potenziameato ed aumento della
produtiivitd del lavoro.

3 Bis B) - FUNZIONI DEVQLULE ATLE REGIOQONI.

Entro 3 anni dall'entrata in vigore della presente legge,
dovranno essere eumanata le norme delle varie regioni dello Stato,
per la creazione di sezioni lavoro presso gli assessorati ai
rapporti con le aziende e agli affari economici, nei Comuni dei
capoluoghi di provincia, con le stesse funzioni degli attuali uf-
fici provinciali del lavoro.

- Entro tala data saranno rese operative le sezioni lavoro
presso gli assessorati analoghi della giunta regionale, con la
corzpetenza di organizzare le funzioni lavorative nei confronti
delle impreseregionali private e degli organismi pubblici 4i di-
nensione regionale.

Per il trasferimento delle funzioni di organizzazione del
lavoro nel settore pubblico e privato, alle regioni, sari necessa-
rio operare da parte del FParlaiento le wmodifiche alla Costituzione
per la parte che concerne le uaterie di pertinenza delle regioni.

Comnparto attiviti produttive pubbliche regionali.

4 B) - Unitd regionale del pubblico impiego.

L'uniti regionale del pubblico i._piego esistente nell'uffi-
cio del lavoro regionale, ha le stesse funzioni e la stessa ripar-
tizione in organi e attribuzioni, dell'owoniua unita iell'ufh_clo
del lavoro provinciele.

5i tratta tuttavia di organizzare la gestione dell'organizza
zione del lavoro nel settore pubblico, per tutto cid che si rife-
risce agli organismi pubblici di diuensione “eglonalE, che sono
presenti in ogni settore della P.A.

Lo stesso dicasi per 1l'ufficio accordi sindacali regionale
e per l'ufficio innovazioni regionale dell'ufficio del lavoro dells
fiedesikta circoscrizione regionale.




STRUTTURA INTERREGIQONALE DELL'ORGANIZZAZTOIE DIEL LAVORO.

UFFICIO DEL LAVORO INTERREGIONALE

Gli uffici interregionali del lavoro dipendono diretta-
mente dal linistero del lavoro, di cui sono organi periferici
staccati nei tre settori di decentramento nazionale.

Essi hanno la funzione di organizzare le funzioni del
lavoro secondo i principi indicati nella presente legge, nei
confronti delle imprese private di livello nazionale con pit di
1.000 dipendenti o soci proprietari; che abuianc sede sociale
nelle regioni del settore di decentramento nazionale.

Questa orszanizzazione sari seguita direttamente dagli uf-
fiei interregionali, per le imprese private che hanno sede sociale
nella regione dove si trova l'ufficio del lavoro interregionale;

e per mezzo dei sottonuclei nazionalo per le altre regioni del
settore di decentramento nazionale.

L'attiviti di organizzazione degli uffici interregionali
sara riferita per la regione sede dell'ufficio, anche alla orga-
nizzazione del lavoro degli uffiei pubbliei interregionali che si
trovano nells sede centrale del settore di descentramento nz=zionale
e nelle regioni del medesino settore, attraverso i sottonucleli na-
zionali ecitati.

I sottonuclei nazionali divisi in due cosparti di attivita
pubbliche e private; hanno il compito di gestire l'organizzzzione
del lavoro delle iwprese private nazionali con piut di 1.000 addetti
aventi sede sociale nella regione e dei dipendenti pubblici d4i
organi interregionali eventualmente presenti nella rsgione; nonché
di coordinare le attivita medesime degli uffici del lavoro regionali
nelle attiviti produttive private e pubbliche da loro gestite.

I1 Iinistero del lavoro con le sue direzioni generali previste
dalla legge, ha le stesse funzioni degli uf’ici interregionali del
lavoro nord e Sud Italia, per il settore di decentramento nazionale
centro Italia, attraverso uffieci centrali del linistero e sottonu-
clei nazionali nelle regioni che ne faaino parte; ed avri funzioni
di coordinarento nazionale degli =altri due settori di decentramento
nord e sud Italia; funzione attuata con gli orzani di collegamento
presenti in ciascuna direzione generale.

Direzione zenerale di prograumazione econocica (D.G.P.E.) del
comparto attivitid private.

La direzione generale programmazione econocica del I.ini-
stero del lavoro, ha la funzione di dirigere e di sintetizzare
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il lavoro delle divisioni componenti e éi trascettere agli

organi della prograuuazione . econocica (P.B.) nzzionali, CIPE e
CIPI, le proposte in materia di prograzmmazione econoumica, cor-
redate da indagini di mercato, studi di P.Z. cozpiuti dalle asso-
ciazioni di imprese regionali e nazionali.

Tali proposte verranno valutate dal CIPE e dal PIPI e dagli
organi di governo nazionale, al fine di analizzare la loro possibile
attuazione, secondo i piani poliennali ed annmali da essi prodotti.

Le funzioni sono anche gquelle di couunicare i valori della
produttivitd del lavoro nel corso della periodicitid stabilita e la
sua tendenza nel futuro, in relazione a deteriinati confenuti di
prograEmazione economica e in relazione alle wmisure atte a potenzia-
re la produttiviti, secondo l'organizzazione tecnica predisposta dai
vari uffici del lavoro provinciali, regionali e interregionali.

La direzione generale nella sua attiviti direzionale, coruniche:
altresi zlle divisioni couponenti le decisioni di programmazione
econocica (P.E.) del CIP= e del CIPI, in modo da consentire alle
stesse di adottare le nisure di organizzazione del lavoro, che fa-
voriscano ‘il perseguimento degli obiettivi di P.E. nell'avbito dells
produttiviti del lavoro e della consulenza operata in wmateria di
investicenti e di finanziamenti, nei confronti di iuprese nazionali,
regionali e provinciali, secondo la coupetenza dei vari uffici del
lavoro: i

Ta direzione senerale riceverd dalla divisione di co..unicazione
del co.parto attiviti pubbliche, l= valutazioni sull'eflicieanza dei
servizi pub.lici e le proposte di investiiento nel settore pubblico,
2l fine di favorire una sintesi con le divisioni coxzpetenti, per 1=
valutazione couplessiva dell'organizzazione del lavoro pubblico e
privato, da presentare agll organi della P.E. nazionali, quali il
CIPE e il CITI,

Sottosezione prograrsazione econouica (P.3.) degli uffici interre-—
gionali del lavoro.

Lz sottosezione P.E., degli uffici interregionali del lavoro,
e divisa iy cowparto attivitia pubbliche e private, con le stesse di-
visioni dells direzione .generale P.Z. del i'inistero del lavoro.

La funzione & guella di acquisire i wvalori della produtiiviti
del lavoro del settore privato e dell'efficienza dei servizi dells
P?.A, di organi pubtlici nazionali, regionali e provinciali 4i cia-

scun settore di decentranento nazionale, con le proposte di finanzia- .

uento, che saranno fatte conoscere alla divisione investiuenti pro-
duttivi delle attivitad private, al fine Jella foruulazione delle pro-
poste conclusive e relative all'organizzazione del lavaro, a2gli inve-
stizentl e finanziaienti di ciascun settore di decentrauento nazio-
nale.
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La divisione decisioni del CIPE e del CIPI della stessa
sottosezione P.E, degli uffici interregionali del lavoro, sara
coupetente a ricevere le direttive di tali organiswi cosl coze
sono chrunicate dalla direzione generale P,E, del comparto atti-
vitd private del Linistero del lavoro.

Si tratteri di attuare secondo le direttive ricewvute, le uisu-
re concrete per l'awento della produtiiviti del lavoro e della ef-
ficienza dei servizi pubblieci, al fine di raggiungere gli obiettivi
di sviluppo siglati dal CIPE e dal CIPI.

Potranno essere quindi forrulate proposte a redio termine di
pianificazione econorica per ciascun settore di decentramepgto nazio-
nale, sulla base delle misure concretauente adottate dal CIPE e dal
CIPI; proprio al fine di consentire alla direzione generale di P.=.
del i'inistero del lavoro una visione gloVale dei problewi della pro-
duzione, in wodo da costituire un valido struiento per illw:inare
la strala Sella P.E. nella fissazione e nel perseguiiento con buo-
na probabilitad di successo, degli obiettivi di sviluppo fissati;
nei quali la couponente dell'organizzazione del lavoro & uno dei pri:
cipali elexzenti della politica dello sviluppo econouico.

L'attuazione Jdelle zisure conerste, si realizzeri adottando
i rimedi tecnici per la :a2zgiore produttivitd del lavoro, da applicer
nelle i.prese private nazioneli, rezionz2li e provinciali, inforiafe
gttraverso gli uf 'ici ra2zionali e provineiali del lavoro, unita F.E.
corrispondenti.

Per il settore pubblico cid 4i verificherd con le .isure che
aw_entano 1l'=fficienza dei servizi pubblieci 4i livello n=zionale,
regionale e provinciale.

-y

La coc.pleventarietd della T.2. nelle attiviti produttive provineciali

I1 3disegno della progra.razione econniica & nzzionale e interre-
gionals; pud juindi trovare realizzzzione per zrali neli settori &i
lecentra._ento nazionale e conseguenzial.ente nelle relative regio-
ni, secondo i progrem. i approvati 2al CIPE e dal CIPI e tras.essi
alle singole regioni attraversc gli organi di P.2. degli uffieci
del lzvoro interregionali.

Helle proposte di F.E. che l'uf’icio del lavoro provineciale
fa all'unita P.Z. ouoniua regionzle, i responsabili @AExXxgExXpswXEix
delle unit: dei comparti pubblici o privaeti, dovranno tener conto
degli obiettivi che d=terwinane l'zllargauwento dell'occupazione.

Juesti sono dati dalla cooplewentarievz di finanziawenti ed
investicenti nel loro riferirsi al wvari settori produtiivi provin-
ciali.




71d deterzina l'autoratiswo dello svilunpo provineiale,

chz provoca coLe consegsusnza l'allargawento dell'aecupazione
2 del reddito, per effetto dell'innescacento del processo di
continuo swwento Jdella produttivita del lavoro, per il suo colle-
zacento con il progressivo elsvacento dezgli iavestirentl, che sono
causati dalla coupleumentaristi creata da inwvestiienti e finanzia-
wenti, tra i vari settori produtiivi provineiali.

Obiettivo della dirigsnza del lavoro provinciale nsll'unita
I, & allora quella di realizzare la couplementarista dei set-
ori produtiivi privati delle iuprese provinciall e localil.

oF g

Ipotesi di sviluppo regionale.

311 uf’iei del lavoro ragionali d'intesa con 1 sotitonuclei
n=zionali per le i.prese nazionall che aanno sSede Soclale 11
cizscuna regione, loVranno proporre 2£li orzani nazionali della
P.2ey la creczione delle ipotesi di svilup o regionaliy 1z specia-
lizzazions produttiva prewvalante ciog di ciascuna regione,

%3se andranno 2zgziosrente individuate e colpletate per quelle

regioni che gii le possiedono in misura diversa, dz Juelle che potreb- |
bero essare *abuiunte con nmuove 2 pit idonee iwdsure di F.Z.
ulh avri 1'sffetto di crsare la sicurezza dell'occupazione
spz2cializzata nella regione, znche riferita a co.plessitld produtti-
ve 11 un certd tipo, e il conseguente allargawvento 1ell'occupazio-
ne derivante dal csllezaiento produttivo interdipeniente tra le
rzgiondi .,

Coonlacantarieti rezionsls,

Tna conseguenza dellz creazione di ipotesi di sviluppo -egio-
nali, di specializzazioni produttive in ciascuna regions juindi, &
12 couplexentarieti *ra 123 attiviti produttive tra le varie rigioni,

beni prodotti iascuna i esze 3erviranno a tutta la popo-
lazione in esse pre:zente, ..a znche alle attivitid produttive delle
altre ragioni,

L'ipotesi 11 sviluppo r3gionzle 23 cosi finalizgzata alla crea-
zione 1i uno sviluppo produttivo couplementare tra le varie regioni,
in todo da far nascere 3ituazioni angloghe a guelle provineiali
che conducono all'allzrga.ento dall'occupazione.

Il collega.ento 1211'interdipendenza produtiiva ed econowica
tra le regioni cooporta: una caggiorazione progressiva degli inve-
stizenti produbtivi per la seupre cagzziore specializsazione dslle
atiivitz produtiive.

Jonducz zanche ad un =aw-ento progrezsive della quealita Jei
beni prodotti 2 prezzi coupeti tivi, che deterrins la conguista del
cercato nazionale ad internmazionale; favorisce 1'awrento della
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domanda 2i prodotti e 1l'allargamento graduale dell'occupazione
per fasl, che posscono essere predeterminate,

La cowmpleuwentarietd regionale proposta dagli uffici del
lavoro al CIFE e al CIFI, dovra produrre uno sviluppo progressivo
ed uniforme in thtto il paese, in modo che il prodotto in beni
e servizi delle imprese private delle regioni con sviluppo eco-
novico inferiore, raggiunga per fasi predsterminate guelle delle
aree pil sviluppate del Paese,



PROGETTO OCCUPAZIONE

Scopi ed obiettivi

L'obiettivo generasle del progetto occupazione & costituito
dal perseguimento della massima occupazione, che si potra realiz-
zare attraverso:

a) -= la devoluzione della proprieta delle imprese private per la
parte stabilita dal patto sociale a tutti i dipendenti delle
meﬂ?simej @ la privatizzazione della pubblica amministrazio-
ne (P.Ad.);

b) - i rimedi tecnici ehe accelerano e potenziano i ritmi produt-
tivi e l'efficienza dei servizi pubblicij;

¢) - le attivita sociali per uno sviluppo pild celere e pid elevato
dei sistemi produttivi privatl e pubblici;

d) - le misure in caso di recesso economico che difendono i livelli
di occupazione raggiunti e gerantiscono & tutti i lavoratori
quote minime di reddito;

@) - la pianificazione economica (P.E.) del CIPE e del CIPI che
viene collegata con l'analisi della realta produttiva;

La finalita della massima occupazione si raggiunge quindi
con la maggiore produttivita del lavoro e del capitale ottenute
con la devoluzione della prnpriata dei mezzi di produzione delle
imprese parzialmente a tutti i dipendenti delle aziende; e conm
le innovazioni tecniche ai processi lavﬂrat1v1, che accelerana 1
ritmi produttivi in funzione della propensione perfuna maggiore la-
boriosita manifestata, in conseguenza della aquisita proprieta
delle imprese private.

L'allargamento predetto avviene altresi con la _privatizzazione
della pubblics asmministrazione, che permette un pid oculato impie-
go o investimento dei fondi pubblici, diretti a sviluppare la ca-
pacitéd produttiva delle imprese prlvata,aanche per i1 fatto che
tutti i servizi pubblici resi efficienti, vengono a costituire
lo strumento per il miglioramento e l'aumento della produzione
del settore privato di attivita.

I1 progetto occupazione tiguarda cosi anche i rimedi da adotta-
re in caso di recesso economico; proprio per salvaguardsre il li-
vello di piena occupazione o di progressione verso la massima oc-
cupazione, che comporta l'assenza di cittadini adulti non in pos=-
sesso di %n lavoro retribuito.

Cbiettivo ulteriore del prcgettc occupazione, quando si sis
raggiunta la piena occupazione, & gquello di ridurre la settima-
na lavorativa.

Ls finalita generale della piena occupazione verrd realizzata
uniformente sul territorio nazionale, attraverso l'azione degli
uffici provinciali, regionali e interregionali del lavoro, compe-
tenti a prevedere le misure tecniche per l'allargamento dell'occu-
pazione nelle imprese provinciasli, regionali e nazionali rispetti-
vamente.

Dovra essare;piaﬂificato il raggiungimento dello stesso rendi-
mento nelle attivita produttive da parte delle imprese private e
pubbliche, dei dipendenti della P.A., i quali dovranno adeguare 1
loro ritmi produttivi a quelli pil elevati del settore privato.

Cid sara possibile con la privatizzazione della pubblics ammi-
nistrezione (P.A.), con il controllo del rendimento, operato con
commissionq di tecnici gestite dagli uffici del lavoro provincieli,
regionali e interregionali,®con le unita mobilita del personale




pubblico ed affidamento a ditte private delle attivita non
essenziali del settore pubblico.

La maggiore produttivita del lavoro e il pid celere svi-
luppo strutturale delle imprese private e dello Stato, saranno
realizzati anche attraverso le attivita sociali prestate volon-
tariamente dai soci e dipendenti di imprese e dipendebti pubblici,
a favore della propria azienda e degll entli pubblici territoriali,
quali lo Stato, le Regioni e i Comuni.

Il disegno dello sviluppo per l'allargamento dall‘occupazin—
ne dovra trovare allora nella programmazione economica del EXZP
CIPE, del CIFI e degli organi consultivi del Ministero del lavoro,
lo strumantu principale per saldare le d&cisioni programmatiche
con l'effettiva realta lavorativa, ora stimolata dalle strutture
esistenti, ad un maggior rendimento- in vista dei citati obietti-
vi di sviluppo.

Alla maggiore produttivita delle regioni del nord e del
centro Italia, dovra corrispondemre un maggior investimento pro-
duttivo 4i fondl pubblici e privatl nelle regioni meridionali, in
modo che il loro impiego sia garantito da una pid elevata sicurez-
za, che 11 Paese avra raggiunto con la riforma delle forze d4i Po-
lizia, contenuta nel relativo progetto, da attuare prima della
normativa relstiva al progetto privatizzazione e al progetto
occupazione.

Persone a cui si riveolge il progetto.

Il progetio interessa tutti i lavoratori e in particolare
quelli che sono costretti ad una limitata attivitd lasvorativa o
a condizionl di disoccupazione, che trovamo le loro cause in si-
tuazioni di recesso econﬂmicﬂ, ma snche in una cattiva organiz-
zazione delle sttivita produttive.

Cid perché l'attuazione del presente progetto potra compor-
tare il progressivo sumento dell'occupazione per i nuovi crite-
ri di determinazione delle fasi di sviluppo, dells produttivita
del lavoro e della programmazione economica.

‘Sono interessati a2l presente complesso normatiavo che pud
essere presentato al Parlamento . come disegno di legge di
iniziativa popolare; anche tutti gli imprenditori e i lavoratori
autonomi, che da una aumentata produtti?ité del lavoro possono
vedere sumentare gli utili di esercizio e quindi le possibilitad
di sviluppo dell'impresa, con il conseguente miglioramento econo-
mico e sociale della societa.

Proprio per questo sumento del benessere generale, che &
dibretta conseguenza dell'eslevamento occupazionale e dei redditi
dei lavoratori dipendenti e proprietari di impresa, sono interes-
sati al nuovo disegno normativo, anche gli operatori sociali che
possono organizzare le relative attlvlt& con maggiore probabilita
di realizzazione di obiettivi piu elevati. Questi hanno come con-
seguenza la creazione di strutture sociali, che elevando e valo-
rizzando di pid gli impulsi solidaeli di ciascuno, contribuiscono
ad elevare in via generale la qualita della vita e quindi 1l'ag-
gregazione dello Stato nei suoi organi e funzioni, che e fonte
di inesauribili iniziative di aiuto solidale nei confromnti di
chi si trova in situazioni di disagio, contribuendo cosi ad un
plu celere miglioramento delle ¥xs, condizioni di vita e di rela-
zZione.
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Enti interesssati

Gli enti pubblici interessati sono in primo luogo gli
uffici provinciali, regionali ‘e interregionali del lavoro,
perché costituiscono gli organi che sono investiti della fun-

Zzione relativa alla nuova organizzazione del lavoro.

Gli uffici regionali hanno il compito di coordinare le attivita
di quelli provinciali per una uniforme politica del lavoro in ambito
regionale. - )

. Quelli interregionali dei settori di decentramento nord, centro
e sud Italia di Milano, Napoli e delle direzioni generali del Mini-
stero del lavoro, hanno il compito di coordinare gli uffici regio-
nali del lavoro al fine di organizzare uniformemente in ambito na-
zionale ls funzione produttiva del lavoro.

Nella sede centrale del Ministero del lavoro sono quindi di-
rettamente interessate le direzioni generall, che si occupano del
collocamento della manodopera e della programmazione delle attivita
.lavorative, sl fine del persegulEmento della piena occupazione.

Anche il Ministero dell'industria, dell'agricoltura e del turi-
smo saranno influenzati dalla nuova organizzwzione del lavoro, per
le prospettive di sviluppo superiore che darad ai singoli settori
produttivi l'allargamento dell'occupazione.

Nello stesso modo il Ministero delle finanze potra prendere
in considerazione i principi del progetto, per stabilire nuovi criteri
impositivi dovuti al pid elevato livello di reddito acquisito, che
derivera dal citato aumento occupazionele, e dal conseguente maggior
gettito deglli utili di fine esercizio, che dovranno far prevedere
un pid consistehte investimento di fondi pubblici in strutture che
potenziano i servizi sociali.

Per il CIPZ e il CIPI avra molta importanza questo progetto
per la prevista funzione di consulenza in materia di pisnificazione
economica (P.E.), affidata ora ad una direzione generale del Mini-
stero del lavoro, che acquisisce le informazioni sulla produttivita
del lavoro e sulle proposte di P.E., (pianificazione economica) regio-
nali, dalle sottosezioni interregionali di P.E. e quindi dai sotto-
nuclei nazionali ubicati in ogni regione.

Anche per le regioni sara utile la conoscenza dei principi qui
indicati, per il fatto che entro 3 anni dal varo della presente
legge, potra essere devoluto ad esse il compito di gestire la funzio-
ne dell'organizzazione del lavoro; in questo momento lasciata prin-
cipalmente ad organi dell'amministrazione statale.

rTURTTIT dsl PROGETTO

Struttura

La struttura dell'organizzazione del lavoro sara provinciale,
regionale e nazionale. '

Gli organi provinciali hanno la funzione dl gestire il lavoro
espletato in organismi produttivi privati e in organi pubbliei di
dimensione provinciale; quelli regionali hannd il compito di ordi-
nare le attivita lavorative private delle imprese regionali e quelle
pubbliche degli organi regionali della P.A.; oltre ad effettuare il
coordinamento degli uffici provinciali del lavoro mnelle attivita
dei nuclei componenti.

_ La struttura nazionale & costituita da organi centrali e Exx
periferici. Quelli centrali sono il Ministero del lavoro e les re-
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lative direzioni genorali e quelli periferici sono dati dagli
uffici interrsegionali del lasvoro, ubicati in ogni settore di decen-
tramento nazionale, nord, centro e sud Italla.

Per il centro Ttalia tale funzione sara svolta dalle direzioni
generall del Ministero del lavoro, che avranno anche il compito
di effettuare il coordinamento degli 2ltri due settori nazionali

nord e sud Italis.

Ripartizione degli occupati e dei non occupati.

Al fine di una migliore prediapQSLZlona delle attiwvita di-
rette a far aumentare la FrEXEZIEER nccu9321ona, i cittadini
adulti che possono prestare una attivita lavorativa, in ciascuna
regione, sono suddivisi secondo la dimensione delle imprese pri-
vate e presso cul prestano attivita lavorativa o secondo gli orga-
ni pubblici presso cui prestano il loro servizio lavorativo, in
opsratori occupati e non occupati presso tali imprese; in modo che
si possano individuare i cittadini - impiegati in impre-
se provinciali, regionali o nazionali private B implegati in orga-
niismi pubbliei d4i livello provincials, regionale o nazionals,

Questi valori numerici sono i punti 4i riferimento degli uf-
fici provinciali, regionali e interregionali del lavoro, per il
perseguimento della plena occupazlone per fasi.

Il disoccupato che rientra nel numero di cittadini facente par
te della struttura produttiva provinciale, dovra essere inserito
nel progressivo assorbimento di manodopera operato da imprese pro-
vinciali private o da organismi pubblici, se entrerd in possesso
dei requisiti necessari.

Cid affinché ogni struttura del lavoro provinciale, regionale
o] nazlnnale, possa organizzare le attivita pid opportune che deter
minino l'assorbimento delle fasce 4i disoccupazione, parjendo quin=
di non dalla totalitd dei dlsoccupatl, ma dalla guota spettante
a ciascuna struttura produttiva privata o pubblica, provlnciale,
regionale e nazionals.

Funzioni degli uffici del lavoro.

Le funzioni degli uffici del lsvoro provinciali, regionali
e interregionali, saranno distinte per il comparto attivita lavo-
rative private e pubbliche, facenti capo alle unita imprese IDAL-
RIMAT Llndustrla, diistribuzione prodottl, artigianato, libvers pro-
fessioni, ricecche industriali, marina mercantile, agricoltura,
turismo); gﬁgﬂita del pubblico impiego.

L . Nucleo aumento della produzions e nucleo efficienza della P.

Importanza fondamentale hanno i nuclei in argomento pernhé
constateranno con tabelle comparative, l'aumento della produttivita
del lavoro che comporta livelli qualitativi dei beni e profitti
superiori; e constateranno l'sumento dell'efficienza dei servizi :
della P.A., che sono la condizione per il miglioramento produttivo
del settore privato, determinato in primo luogo dalla devoluzione
di parte della proprieta delle imprese a tutti i1 lavoratori dlpan-
denti. :




. Nucleo rimedi tecniei. i

Le tabelle comparative del nucleo aumento della produzions
per effetto della proprieta delle imprese e della privatizzazione
della pubblica amministrazione (P.A.), servono al nucleo rimedi
tecnici al fine 4i compilare gli schemi per rami di att1v1ta, che
individuano i rimedi tecnicl che agevokano e potenziasno i ritmi
produttivi in modo da ottenere prodotth di livello qualitativo
pid ekevato e a costi competitivi.

Nella: gestiona della pubblica ammlnlstrazicne, gli schemi
tecnici serviranno ad individuare 1l sistema per il miglioramento
della produzione dei servizi pubblici, gid determinati con le ta-
belle comparative che fanno il confronto con 1la precadsnte situa-
zione lavorativa non privatizzata. g

. s Programmazione: EGDHDHI].GEH

Fondamentale saréa una razionale programmazione economica, che
é organizzata per il Ministero del lavoro con organi di consulenza -

naezionalegl centrali e periferici.
Questi organi hanno la funzione 4i proposta a quelli istitu-

. zionalmente investiti della P. E., quali il CIPE e il CIPI, delle

T A

politiche di pisnificazione economica (P,E.), che sono piu valide

in presenza di una concreta attivita e propensione alla funzione
lavorativa, snche riferita alle attivita sociali che tendono ad acce-
lerare lo. sviluppo produttivo e sociale del paesex,

La struttura nazjonale d4i coordinamento della Programmazione
gconomica (P.E.) mmxbxMyxizktrrexdsdxiaxerm costituita. da direzioni
generali P,E, del Ministero del lavoro, da sottosezioni P.E. presso
gli uffici interregionali del lavoro e da unitd P.E. presso i sot--.
tonuclei nazionali del lavoro; é collegata con quella regionale e
provinciale degli uffici regionali e provinciali del lavoro, in 5
modo da poter coordinare le proposte di P.E. che vengono fatte in .
sede regionale e provinciale in relazione alla reale attivlta pPro=--t
duttiva. del lavoro dei vari ambiti periferici.

Le indicazioni di P.E. costituiscono cosi lo strumento del.
Ministero del lavoro per delle proposte organiche e rkazionali,
provenisnti dalle esigenze di sviluppo della funzione lavoro, da -
da rivolgere al CIPE e al CIPI, sl fine di una organizzazions della
programmazione economica nazionale, che tenga conto della princi-
pale componente di tale pianificazione, determinata proprie dalle
varie attivita lavorative. s

. Uffieci accordi tra uffici del lsvoro e accordi sindacali.,

Molto utile ¢ 1'azione di coordinamento degli uffiei accnrdi
interprovineiali e interrsgionali che preparanc le intese tra uffici
provinciall e regionali del lavoro, al fine di disciplinare la re-
golamentazione dell'organizzszione del lavoro nelle percentualil
di proprieta delle 1mprasa da affidare ai dipendenti, nei rimedi
tecnici da adottare per l'accelerazione dei ritmi prcduttivi e per -
1l'aumento dell'efficienza della pubblica amministrazione.

- Ugualmente importante & l'azione degli uffici accordi sinda-
vali, diretta a:
a) - graduare con accordi di cetegoria, le fas; dells pri?ntizza-_~ﬁ

zione della pubblica amministrazione; 1

b) - considerare l'opportunitd dei rimedi tecnici, nel rlspktta - S
nell'equilibrio della funzione lavorativa affidata alla per-

-




sona umenaj; €

¢ ') - organizzare le attivita sociali in funzione delle reali
necessitd di sviluppo superiore del paese;

d) - distribuire con equilibrio e con giustizia le misure adot-
tate in caso di recesso economico, in modo da salvaguardare
e tutelabe per quanto possibile i redditi meno elevati e
quindi procedere ad uns organizzazione del lavoro, che tuteli
le categorie meno abbienti .e pild soggette agli squilibri del
mercato nelle varie attivita produttive.

Patto sociale e anagrafe socials.

La nuova organizzazione del lavoro ha come presupposto il
patto soeiale, tra i lavoratori dipendenti e i proprietari impren-
ditori o szionisti. ,

Tale patto deve stabilire le percentuall minime e massime di
capitale di impresa, di mezzi 4i produzione dell'impresa, che vanno
devolute in proprieta ai lavoratori dipendenti.

Queste percentuali non possono essere inferiori al 40 per cen-
to e superiori all'80 per cento, per salvaguardare #a un lato lo
interesse alla produzione superiore e dall'altro le aspettative di
profitto per chi ha la capacita di organizzare il processo produt-
tivo o ha le¢ facolta economiche 4l investimento.

L'espressione e l'azione di solidarieta dei lavoratori proprie-
tari e dipendenti, nei confronti dell'impresa e delle strutture pro-
duttive pubbliche provinciall, regionali e nazionali, deve trovare
una registrazione precisa nell'anagrafe sociale, che indica anche
agli organi di governo le potenzialitd produttive e socisli dei
cittadini, da ritenere lo strumento di previsione dello sviluppo
lavorativo per i nuclei fasi dell'ampliamento dell'occupazione.

Controllo delle attivita produttive.

Condizione prima dell'allargamento occupazionale & la devolu-
zione della proprieta delle imprese ai lavoratori dipendsnti e la
privatizzazione della ¥X pubblica amministrazione.

Per cui & necessario procedere ad ub controllo delle percentua-
1i di capitale di idmpresa che viene attribuito ai dipendenti, per
giungere secondo fasi stabilite alla completa devoluzionegdelle gquote
previste dal patto sociale.

Ma & altresi doveroso prevedere un controllo cbsbante del ren-
dimento dei dipendenti pubblici, per far raggiungere agli organi
della pubblica smministrazione quella efficienza, che determina
la creazione di un servizio pubblico utile per le varie attivita
private. _ .

Ugualmente andranno controllate con le commissioni di tecnici,
le attivita private prestate a favore della pubblica amministrazio-
ne con contratto a termine, proprio al fine di permettere un miglio-
re funzionamento di tutto il settore pubblico.




PRODUTTIVITA' DEL LAVORO
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Per 1'esatta comprensione del progetto occupazione &
bene chiarire alcuni concetti di economia politica, perché
fanno capire il contenut® della riforma proposta, che trae il
suo motivo ispiratore dall'elevazione della produttivita del
lavoro. s '

‘Concetto fondamantale da tener presente & allora quello
della produttivitd marginale del lavoro e quello dellaproduttivita

‘del lavoro.

E' produttiviti #e¥ marginale del lavoro 1l'incremento di
prodotto che si ottiene con l'aggiunta di un altro lavoratore al
processo produttivo, che si somma con guelli gil esistenti.

lentre la produttivita del lavoro dei dipendenti di un'impx:
presa, & l'insieme dei beni e servizi che viene realizzato dalla-
loro attivita lavorativa per la quale sono stati assunti.

L'aumento della produtzivitd del lavoro coml come & ipotiz-
zata nel progetto occupazione, comporta maggiore quantiti e quali-
t2 di beni prodotti, con lo stesso numero di dipendenti.

© Cid determina una curva della produttiviti marginale del
lavoro pih elevata, xhm da cui derima una domanda di lavoro piit
alta da parte delle imprese, perché pagando lo stesso salario o
un salario poze Superiore a quello precedente, si otterrebbe una
quantitd di beni superiore anche nella loro gqualiti, le quali
aumentano i margini di prefitto.

La conseguenza della'aumento della produttl?ité del la-
voro & la pil elevata qualitid dei beni offerti e la loro maggiore
competitivita sul mercato interno e internmaszionale che determinano
un aumento della domanda di beni, con il conseguente aumento della ™
domsnda di lavoro e quindi con l'allargamento d&ll'occupgziune;.

A — curva inferlore della prnﬂuttl-
vita del lavoro.
B - Curva superiore dellg- produxtlh
vitd del lavoro.
T e Lavoratori impiegati con la
produttivita A,
I'a- Lavoratori impiegati con la
: _ produttiviti B, .
o L Pe - L' aC - Salerio della curva A, uguale =
: prodotto marginale.
ECF — Profitto lordo della  I”aC - Salario della curva B uguale al
curva A. ' prpdotto marginale.
EC'G - Profitto lordo haggiore Pa — Prodotto aggiuntivo o produt-
della curva B, . _ tivita marginale,




