Vi saranno le indicazioni in tali tabelle dei limiti mas-
simi al di sotto dei gquali la retribuzione non potra scendere sen-
za lo scadimento e 1l'inutilizzo dell'attivita lavorativa per man-
canza di interesse nella produzione.

Nucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occupa-
Zione. .

Con il raggiungimento della piena occupazione nelleimprese
provinciali ed in relazione al raggiungimento del medesimo obiettivo
nelle imprese regionali e nazionali, il nucleo predisporra le si-
stematiche organizzative per ridurre l'orario di lavoro in presenza
di una medesima retribuvzione mensile e di ubtili ripartiti pella
stessa misura a fine esercizio,

La rifluzione dell'orario di lavoro in regime di piena occu-
pazione zndra effettuata per fasi, che comprendono tutte le atti-
vita produtfive provinciali delle imprese provinciali e locali dei
vari settori di decentramento.

L'obiettivo della riduzione dell'ararlo & quello di giungere
ad una settimana lavorativa di tre giorni del Lunedl al Lercoledi,
per un totale di 18 ore di lavoro, da espletare con turni di la-
voro, in modo tale che l'attivitid produttiva prosegua dal Lunedi
al Sabato e alla Domenica, per le produzioni che lo richiedano.

Le fasi di riduzione possono essere indiwviduate nel numero
di tre di durata variabile, in funzione dell'onmogeneo recupero
dellas produzione con i rimedi tecnici e lavorativi, che troveranno
una adeguata sperinentazione nminima dellz durata di due anni.

La riduzione dell'orario avra un andamento pili celere del mo-
mento in cui la proprietz delle imprese sara passata, per una
certa parte stabilita dal patto sociale, a tutti i dipeddenti
dell 'impresa.

tre ai rimedi tecnici che aumentano la produttivita del
lavoro e di gquelli lavorativi che stimolano con la proprietad dei
mezzi di produzione la passione per il lavoro, fonte di sempre
nuove intuizioni e invenzioni lavorative; il presupposto della
riduzione del lavoro sara dato dal rendiuento del settore pubblico,
che uguale o superiore a quello privato, potra permettere il recu-
pero di parte dei dipendenti pubvlici per essere impiegati nel set-
tore privato, facendo conseguenzialmente ridurre le attiviti lavo-
rative nel tempo destinato alle stesse.

I1 nucleo riduzione dell'orario, d'intesa con il nucleo au-
mento della produzione e mobilita, predisporrid le condizioni tecnichs
e lavorative per permetiere la mobilita dal settore pubtlico a




quello priveto, di operatori che siano esuberanti rispetto
alle esigenze produttive dei servizi pubblici.

Wuecleo situazioni di recesso economico.

I1 nucleo avrz il compito di prevedere una serie di ri-
medi lavorativi diretti a fronteggiare momentanee situazioni
di insufficienza produttiva.dovute a fattori contingenti di mer-
cato; e diretti a fronteggiare pili o meno gravi situazioni di
recesso econouico, che comportano una riduzione  progressiva delle
attivitad lavorative nelle lmprese di dimensione provinciale o
locale. ;

L'ufficio provvedera ad elaborare i rimedi del punto di vista
tecnico ed economico, mentre 1'ufficio accordi sindacali predisporr:
le attiviti di organizzazione delle opportuniti che determinano
le variazioni a gquelle procedure tecniche, in funzione di esigenze
gociali che non possono essere disattese, pena danni ingenti alla
gstruttura sociale e solidarista degli organismi pubblieci e privati.

I rinedi alle situazioni di recesso produttivo ed economico,
momentanee e permanenti, si riferiranno allora:

— alla diversa articolazione delle funzioni lavorative;

— alla riduzione dell'orario di lavoro per fasce di attiviti;

— all'esonero di soci appartenenti a nuclei familiari con pil
fonti di reddito;

— alla riduzione dell'attivita lavorativa in via generalizzata.

E' importante precisare che l'indennita di disoccupazione per
coloro che siano stati esonerati dall'attivita lavorativa, per la
riduzione generalizzata delle funzioni produttive a causa di sta-
ti di crisi economica; sara integrata dalle quote di riduzione dei
corpensi lelle attivita lavorative, operate su tutti i dipendenti
pubblici, secondo il loro livello funzionale e la classe di sti-
pendio e su tubti i soci proprietari di imprese private provinciali
e dipendenti delle stesse, che ancora espletanc attivita lavorati-
va.

Al fine di far superare momenti di crisi economica, coloro
che siano stati esonerati del lavoro, potranno essere impiegati
nelle varie imprese provinciali con retribuzione da parte delle
stesse inprese, pari a I/I0 della medesima in condizioni normali
0 senza retribuzione, usufruendo dell'indennita 4i disoccupazione
citata.

I1 numero di impiegati sara quello necessario per la minima at
tivitad produttiva che possa garantire il pil basso livello produt-
tivo, necessarie per consenftire la ripresa edonomica quando la congx
giuntura lo consentiria.
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Nucleo fasi dell'aumento &ell'ocqupazione.

La funzione del nucleo & gquella di organizzare le fasi di
allargamento dell'occupazione nelle imprese di dimendione pro-—
vinciale e locale con meno di 20 addetti.

Le fasi vanno indicate in funzione del programma e della
realizzazione della devoluzione delle proprietid delle imprese
ai dipendenti e dei rimedi tecnici che vi sono connessi.

' Per 1l'aumento dei ritmi produttivi vengono redatti dal nueleo
degli schemi che individuano la maggiore propensione produttiva
per settori di attivitd e per oggetti nei soci proprietari; in re-
lazione ai quali vanno studiati dei procedimenti tecnici di poten-
ziamento dei ritmi produttivi.

I1 potenziamento deve essere in relazione con la ?nlcnta del
socio di aumentare la qualita e la quantitid di prodotti derivanti
dal processo produttivo.

A tal proposito i rimedi- tecnici devono essere connessi con
lz situazione psicologica del lavoratore proprietario e guindi
sono diretti a potenziare il ritmo produttive, accelerandolo m=
anche potenziandolo dal punto di wvista q.alitativo.

Verranno stabilite cosl le fasi dell'aumento della produttb-
vita, nelle quali la qualita e la quantitd di prodotto acquisiece
valori progressivamente superiori.

i ciascune fase deve corrispondere mn livello qualitativo e
quantitativo di prodbdtto cul deve conseguire un determinato allar-
garento della domanda di mercato.

Importante sara il collegamento del nucleo con gli urganl
nazionali e regionali della programmazione economica, per cono-
scere l'aumento della domanda di mercato in relazione al migliora-
mento qualitativo e quantitativo di beni prodotti.

In relazione a tale aumento della domanda verri programmato
un aumento corrispondente della occupazione nelle imprese provincia-
11

Hell'ambito delldwffimim nucleo fasi dell'a.mento dell'occupa-
zione viepe costituito un ufficio ricerche di mercato, con il compito
di proporre i beni nelle varie fasi di sviluppo della produttiyita,
con previsione di un allargawmento della domanda provinciale di
beni e quindi dell'occupazione.

-Sulla base delle indicazioni dell'ufficio ricerche di mercato,
si orientera la produzione provinciale nei livelli qualitativi garanz
titi da determinati accorginenti teanici, che saranno sollecitati
anche attraverso studi e ricerche dell'ufficio innovazioni prGVin—
ciale.
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Ad ogni livello di beni prodoiti con certi sistemi teenici
e lavorativi riferiti alla proprietz dei mezzi di produzione dei
lavoratori dell'iupresa, deve corrispondere un certo grado di
occupazione, che compbrta l'assorbiuento tofale delle fasce di
disoccupazione in ambito provinciale.

L'aumento qualitativo e quantitativo dei beni prodotti a
costi competitivi, deternina oltre certi livelli 1l'automatismo
dell'allargarento produttivo, perché collegato con la consapevolezza
inconseia del lavoratore proprietario, della necessitia di mantenere
guel certo livello qualitatiwo che andri sempre ricercato con le
iniziative di lavoro e con le intuizioni creative, che migliorano .
continuamente il prodotto.

Ripartizions dei cittadini secondo i livelli produttivi di apparte—
nensa .,

Al fine dell'ottenimento della piena occupazione nelle imprese
provineiali, i cittadini adulti che possono prestare una attivita
lavoratidva, in ciascuna regione, & a cura deglh uffici provineciali
del lavoro - nucleo fasi dell'aumento dell'occupazione; sono suddi-
visi secondo la dimensione delle imprese private presso cul prestano
attivita lavorativa o secondo gli oriani pubblici presso cui presta-
no il loro servizio lavorativo, in operatori occupati e non occupati
presso tall organismi; in modo che si poSgano individuare i cittadi-
ni provineizli impiegati in impr.:se provincisli, regionali o nazio-
nali private o izpiegati in orga:isidi pubblici di livello provincia-
le, regionale o nazionzale.

Juesti valori numerieci sono i punti di riferimento degli
uffici provinciali, regionali e interregionali del lavoro, per 11
perseguimento della plena occupazione pexr fasi.

I1 disoeccupato che rientra nel numero di cittadini facente
parte della struttura produttiva provinciale, dovra essere inse-
rito nel progressivo assorbimento di manodopera operato da imprese
provineiall private o da organisii pubblici, se entrerd in possesso
dei requisiti necessari.

Cid affinché ogni struttura del lavoro provinciale, regio-
nale o nazionale, possa organizzare le attivita pilt opportune che
determiiano 1'assorbimento delle fasce di disoccupazione, partendo
quindi non dalla totalitad 4i disoccupati, ma dalla guota spettante = :
ciascuna struttura produttiva privata o pubblica provincisle, regio-
nale o nazionale,

Nucleo accordi interprovineciali.
Fgll'unita imprese IDATRIMAT & presente un nucleo accordi

interprovineciali che si occupa delle relazioni da tenere con 1'omo-
nime ufficio del lavoro regionale, al fine di facilitarne 1'aziofe
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'di coordinamento, con riferimento all'organizzazione delle
funzioni lavorative proprie dei vari uffici provinciali del

lavoro. Y
Esso sard organizzato per sottonuclei operativi, corrisponden-
ti agli uffici dell'unita imprese IDALRIIAT,

2 A) — UFFICIO ACCORDI SINDACALI PROVINCIALE.

L'ufficio accordi sindecali provinciale, sara competente

a predisporre le intese tra la direzione delle imprese provinciali

e 1 soci proprietari e dipendenti delle imprese medesime, allo

scopo di distribuire in modo equo ed uniforme i costi della

organizzazione del lavoro e di prevedere secondo criteri di giu-
stizia e di equilibrio, le funzioni lavorative nella loro durata,
tipologia e pratiwa esecuzione in funzione della massiuizzazione
del profitto di impresa e della produttivita del lavoro.

In particolare gli accordi sindacali riguarderanno:

) — i rimedi tecnici prodotti per aumentare la produttiviti e @l
rendimento del lavoro;

b) - le percentuali di proprietd dei mezzi di produzione da devol-
vere al lavoratori dipendenti, per aumentare il vazlore gquali-
tativo e quantitativo dei beni prodotti;

¢) — i criteri della mobilita del personale tecnico da impresa a
iupresa, per ausentare la capacita e la qualitid produttiva
di ciascuna impresa;

d) — l'eapletamento e la tipologia di attiviti lavorative effettua-—
te per motivi socialli e di solidarieta;

e) - la riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena oceccupa-
zione, con previsione di una settimana lavorativa dal lunedi
al mercoledi; _

f) - la equa adozione di misure atte ad arginare situazioni di re-
cesso economico, in modo che vengano ad incidere sui vari ope-
ratori produttivi, cercando di evitare maggiori disagi per le
categorie di lavoratori, proprietari e dipendenti in possesso
di redditi minori

g) — le fasi dell'aumento dell'occupazione Secondo criteri di po-
tenziamento dei ritwmi produttivi, che non siano contrari ai
principi di equilibrio e di volontaria laboriosita della
persona umana; '

h) - pianificazione della ripartizione dei costi della ricerca

% tecnologica in modo equo, tra imprese, dipendenti e uffici
del lavoro, '




3 A) - UFFICIO INNOVAZIONI, STUDI E RICERCHE PROVINCIATLS,

I1 compito di gquesto ufficio innovazioni, studi e ricerche
nelle attivita di aumento della produttivita del lavoro, & gquello
di valutare le proposte dei nuclei componenti 1'unita imprese IDATRIAS
dell'ufficio del lavoro provinciale e delle sezioni dei settori di
decentramento provinciale, in relazione alle attivita produttive
" delle imprese locali con meno di 20 addetti.

Se tale valutazione sard positiva 1l'ufficio procedera ad una
sperimentazione delle tecniche produttive proposte per la remativa
adozione nei wvari processi produttivi.

L'ufficio avra il principale compito altresi 4i ricercare i
rimedi tecnici che aumentano la produttivitia del lavoro.

Per la presentazione delle proposte di innovazione ai settori
produttivi, i nuclei e le sezioni dei settori di decentramento provin-
ciale, dovranno essere individuati i criteri e gli obiettivi del po-
tenziamento produttivo da sviluppare tecnicamente da parte dello
ufficio innovazioni.

Vale a dire che, sulla base delle tabelle comparative della
produttivitad indicanti gli aspetti produttivi, che risultano poten-
ziati con la devoluzione della proprieta delle imprese; & utile e
produttivo approfondire e ricercare gli accorgimenti tecnici, che
danno ancora magghbore sviluppo all'attiviti lavorativa dal punto
di wista qualitativeo e quantitativo, venendo ad incidere positiva-
mente sull'aumento della produttivitd generale e per singolo pro-
dotto.

Sulle base delle indicazioni derivanti dall'analisi delle tabelle
comparative e di quelle di cui agli schemi per tipo d4i impresa, che
individuano di massima i rinedi ftecnici da perfezionare e da sperimen-
tare, 1'ufficio innovazioni organizzerd la propria attivitad di ricer-
ca e di studio, da cul dovranno scaturire le nuove tecniche di la-—
voro e di accelerazione dei ritmi produttivi nell'ambito del miglio-
racento qualitativo e dell'aumento produttivo in regime 4i costi con-
correnziali sul mercato interno e internazionale. '

Le stesse modalitd indicate sopra, verranno adottate dalle sezio-
ni dei settori di decentrauento provinciale, nella trasmissione delle
proposte relative, '

COMPART® ATTIVITA' PRODUITIVE FUBSLICHE

4 A) - IMTITA' PROVINCIALE SERVIZI TERZIART DEL PUBSBLICO I'PIEGO

L'unitd servizi terziari della pubblica amcministrazione & di-
visa in muclei, il cui personale dirigente, direttivo ed esecutivo,
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serd pubblico e privato, secondo le percentuali stabilite nel
progetto privetizzazione della pubblica amministrazione.

acleo aumento dell'efficienza della pubblica amministrazione.

Di fondarentale importanza & il nucleo aumento dell'effi-
cienza della P.A., in guanto esso ha il compito di wvalutare lo
_avmento dell'efficienza della medesima P,A. nei suoi organi pro-
vineiali, con la privatizzazione della stessa indicata nel proge to
citato. Tale auwsento verria considerato in funzione delle percen-
tuali di personale privato 2 cui vengono affidati compiti prima
svolti da pubblici impiegati.

L'indegine dell'sumento dell'efficienza del servizio pub-
blico & diretta ad accertare i relativi miglioramenti in funzione
delle percentusli di personale privato da immettere negli organi
pubblici, attesa 1l'esigenza di manfenere la continuita della
struttura pubblica con il 25 per cento nelle attivitid smministra-
tive non essenziali e con il 75 per cento per quelleistituzionali
essenziali.

;. L'ufficio del lavoro nel nucleo in argomento farid delle
indagini per campione nei vari uffici pubblici, per valutare il
rendimento e l'efficienza dei servizi, che si possono misurare

con i tempi di esecuzione. dei servizi in presenza i certi requisiti
qualitativi contenuti in uno schema dell'efficienza dei servizi.

Huecleo risedi tecnici.

In relazione alle fasi della privatizzazione della P.A. si
potrad wvalubtare il miglioraumento del servizio pubblico con la elabora-
zione di tabelle conparative da pate del nucleo precelente, che con-
frontino la qualita dello stesso con gquella derivante dall'organiz-
zazione precedente,

Con riferimento a gueste tabelle comparative delle diverse
attivita pubbliche, saranno compilati dal nucleo rimedi tecnici
degli schemi tipo per i vari settori di attivita pubbliche degli
uffici della P.A. provinciali, relativi zlle caratteristiche qua-
litative e temprali dei servizi pubblici, da tresmettere all'uffi-
cio innovazioni provinciale, 21 fine della sperimentazione delle
proposte di miglioramento dei servizi per una adozione in via
‘generale,

) Gli schemi tipo, in funzione del miglioramento del servizio.
dovuto alla privatizzaezione, incluleranno i tempi messimi d4i pro-
duzione del servizio, ja sperimentare a cura dell'ufficio innovazio-
ni e comprenderanno i requisiti qualitativi del servizio in pre-
senza di una certa celerita.




