Nucleo attiviti socizli.,

I1 personale dei veri uffici pubbliei provinciali, sarz chiamato
a devolvere periodicamente e in relazione 'lla prograumazione di uno
sviluppo produttivo e sociale pil celere o a siftuazioni di recesso
economido, quota parte di un certo nuuero di ore lavorative da determi.
nere in sede di accordi sindacali, per il migliora:ento dei servizi
terziari di ¢ i agli uffieci pubbliei provineiali o da devolvere a
favore di imprese private.

Cid wverri compiuto tutte le volte che 1l'organizzazione delle
attivita produttive private, lo disporri al fine dell'investimento
nelle strutture produttive provineciali e del terziario, secondo intese
che andranno stabilite tra associazioni provineciali di iwmprese e
dirigenza dell'unitia servizi terziari della P.A.

Mucleo riduzione dell'orario di lavoro in regime di piena occupazione.

Per i dipendenti pubblici la riduzione dell'orario di lavoro in
regine di piena occupazione del settore privatoy sara rezlizzabile
con la devoluzione di un maggior numero di servizi pubblici essenziali
e non essenziali a iuprese private incaricate con contratto a terwine;
in modo da ridurre il numero di ore lavorative dei dipenienti pubbliei.
il cui rendimento ora & lo stessc di quello del settore privato.

La riduzione dell'orario sara uniforie in smbito provinciale per
21i uffici centrali provinciale e per quelli periferici Jei settori di
iecentraiiento, a cui andranno inviate direttive di coordinauento.

Muacleo situazioni di recesso econorico.

I1 nucleo ha la funzione di orgaznizzare la riduzione delle atti-
vitad lavoratave in condizioni di recesso economico, in funzione della
diminuzione dei servizi pubblici, causata da situazioni di recesso eco-
nomico., '

Wei casi in cui non potranno essepe ridotte le ore 4i lavoro o
non si potranno esonerare operabori, per essere la loro attivita ne-
cessaria anche in czso di recesso econoiico, l'ufficio del lavoro
provinciale provvederz a ridurre per ciascun operatore del settore
pubblico provinciale, con graduslitid deccrescente in relazione alla
gravits delle situezioni di rewmsso, il compenso orario delle varie
attivita lavorative prestate, .in modo da devolvere le minori retribu-
zioni al risanamento di situazioni di recesso economico delle imprese
private,
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Tucleo zccordi interprovinciali.

I1 nucleo accordi interprovincieli dell'unita servizi ter-
ziari del settore pubzlico provinciale, ha il compito di predispor-
re gli accordi tra le strutture pubbliche provinciali, in merito
all'asumento della efficienza della P.A. in ciascun ambito provin-
ciale. .
' I1 coordinarento interprovinciale riguarderz anche le attivit:
sociali dei dipenlenti pubblici provinciali; la rifuzione dell'ora-
rio di lavoro in regime di piena occupazione; e le misure adottate
in situazioni di recesso econolilco.

Le, fugzione del nucleo in argoumento sara allora quella di
preparare gli accordi interprovinciali con gli altri uffici del
lavoro della regione e con 1l'organo di coordinamento regionale, se-—
guendo il criterio di adottare misure ed iniziative uniformi per
ciascun anmbito provinciale.,

5 4) UF“IGID ACCORDI SINDACATI PROVINCTALE,

L! ufflclu accordi sindacali del comparto attlvlta produttive
pubbliche dell'ufficio del lavoro provincisle, avra il compito 4di
fevorire 1l'aumento dell'efficienza degli organi della P.A. nello
ambito della privatizzazione degli stessi, secondo le percentuali
di perscnele pubblico e privato stabilite dal progetto privatizza-
zione dells P.A.; e di controllare l'egua ripartizione dei costi
di situszioni di recesco econowmico, nonché di favorire e stimola-
re la devoluzione di quotz parte dei compensi delle attivitz lavo-
rative per le attivita sociali.

Il conftrollo e la sollecitazione dell'efficienza del settore
pubblico & importante perché con essa si migliora la qualiti dei
servizi collettivi, che servono a tutta la conunitad statale con suo
beneficio iamedisto; ma soprattutto si garantisce un certo livello
occupazionale, perché si crea il presupposto per la mag:ziore effi-
cienza del settore privato, direttamente connessa con i servizi
pubblici, come nel czso della formazione professionale e scolasti-
ca, del prelievo fiscale, dezli investimenti produttivi, della
programmazione econozica, ecc.

In particolare gli accordi sindacali riguarderanno:

a) - le intese sui rimedi tecnici atti ad aunentare 1'efficienza
degli organi della P.A. in ambito provinciale;

b). - la progressione per fasi della privatizzazione della P.i. pro-—
vinciale, con la riduzione graduzle e progressiva del personz-—
lepubblico negli uffici relativi;




c) — i criteri della mobiliti del personale dal settore pro-—
duttivo privato a quello pubblico, operato con contratto a
termine, da stipularsi a cura delle rispetiive amministra-
zioni;

d) - 1'entitd della riduzione per categorie di lavoratori pubblici
provinciali dei compensi per ore di lavoro da stabilirsi, al
fine della devoluzione ad attiviti sociali, dirette al finani
ziamento di investimenti che potenzino le strutture prbdduttive
provineiali e quellie terziarie della F.i,., in fun31one di una
magziore produzione di beni e servizi;

e) - la riduzione dell'orario di lavoro per i dipendenti pubblici in
regime di piena occupazione;

f) - 1l'equa ripartizione tra le varie categorie di operatori pubbli-
ci provineiali, delle sovvenzioni necessarie per contrihuire
a sanare situszioni 4i recesso economicoche hanno colpite il
complesso produttivo provinciasle privato.

Tale ripartiziona andri effettuata d'intesa con le strut-
ture sindacali regionali e interregionali e con gli organi
regionali e nazgionall della programmazione econorxica.

6 A) — UFFICIO INNOVAZIONI DSL CO:PARTO ATTIVITA' FRODUTTIVE
PULSLICHE PROVINCIATTI,

I coripiti dell'ufvicio innovazioni del comparto attivit:
produttive pubtliche provineiale, sono quelli di valutare ver la
eventuale sperirtentazione, le proposte del nucleo rimedi tecnieci
provinciale, dirette ad aumentvare l'efficienza dei servizi pubblici
offerti dagli organi della P.A. provincizle,

Tali rimedi tecnici saranno ricercati anche autonoramente
daell'ufficio in argomento, coume compito principale dello stesso.

Le proposte 4di adozione di nuove sistematiche tecniche di
rinnovanento fegli organi pubblici provinciali, proverranno anche
dalle sezioni dell'unitd servizi terziari del pubblico impiego dei
settcrl di decentraimento provingiale.

In seg.ito alla produzione da parte del nuclei competenti,
delle tabelle couparative e degli schemi tipo nei gquali sono previ-.
sti i termpi massimi per ciascun servizio pubblico nelle modaliti
esecutive, e le caratteristiche qualitetive degli stessi; 1l'ufficio
innovazioni valutera le possibilitd tecniche di tradurre le pro-
poste, in sistematiche concrete di funzionauento degli uf’ici
purblici provinciali, procedendo aduna eventuale adeguata speri-
zentazione in uffici della P.A. provinciale presi cowe campione.
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7 A) - ANAGRAFE SOCIALLT

Viene istituita in ogni Prefettura provinciale 1'anagrafe
sociale., In essa verranno registrati da parfe del personale della
associazione provincisledi iwprese, tutte le attiviti sociali Ire-—
state da soci proprietari dl impresa, da dipendenti di imprese
mkkidehe priavate e da organi della P.A. prov1nc1all, regionali
¢ nazionali.

; Le attivitid sociali sonn guelle dirette mlglloramenuu

dei servizi terziari éi cul ai servizi pubblicl prEVIRRI=EIX o

da devolvere a favore di iuprese private mecmsizisx. Il contributo
szra compiuto atitraverso la cessione volontaria di quota parte della
retribuzione della propria attivita lavorativa.

To scopo dell'istituzione dell'anagrafe sociale & quello
di stimolare la produzione di attivitid sociali, atbraverso la
registrazione 4i gquelle prodotte da ciascun cittadino, che nei vari
livelli quantitaztivi daranno diritto a rieonoscimenti di carattere
morgle, sociale ed economico.

L'anagrafe rilascerid a richiesta dell'interessato, dei certi-
ficati che indicano qualitativamente e quaantitativamente, la voca-
zione del sogzetto: per le attivita sociali e che costituirid tito-
lo di merito, secondo il livello sociale acquisito con la effettive
produzione di attiviti socizli, per lz individuazione delle poten—
zialita sociali e solidali con cui il soggetto si esprime nella
societd e partecipa alla vita 4i relazione e produttive dellas commu-
nita statale.

Devono essere previsti livelli zualitativi e quantitativi
delle attivitd lavorative prestate per solidaricti, a ciascuno dei
guali corrisponde 1l relativo riconoscimento morale, sociale ed
econozicoy.

Le attiviti sociali per essere considerate e registrate nella
anagrafe vanno prestate con regolariti e secondo i terpi e gli
organi stabiliti dalle imprese private presso cui vengono prestate
le attivita lavorativex.



STRUTTURA ZZGIONALE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

UFFICIO DEL LAVORO REGIONATLE

La struttura regionale dell'organizzazione del lavoro
& costituita dagli uffici regionali del lavoro e dalle sezioni
-staccate ubicate presso gli owoniri uffici provineiali.

Entro tre anni dall'entrata in vigore della presente
legge, 1'ufficio regionale verra ubicato, previe intese con cia-
scuna giunta regionale, presso l'assessorato regionale ai rapporti
con le aziende, in previsione della devoluzione alle regioni della
materia relativa alla organizzazione delle attivitid produttive pub_
bliche e private. _

L'ufficio regionale del lavoro & diviso come quello pro-
vineialein due comparti: il comparto attivita produttive private
e il comparto attivitad produttive pubbliche.

I1 primo & diviso in:
13B} - Unitz imprese IDATHIVAT regionali;

2 B) - ufficio accordi sindacali regionali per le imprese private
regionali;

3 B) - ufficio innovazioni, studi e ricerche delle attiviti pro-
duttive private, espletate nelle inprese regionali.

Tl secondeo & diviso in:

4 B) - uniti regionale del pubblico impiego;

5 B) — ufficio accordi sindacali regionale riferiti agli organismi
pubblici di dimensione regionale;

6 B) — ufficio innovazioni, studi e ricerhhe, delle attiviti pro-
duttive pubbliche, riferite ad organi pubblici di dimensione
regionale.

I compiti dell'ufficio regionale del lavoro sono quelli
di controllare la gestione dell'organizzazione del lavoro nelle
imprese private di livello regionale con pili éi 100 addetti e meno
di 1.000, con sede sociale nel capoluogo di regioney e negli organi
pubblici di livello regionale presenti nel capolucgo di regione.

. Afjtraverso propri organi sollecifera 1l'sunento della pro-
duttiviti del lavoro e dell'efficienza degli organi pubblici regio-
nali, in quanto sono garanzia dell'aumento dell'occupazione per
"la produzione di beni pil competitivi -nella qualitz e nei costi,
sul mercato, che costituisce condizione per l'allargamento delle
broduzione e per essere l'efficienza dei servizi terziari pubblieci,
il presupposto dell'aumento de}la produttivita del lavoro prestato
nelle imprese privateX.
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ltariore funzione d2ll'ufficio regionzle del lavoro & guells
3i coordinare znche attraverso le sezioni stagczte provinei=zli, ls
ettivita 2i organi~zzzione del lavoro isz3li uf ’iei del lavoro pro-
vincizli.,

Obietsivo terminale Zell'uf icio del lavoro regionale 2 co-
stituito d=al persaesuirento per fasi prograzmate 4:ll= piena occu-
pazione, in modo Iz rszlizzare un aw-ento costznte e progressivo
d2lla occup2zione che co:iporti coie risultato finale 1l'=2liiin=zione
totzle dalle fas:c: 4i discccupezione nelle ivprsse privete di diunens
sione rasgionale, desunte dalla ripartizione lei eittadini tra inpre-
se private provincieli, regionali, nzzionzli e tra ovrgani puvblici
provincieli, razgionali e nﬁ31on311.

L'uniti izprese ITALRII AT regionale e 1l'unita regionale el
pubblico iupiego della sede cenfrale regiojale e delle sezioni stac-
cate, 2gll'ufficio del lavoro regionale, avranno la funzione ii ordii-
nere direttasente e di dirazare le opportune direttive 2i gzstione
e 4i coordinanento, iirstie cou.e in sede provincicle z:

2) - 2u_entare laz produt:iviti e 1l'afficienza del lavoro per le inpse
se wnrivete regionali : per s51i organi pubbliei r:gi nali; & parseguir
la meszi2 occupazione dei cittadini Tacenti parte Jdells strutivra
produtiiva ragionzle;

b) - orgznizzare ed applicare i necessaxi riedi in czso di situa-
zioni 3i receszo eccnorico 2 4l esigenza &i flessivilit: 2s2ile Tun—
zipni lavorative, neile i cresenrivoye resionali,

) igi..ento delle =2u5iviti socili nells i mresz

— Organivzare la riduzionsg d2ll'orexio 4i levoro n2lle i _gress
wrivete regionali, in r»zgi. 2 41 piensz occupazione,

Munzioni da2l11'uf

L e, 1

L'unita i:prese IDATIY AT r2gioneli dell'ufficio del lavoro

ionele, liviza in mueclei si_il-ente =z cibd s

per gli uffici provinciali del lavoro.

I? mucleo zu_eabo 32lla produiviviti con la groprietz ¢
[

L e}
ivit

&r

=
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iiipr2se ha 1z funzione i wvalutare 1'auwuento della produt = §
¢el lavoro con la dsvoluzione dellz prop:ieta delle i nress re
private 21 dipenienti jelle stesse, nei modd e coh le per:eutuali
stzbilite n=1 arozetto propriet: ~~11a i press. '

L'analidi Jell'aw ento lella produttivitz verri gL kuh per
cazpioni @i soci proprietari 4di iipress reg“onall, ‘ 3 £ Speri-
.enﬁgiﬂnnelle —edesiie i:prese, ImOEiazimnesdsid= LE“lﬁ variazioas
ielle percentuali di proprietd dei .ezzi di produzione la parte dei
“ipanienti.

Cid couportera la_rus”ibilité i1 considerare lz variazione del
profitti coie conseguenza lzlla ragriore produttivitéz del lavoro.
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T1 nucleo rimedi tecnici per 1'awsento dellam produt-
tiviti, tenendo conto della diversita delle varie realtid pro-
vinciali dal punto di vista economico, sociale ed ambientale,
appronterd per le imprese del capoluogo di regione. di dimensione
regionale, delle proposte che partendo dalle tabelle comparative
prodotte dal nucleo precedente, individuino gli aspetti lavorativi
che possono essere incrementati, accelerando i ritmi produttivi
e gquindi elevando la qualita e la guantitad dei prodotti.

Analoghe direttive verranno diranate alle sezioni staccate
provinciali per 1l'adozione di idonee proposte da far pervenire
all'ufficio innovazioni regionale.

Come in ambito prov nciale, sard redatto per ogni livello pro-
duttivo di determinate impreseregionali, lo schema tipo dei riredi
tecnici proposti e da approfondire, che servira gll'ufficio.innovazio
ni per la diretta sperimentazione dei rimedi fecnici e quindi per
1l'eventuale adozione se ritenuti validi.

T31i schemi tipo con le sperizentazioni che 1l'ufficio inno-
mazioni vorra fare autonomamente, costituiranno 1z Drevisione dello
sviluppo produttivo fubturo che ZJeterivinerd un certo increrento
produttivo e gquindi ecnnmozico. :

In questo rodo si potranno prograsmmare le fasi dello sviluppo
ai fini dell'auuento dell'occupazione.

Coke in azbito provineiale il nuecleo attivitz socizli nelle
irprese regionali, sollecita la produzione ii attivitia sociali a
favore delle iuprese al fine di un loro piu celere ed elevato svi-
luppo, e a favore delle strutture produtiive co:plesse del terziario
regionale, al fine di un pil elevato ed efficiente servizio pubblico,
il guale si rivela core volano di ritorno delle energie spese, con
diretto profitto per le attiviti produttive priwvate.

Si tratterad di sollecitare tali attivitd con la struttura
organiz._ativa che ne diffonde l'utiliti e la conoscenza dei wvantag:i
offerti a chi le presta.

Jore in a2ubito provinciale il nucleo attivitz sociali esple-
tzte in inprese regionali private, rediger2z lo schema jelle attivitz
sociali prodotte per ciascuna iupresa regionale e le tabelle delle
retribuzioni ridotte.

Gli schexzi sono cowpilati anche in funzione di una idea di
prograimazione economica del sindacato, che inferessa 1l persegui-
mento dell'obiettivo dell'ipotesi di sviluppo regionzle,

Per cul guesti scheci e tabelle delle retribuzioni ridotte
saranno molto utili agli orgzni della pianificazione economica
(CIPE, CIPI e CIP), per la interpretazione delle iniziative del
sindacato orieatate a fasi superiori di sviluppo, che riecalchino
1'ipotesi di sviluppo regionele da perseguire.




