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Art. 39
Collegamento con l'unitd dervizi terziari. Lz riduzione dello
orario di lavoro in regime di piena occupazione endra effettuata
in funzione del rendimento degli organi dells pubblica ammini-—
strazione, che dovra essere uguale o duperiore a quello delle
imprese private. 4 . '

Senza tale uguaglianze non sara possibile una tale ridu-
zione, in quanto la struttura pubblicz non sara in grado di for-
nire lo stesso livello gualitativo dei servizi ed investimenti
occorrenti alle attivita produttive private, ridotte nell'ora-
rio d4i lavoro. '

Il collegamento con l'unitd servizi terziari consentira
di operare una eguale riduzhone nel settore pubblico e in quello
privato.

Art, 40
Sperimentazione., Prima dell'adozione definitiva della riduzione
dell'orario di lavoro, occorrerd sperimentare la stessa nelle
imprese provinciali s in quelle locali secondo il coordinamento
dell'mafficio provincialemy del lavoro, nucleo compstente.

Art. 41

Fasi dells riduzione dell'orsrio. La riduzione dell'orario di
lavoro in regime di piena occupszione andra effettuata per fasi,
che comprendono tutte le attivita produttive provinciali delle
imprese provinciali e locali dei vari settori di decentrakento.

L'obiettivo della riduzione dell'orario & quello di giun-
gere ad una settimana lavorativa di tre giorni dal Lunedi al
mercoledi, per un totale di I8 ore di lavoro, da espletare con
turni di lavoro, in modo tale che l'attivitd produttiva prosegna
dal Lunedi al Sabato.

Art, 42
Jurata e numero delle fasi. Le fasi di riduzione possono essere
individuate nel numero di tre di durata variabile, in' funzione
dell'omogeneo recupero della produzione con i rimedi tecnici e
lavorativi, che troveranno una adeguata sperimentazione minima del-
la durata di due anni.

La riduzione dell'orario avra un andamento pild celere dal
gﬁg? to in cui la proprieta delle imprese sara passata, per una
fERE® parte stabilita dal patto sociale, a tutti i dipendenti-
dell'impresa.

Art. 42 bis
Coordinamento delle sezioni dei settori di decentramento provin-—
ciali. 'ufficio provinciale provvedera al coordinamento delle

sezioni dei settori di decentramento provincisle, per gquanto con-
cerne l'uniforme riduzione dell'orario mnelle varie imprese di
dimensione locale. :

A tal proposito precisi accordi sglla uniforme adozione
di orari ridotti, saranno stabiliti del nucleo riduzione dello
orario, con i rappresentanti delle imprese locali e artigianali,
secondo la preparazione degli accordi medesimi effettuata dalle
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sezioni uffici del lavoro di cisscun settore di de:entramanta
provinciale.

Art. 43
Presupposti della riduzione dell'orario. Oltre ai rimedi tecnici
che aumentano la produttivita del lavoro e di quelli lavorativi
che stimolimo con la proprieta dei mezzi di produzinne la passio-
ne per il lavoro, fonte di sempre nuove intuizioni e invenzioni
lavorapive, il presuppcstn della riduzione del lavoro sara dato
dal rendimento del settore pubblico, che ugauale o superiore a
quello privato, potra permettere il recupero di parte dei dipen-
denti pubblici per essere impiegati nel settore privato, facendo
conseguenzialmente ridurre le attivita lavorative nel tempo desti-
nato alle stesse.

I1 nucleo riduzione dell'orario, d'intesa con il nucleo
aumento della produzione e mobilitad, predisporrd le condizioni
tecniche e lavorative per parma*tara la mobilita dal settore
pubblico a guello privato nxxixnxxxxx, di operatori che siano
esuberanti rispetto alle esigenze produttive dei servizi pubblici.

Art. 44
e) — Nucleo situazioni di recesso sconomico. Il nucleo avra il com-
pito di prevederes una serie di rimedi lavorativi diretti a foon-
teggiare momentanee situazioni di insufficienza produttiva dovute
a fattori contingenti di mercato e diretti a fronteggiare pid o
meno gravi situazioni di recesso sconomico, che comportano una
riduzione progressiva delle attivita lavorative nelle imprese éi
dimensione provinciale o locale,

L'ufficio provvederé ad elaborare i rimedi dal punto d4i wvista
tecnico ed economico, mentre l'ufficio accordi sindacali predispors
T4 }le attivitd di organizzazione delle opﬂurtunlta che determina-
no le variazioni a guelle procedure tecniche, in funzionme di esi-
genze sociali che non possonc essere disattess, pena danni ingenti
alla struttura sociale e solidarista degli organismi pubblici s
privati.

Art. 45
Diversa =marticolazione delle funzioni lavorative. Il nucleo provve-
dera a stabilire per le imprese provinciali del settore del capo-
luogo e di quelli periferici provinciali, secondo le varie attivi-
ta prcduttivu di impresa, una diversa articolazione dells funzioni
nell'ambito delle varie imprese, 2l fine d4i superare momentanes
situazioni di carenza della domanda di mercato, cui potra seguire
un incremento continuo della stessa.

La diversa articolaszione dovra prevedere una differente attri-
buzione di funzioni e compiti per i vari settori produttivi, ma
anche un rallentamento dei riftmi produttivi in modo da garantire
lo stesso reddito di lavoro, ai soci proprietari e ai dipendenti
di impresa. -

Si tratta di situazioni di recesso momentanee che non consi-
gliano la riduzione del lavoro gensralizzato o l'esonero dalle
attivitd produttive per fasce di attivita. e
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Art. 45 bis
Situazioni normali di congipdntura economica. La diversa artico-
Tazione di funzioni nell'smbito del processo produttivo, pud esser
oggetto di studio e di ricerca anche per le normali situazioni di
iuntura economica, al fine di trovare nuovi e pin validi =mi=
Elgggi di organizzazione della produzione nelle mansioni esecutive,
direttive e dirigenziali.
Le nuove sistematiche adottate & sperimentate saranno tra-
smesse all'ufficio innovazioni provinciale, che le approfondira
e le trasmetterd per una diffusione regionale, all'ufficio del
lavoro regionale unita corrispondente.

Art., 46
Condizioni che consigliano la diversa articolazione di funziomi.
Ta diversa articolazione di funzioni e compiti, sara prevista
dalla direzione di imprese per fronteggiare momentanes difficolta
di mercato, che non devono condurre a esonero e riduzione del la-
- voro generslizzato.

Tali condizioni saranno determinate dzll'organo di coordi-
namento regionzle, d'intesa con l'ufficio accordi. sindacali pro-
vinciale, per le situazioni di recesso locali provinciali, che
si verifichino in modo analogo in altri ambiti provinciali.

In caso di situazioni di recesso esclusivo di una sola
provincia, il nucleo prendera diretti accordi com l'ufficio ac-
cordi sindacali per l'adozione della sistematica della diversa
articolazione di funzioni.

Art. 46 bis

Coordinamento delle sezioni dei settori di decentramento. La dbver-
sa articolazione di funzioni e il rallentamentc dei processi produt-
tivi, va adottato secondo scheii prestabiliti, priodotti dal nu-
cleo in argomento e d estesl a tutte le imprese provinciali e lo-
cali dei vari settori di decentramento provinciale, cui saranno
trasmessi attraverso le sezioni dei settori di decentramento.

Ciascuna sezione provvederad a far adottare tali schemi a
tutte le imprese locali e a trasmettere le risultanze della conginn-
tura prodmttiva, in seguiteo a tale adozione,

Art. 47
Riduzione dell'orario di lavoro per fasce di attivitd. In easo di
situazioni di recessO eCONOmMicoO che consiglino una riduzione di
lavoro nelle imprese provinciali e locali dei settori di decen-
tramento provinciali, per le situazioni meno gravi, saranno concpr-
date dal nucleo situazioni di recesso economico, con 1 rappresen-
tanti sindacali dell'ufficio accordi sindacali, le riduzioni di
lavoro per fasce di attivita.

Tali riduzioni interesseranno i vari rami produttivi e i
diversi operatori e si procedera ad una riduzione maggiore delle
pre di lavoreo, per coloro che non dono gli artefici della produzio-
ne caratterizzante l'impresa; che nén hanno cioé le iniziative pro-
duttive principali, che creano il bene o il servizio normalmente
pid apprezzato dal mercato.
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Saranno quindi esclusi i diragenti di impresa, gli orga-
nizzatori e gli artefici dei vari beni prodotti per essere gli
ideatori dei propotipi e delle variazioni connesse con le esi-
genze di mercato. : _ _

Verranno stabilite e predeterminate per ciascuna impresa
da parte del nucleo, le fasce di lavoratori che devono essere
interessate dalla riduzione dell'orario di lavoro, in caso di
non grave recesso economico, da determinare nella sua entita con
i rappresentanti sindacali. .

Nello stabilire il grado di recesso economico, verra pri-
vilegiato l'aspetto tecnico ed economico da considerare in funzione
della ripresa produttiva, rispetto all'aspetto sociale, rappresen-
tato dagli esperti sindacali; proprio perche misure piu drastiche
di risanamento economico comporteranno una piu celers ripresss pro-
duttiva che si tradurrd in maggiore tutela per gli aspetti sociali.

Art. 48
Coordinamento provinciale. ' La riduzione dell'attivita lavo-
Tativa dovra essere uniforme per tutte le imprese intersssate da
situazioni di recesso della provincisa.

Ogni sezione dei settori di decentramento inviera all'uf-
ficio provinciale, lo schema delle fasce di attivita e del numero
di operatori addetti che potranno essere EXEREXaLX interessati da
una maggiore riduzione dell'orario di lavoro, attesa la loro funzio-
ne non essenziale nel processo produtibivo.

Il nucleo provinciale operera il coordinamento provinciale
in modo da indicare una uniforme riduzione delle ore di lavoro
per fasce di attivita, utilizzando ed adottando sistematiche simi-
1i per le varie imprese locali della provincia,

Tgli direttive verranno tradotte in disposizioni esecutive
dalle sezioni dei settori di decentramento, che le applicheranno
d'intesa con la direzione delle warie imprese locali,

Art. 49 -

Esonero del soci sppartenenti a nuclei familiari con pid fonti
di reddito. 1l nucleo provinciale provvedera a diramare le diretti-
ve alle imprese provinciali, tese a fronteggilare situazioni di
grave recesso econohico con l'esonero di soci proprietarl e dipen-
denti di impresa; che facciano parte di nuclei familiari con pid
fonti d4i reddito. :

Sarshgo esclusi dall'esonero secondo il parere della dire-
zione dell'impresa provinciale, quegli operatori che facciano
parte della direzione delle imprese e dello staff prganizzativo
delle iniziative produttive, attesa tuttavia la diminzusione d4i
tutta l'attivita produttiva. : ;

: Lo stato di recesso economico che autorizza l'esonero di
operatori produttivi, sara dichiarato dai dirigenti del nucleo,
d'intesa con i rappresentanti sindacali competenti nelle mate-
rie economiche e tecniche, sulla base di wvalutazioni dello stesso
tipo, concernenti il mercato regionale, nazionale e interregionale,
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Art. 50

Coordinamento provinciale. La sistematica dell'esonero di ope-
Tatori produttivi dovra essere attuata in modo uniforme in tutte
le imprese localidella provincia con meno di 20 dipendenti, tenutc
conto delle varie esigenze produttive.

Lo stato dell'economia che autorizza gueste mistire di risa-
namento, sara ritenuto presente dalla direzione del nucleo, che
"rappresenta le imprese & dalle raprresentanze sindacali, che
assieme disporranno l'adozione delle citate misureX.

Art. 51

Riduzione dell'attivitda lavorative in via generalizzata, Is ridu-
 zione dell'attivita lavorativa in via generalizzata dopo l'adbzion
delle altre misure precedenti, dirette & fronteggiasre situazioni
di recesso sconomico meno gravi; va applicata come ultima neces-
sita diretta a diminuire gli effetti negativi delle crisi sconomi-
che, che saranno state individuatbte dagli organi regionali e nazio-
nali della pianificazione economica e dell'organizzazione del la-
VvOoIro.

Art. 52

Schemi della riduzione generalizzata del lavoro. La riduzions
del lavoro in via generale, va adottata secondo schemi che ridu-
cono per gradi via via maggiori, le attivita produttive, cercando
di mantenere il numero minimo di dirigenti e tecnici che organiz-
zano in via economica e teciologica la produzione, e che saramno
gli ultimi operatori ad essere eliminsti dallfattivita produttiva.

11 nucleo situazioni di recesso economico apprunter& gli
schemi della riduzione generalizzaja del lavoro per le imprese
provinciali e controllerd uniformandoli, quelli dells sezioni
dei settori di decentramento provinciale.

Art. 5_.73 ?

Intese con i reppresentanti sindacali. Le situazioni di grave reces
so economicoche impongono la riduzione generalizzata dellm'orario
di lavoro per tutti gli operatori delle imprese, vanno individuate
dalla dirigenza del nucleo con i rappresentanti sindavall e vanno
affrooiate con la predisposizione di sistematiche in grado di
fronteggiare le condizioni di carenza produttiva, attraverso i ri-
medi indicati ed altri di carattere finanziario e economico, di
competenza degli organi di pianificazione economica e di organiz-
zazione del lavoro.

. La condizione di recesso economico indicata é dichiarata
- in sede nazionale e regionale & sara considerata terminata dak
medesimi organi mazionali e regiomali.

Art. 53 bis
Indennita di disoccupazione., L'indennita di disoccupazione per
coloro che siano stati esonerati dall'attivita lavorativa, wRersig
Reriwyx dxxla riduzione generalizzata delle funzioni produttive
a causa di stati di crisi economich; sard integrata dalle quote
di riduzicne dei compensi delle attl?ita lavorative operate su
tutti i dipendenti pubblici, secondo il loro livello funzioma-=
le e la classe di stipendio e su tutti i soci proprietari di im-
prese private provinciall e dipendenti delle stesse, che ancora
esplatano attivita lavorativa.
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Art. 53 ter
Contributo alla ripresa economica., Al fine di far superars
momenti di crisi ecomomica, coloro che siano .stati esonerati
dal lavoro, potranno essere impiegati nelle varie imprese pro-
vineciali con retribuzione da parte delle stesse imprese, pari a
I/I0 della medesima in condizioni normali o senza retribuzione,
usufruendo dell'indennita di disoccupazione citata.

Il numero di impiegati sard quello necessario per la mini-
ma attivitd produttiva che possa garantire il piud basso livello
produttivo, necessario per consehfire la ripresa economica gquando
la congigntura lo consentira.

Art. 53 quater
Tabelle delle riduzioni di stipendio per gli occupati. A cura del
nucleo situazioni di recesso economico verranno compilate delle %:
belledi riduzione degli stipendi ed utili di soci proprietari e
dipendenti pubblici e privati provineciali, in relazione alla gra-
vitd del recesso economico e al necessario livello di indennita
di disoccupazione da corrispondere ai disoccupati.

Art. 5JI'L
f£) - Hucleo fasi dell'aumento dell'occupazione. Il nucleo ha il
compiTo principale di organizzare L2 Iasli di allargamento della

occupazione nelle imprese di dimensione provinciale 8 locale con
meno di 2D addetti.

Is fasi vanno indidate in funzione del programma e della
realizzazione della devoluzione della proprietd delle imprese ai
dipendenti e dei rimedi tecnici che vi sono connessi.

Art. 55
Proprieta delle imprese e schemi tecnici. Per l'aumento dei
ribmi produttivi vengono redatti dal nucleo degli- schemi che
individuano la msggiore propensione produttiva per settori di
attivita e per oggetti nei soci proprietari; in retazione ai
qualil vanno studiati dei procedimenti tecnieci di potenziamento
dei ritei produttivi.

Il potenziamento deve essers connesso con la volonta del
socio di aumentare la gualita e la quantitd di prodotti derivanti
dal processo produttivo.

A tal proposito i rimedi ftecnici devono essere connessi
con la situazione psicologica del lavoratore proprietario e quindi
sono diretti -a potenziare il ritmo produttivo, accelerandolo ma
anche potenziandolo dal punto di vista qualitativo.

Art. 56

Progressione del ritmo produttive per fasi. A cura del nucleo
fasi dell'occupazione andranno stabilite le fasi dell'aumento
della produttivita, nelle quali le quslita & la gquantita di pro-
dotto acquisisce valori progressivamente superiori.

A ciascuna fase deve corrispondere umn livello qualiztati-
vo e guantitativo di prodotto cui deve conseguire un determimato
allargamento della domanda del mercato.







