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Le funzioni esecutive, di concetto di carattere amministrativo,
saranno devolute totalmente a imprese private di servizi, con con-
tratto a termine, sulla base della migliore offerta economica.

_ Art. 43 ter
Ufficio investimenti azionari. Hell'ambito dell'ufficio privatizza-
zioni regionale, funzionera una sezione per gli investimenti aziona-
ri di aziende di dimensione regionale, la quale avrad la funzione di
dare a tutti coloro che desiderano acquistare azioni di imprese regio-
nali, le indicazioni finzeiarie e produttive pil opportune per com-
piere gli investimenti pil remunerativi.

Art. 43 quater

Vigilanza sul rendimento. La commissione di controlld regionale
con sezioni in ogni provincia della regione, effettuera una azione
di vigilanza sul rendimento dei funzionari statali e direttivi degli

fici privatizzazioni regionali, delle sezioni provinciali, degli
uffici prbvatizzazioni provinciali e delle sezioni regionali degli
uffici privatizzazioni interregionali, al fine di verificare il suf-
ficiente rendimento di tale personale, nel rispetfo degll orari e
soprattutto nelle attivitd operative dirette ad orsanizzare la privatiz
zazione regionale, provinciale e quella interregionale. '

Art. 43 quinguies
Sanzioni. In caso di accertata inadempienza di funzionari e diret-
tivi statali e di imprese private che hanno assunto l'inearico con
contratto a termine, verranno inflitte delle sanzioni, che per i
primi saranno costituite dal richiamo wverbale, dalla censura, dalla
sanzione pecuniaria e dalla sospensione dal servizio da I a 6 mesi,
con trasferimento ad altro settore produttivo; e per i secondi saranno
rappresentate da penali fissate nei contratti a termine e dalla esclus
sione da altri contratti nei casi piu gravix.

Art. 44
Coordinamento degli uffici privatizzazioni delle province della
.regione, L'ufficio privatizzazioni regionale ha altresi il compito
di coordinare le privatizzazioni operate dagli omonimi uffici pri-
vatizzazioni provinciali; con riferimento all'uniforme trasferimen-
to della proprieta delle imprese provincialg, per categorie di atti-
vitad produttive e per numero di addetti.

Art. 45
Ripartfizione dei mutuli agevolati. I mutui agevolati erogati dal
finistero del tesoro, verranno ripartiti tra le imprese di livello
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regionale e quelle di minore livello provinciale, sulla base
di un piano di ripartizione dei fondi tra le varie imprese ci-
tate, in modo che vengano distribuite le risorse per rami di
attivita, anche con riferimento ai settori economici che hanno
bisogno dm una maggiore produttivita del lavoro e dei capitali.

Art. 46
Fabbisogno di mutui agevolati. L'ufficio privatizzzzioni regionale
comunicheria al Ministero delle finanze , il fabbisogno di mutui
agevolati per il biennio successivo alla data di emgnazione della
presente legge, a2l fine della pianificazione dell'accensione di
prestiti pubblici, ottenuti con l'emissione di titoli di stato
da collocare sul mercato mobiliare.

Art. 47
Piano regionale per le privatizzazioni. L'ufficio pravatizzazioni
regionale forma il piano regionale di privatizzazione, relativo
alla complessa operazione economica che tende a trasfermire la
proprieta delle imprese ai lavoratori dipendenti.

Cid sard ottenuto secondo una pianta regionale che indi-
vidua le aree produttive con le varie imprese di dimensione re-
gionale, nazionale e provinciale,

I1 programma iniziale prevede la privatizzazione riferita
a 50.000 dipendenti per regione e per anno, che divengono proprie-—
tari delle aziende in cul lavorano.

Questo numerc annuale riguarda le regioni del nord e del
centro Italia piu industrializzate, Il iinistro dell'industria sta-
bilira quali sono da considerare regioni piu industrializzate.

Per le regioni meno sviluppate dal punto di vista produt-
tivo, gli addetti alle aziende che diverranno proprietari delle
stesse in misura differenziata, ammontanc a 10.000 unita.

Art., 48
Incremento annuale del piano. I1 piano dovra prevedere un incremento
annuale per ciascuna regione, nel numero di dipendenti che divengono
proprietari dell'impresa, se l'esifto della sperimentazione della
produttivita delle aziende risulta positivo.

Art. 49
Partecipazione alla proprietid delle azioni. La partecipazione
alla proprieta delle azioni in ciascuna impresa o azienda regio-
nale, provinciale o interregionale, deve essere riferita a tutti 1
dipendenti in misura differenziata secondo le varie capaciti
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economiche, organizzative e funzionali.

Art. 50
Progresso annuale della partecipazione. I1 piano reginnale%varé

‘prevedere la progressione annuale della partecipazione allapro-
prietia delle azioni, prevedendo le fasi e i tempi di partecipa-
zione che portino ad una completa trasformazione per tutte le
aziende di un certo settore produttivo.

Nuesta progressione sara realizzata d'intesa con l'ufficio
privatizzazione interregionale, in modo da adottare la stessa pro-
gressione nelle regioni di ciascun setfore di decentrauento na-
zionale,

Art. 51
Modalitia della partecipazione. La. partecipazione alla proprieta
delle azioni da parte di dipendenti di impresa, & effettuata xim
con propri fondi disponibili o con mutui agevolati erogati dal
Ministero del tesbro. Le regioni per la loro privatizzazione po-
tranno emettere prestiti pubblici regionali.

L'ufficio privatizzazioni regionale predisporra il piano
regionale di ripartizione dei fondi pubblici occorrenti per la
erogazione dei mutui agevolati.

Tale piano verri trasmesso all'ufficio privatizzazioni inteR
regionale, al fine di compiere una equa ripartizione dei capitali
tra le regionix e per stabilire il fabbisogno per settore di decen-
tramento nazionale.

Art. 52
Coordinamento degli uffici priwatizzazioni provinciali. L'uffiecio
privatizzazioni regionale coordina gli uffieci provineciali di cia-
scuna regione, i guali erogheranno entro tre anni dall'entrata in
vigore della presente legge, i mutui agevolati per 1l'acquisto delle
azioni o quote sociali, da parte dei dipendenti di imprese con
meno di 30 dipendenti.

In ciascun ufficio privatizzazioni provinciale esistera
una sezione dell'ufficio regionale che eroghera i fondi occorrenti
per i mutui e predisporrd il piano di privatizzazione della pro-
vincia, riferito alle aziende.;di dimensione regionale przsenti nei
capoluoghi di prowvincia e nel loro territorio.

art. 53
Sperimentazione dell'ufficio privatizzazioni regionale sulla pro-
duttivita, L'ufficio privatizzazioni regionale effettuerid delle
sperimentazioni per verificare la quantita delle azioni in azien-
de provineiali o regionali, che fanno aumentare la produttivita
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del lavoro e del capitale, nel loro ammontare complessiveg rife-
rito alla totaliti; cid al fine di analizzare se la maggiore o
minore disponibiliti di azioni o guote sociali da parte dei la-
voratori, rispetto al proprietario o agli azionisti capitalisti,
contribuisca al maggiore rendimento del capitale e del lavoro.

Gli esiti positivi della sperimentazione potranno far
gumentare la percentuale di azioni che vengono acquisite dai lave-
ratori dipendenti. Tale percentuale non potria essere superiore a
quella concordata con il patto sociale tra lavoratori dipendenti
e attuali proprietari delle imprese.

La sperimentazione sara organizzata secondo la dimensione
dell'azienda e secondo la sua Z4istribuzione nel territorio regionale,
tenendo conto quindi del capitale sociale versato, del tipo di atti-
vita produttive e commerciali swvolte.

I risultati della sperimentinzione saranno trasmessi allo
ufficio privatizzazioni interregionalefper il confronto con altre
realtd regionali e gquindi per pianificare l'articolazione delle
percentuali del possesso delle azioni, da parte di lavoratori,
propirietari, imprenditori e azionisti capitalistix.

La pianificazione di cul sopra terrid conto delle situazioni
ambientali, lavorativex ed economiche di ciascuna realti regionale.

Art. 54
Patto sociale relati.wo alla percentuale delle quote sociali.

Verrad stabilito un patto sociale tra le associazioni di
imprenditori regionali e provineciali e i sindacati dei lavoratori,
al fine di stabilire la percentuale di quote del capitale sociale
che potranno essere vendute ai lavoratori che prestaho la loro
attivita lavorativa nelle aziende, al di sopra del 40 per cento.

Sara altresl stabilita la percentuale massima di quote soci:
1i posseduté dai lavoratori dipendenti, se la produttivitid del la-
voro e del capitale, con la proprieta delle azioni da parte dei
lavoratori d& esiti positivi.

I sindacati confederali e quelli maggiormente rappresen-
tativi dei lavoratori, stabiliranno con le associazioni degli impren-
ditori corrispondeati, le percentuali di produttivita e di utile
che possono far aumentare i rapporti tra le azioni possedute dai
lavoratori e quelle possedute dagli imprenditori.

Tale limite non potra superare 1'80 per cento del totale
delle azioni o quote sociali che costituiscono il capitale sociale.
Gli accordi citati potranno essere stabiliti annualmente.
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Art, 55
Rappresentanti dei lavoratori nel consiglio di amministrazione,
I rappresentanti dei laforatori nel consiglio di amministrazione delle
imprese, tutelano gli interessi della produzione generale e la pro-
duttiviti del capitale degli azionisti e dei lavoratori possessori di

gquote soeciali.

TOEEEEX

UFFICIO PRIVATIZZAZIQONI PROVINCIALE

Art. 56
Competenze. L'ufficio privatizzazioni provinciale sari tenuto ad
organizzare la partecipazione alla proprieta delle azioni da parte di
imprese che hanno meno di 100 addetti.
Per quanto riguarda i componenti 1l'ufficio provincie
vale quanto detto nell'art. 43 bis.

Art. 56 bis
Dipendenza degli uffici privatizzazioni probinciali. Gli uffici pri-
vatizzazioni provinciali dipenderanno come quelli regionali e inter-
regionali, dal Ilinistero del bilancio, ed avranno al loro interno
delle sezioni che informano i dipendenti di imprese provineciali, sugli
investimenti pili remunerativi nelle imprese della provincia, al fine di
poter permettere i pil oculati investimenti produttivi da parte del la-
woratbre, nella propria come in altre aziende.

Art. 57
Predisposizione del pizno per l'acquisto della proprietzi della azioni.
L'ufficio privatizzazionl provinciale predisporrid un piano di parte-
cipazione all?&rcprieth delle azioni o quote sociali delle mmprese
della provincla, distinto per settori di decentramento provinciale,
corrispondenti a quelll di cui alla organizzazione teirritoriale delle
USL in ciascuna provincia.

Per ciascun settore di decentramento saranno organizzate le
aziende da privatizzare per settori di attivita, per numero di ad-
detti, in modo da organizzare wia uniforme partecipazione alla pro-
prieta delle aziende nella provincia.
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Art. 58
Richiesta dei mutuki da erogare. L'ufficio provinciale fari una
richiesta all'ufficio privatizzazioni regionale sui mutui da ero-
gare, per favorire l'investimento del risparmio popolare nella pro-
prietd delle aziende di dimensione provinciale. Tuesti mutui do#
vranno essere distribuiti nei wvari settori di decentramento, secondo
la presenza delle aziende interessate dalla partecipazione dei lavo-
ratori zlla proprieti delle azioni o guote sociali.

Art. 59

Piano quinquennale. L'ufficio provinciale ha il compito di compi-
lare un piano guinqueinale da trasmettere all'ufficio omobimo regio-
nale, sulla previsione per tipi di produzione e per settori di de-
centramento e per numero di addetti alle imprese, dell'allargamento
progressivo e per fasi stabilite della propreta delle imprese nei con-
fronti dei loro dipendenti.

Comq&n ambito regionale talﬁ'pastecipazicne dovra riguardare
tutti gli addetti dell'impresa.

Art. 60

Ufficio privatizzazione provinciale ed erogazione di fondi.
Gli uffici privatizzazionl provineciali erogheranno i fondi per
l'acquisto delle azioni, attraverso gli uffici tesoreria provinciali.

La commissione di controllo verifichera l'attivitid diretti-
va e dirigenziale anche degli uffici tesoreria, in funzione del
produttivo impiego dei fondi giacenti per periodi limitati e destinati
alla erogazione di mutui agevolati necessari pe?ﬁ‘asquistn di azioni
da parte dei lavoratori.

Art. 61
Servizio di investimento a breve termine. I1 servizio di investimento
a breve termine di cui all'articolo precedente, sard affidato in
parte non superiore 2l 60 per cento alle banche privat?ﬁhe saranto
aggiudicatarie dello stesso.

Tale percentuale potra aumentare in relazione al rendimento
vdel dirigenti dell'ufficio tesoreria che avranno il medesimo incarico
Il rendimento sarid riferito alla quantiti di utili che vengono tratti
dagli ivestimenti citati.

Art. 62
Sperimentazione nelle imprese minorix. Viene sperimentata nelle
inprese minori mxkxmxPxarxix con meno di 6 addetti, entro 2 anni dall,
entrata in vigore della presente legse, la proprietd delle aziende
in proporzione degli interi cenferimentda, o la titolarita comune
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dell'impresa, al fine di valutare 1l'aumento del rendimento del
capitale e del lavoro, per stabilire se la titolariti delle atti-
vita produttive minori ed artigianali pud es.ere iniziata con la
partecipazione di tutti coloro che prestano attivitid lavorativa
nella ditta e quindi per stebilire la compartecipazione agli utili;
o se invece & pil produttigo tenere distinto il titolare proprie-
tario e gestore dell'azienda, dagli addetti impiegati, operai o la-
voranti.

Art. 63
Comunicazione del rendimento del lavoro. Periodicamente 1'ufficio
privatizzazioni provinciale comunichera all'ufficio regionale, lo
andamento del rendimento del lavoro nelle imprese provineiali e
in quelle minori artigianali e a conduzione familiare, nelledqua-
1i & stata data la proprieti dei mezzi di produzione e la titolarita
di impr:nditore ai dipendenti maggiorenni.

Art. 64
Ripartizione di utili. Gli utili saranno ripartiti a fine eserci-
zio secondo le attivita e passivitid del bilancio annuale, in mpdo
differenziato secondo gli accordi stabiliti nell'ambito dell'impresa
in base z2i quali spetteri una percentuale maggiore a chi ha la
responsabilitd di amministrazione della stessa e di gestione eco-
nomica e finanziaria.

Per le imprese artigianali i compensi saranno uguali per
tutti coloro che partecipano all'attiviti lavorativa, salve le dif-
ferenzigzioni per quelle attivitad che comportano una attiviti orga-
nizzativa di carattere festionale e finanziario, per le gquali verrar
no previste delle differenziazioni nell'acquisizione degli utili
di fine esercizio.

UFFICIO PRIVATIZZAZICONI INTERREGIQNALE

Art, 65

Competenze, L'ufficio privatizzazioni interregionale ha funzioni
di gestione delle attivita di trasferimento della proprieta delle
azioni dagli attuali azionisti, per la parte stzbilita dal patto
'sociale, ai dipendenti di impresa nazionale, con numero di addetti
siiperiore a 1.000 unita. '

Si tretterd di imprese nazionali presenti nelle regioni
di ciascun settore di decentramento nazionale nord, centro e sud
Italia,




