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L'ufficio interregionagex, ha anche funzgioni di coordinamento
delle stesse attiviti compiute dagli uffici privatizzazioni regio-
nali nei confronti 4i 1mprese di livello regionale.

Nella regione ove 2 ubicato avra gli stessi compiti dell'uf-
ficio privatizzazioni regionale, nei confronti delle imprese di
livello regionale e degli uffici privatizzazioni provinciali.

Art. 66
Stima dei fondi occorrenti. L'ufficio interregionale procede alla
stima dei fondi occorrenti per i mutui agevelati, al fine di fa-
vorire l'investimento del risparmio popolare nelle azioni delle
imprese nazionali.

Compie altresi la ripartizione del medesimi fondi ftra le
regioni di ciascun settore di decentramento nazionale, sulla base
di un piano di ripartizione presentato da ciascun ufficio provatiz-
zazioni regionale.

Art. 67

Richieste di finanziamenti dell'ufficio privatizzazioni interregio-
nale. Sulla base del mutuli richiesti e della ripartizione prevista
per il fubturo sulla base del piani regiconali, l'ufficio interregio-
nale, inviera le richieste di finanziamento per il gquinguennio
successivo all'ufficio privatizzazioni fxxEmms interregionale del
settore centro Italia, sito a Roma, il qual?tpererh la sintesi
nazionale, attraverso la valutazione delle richieste del ceﬂtro,
nord e sud Italia.

aullq%corta dei finariamenti occorrenti, l'ufficio privatiz-
zazioni del settore di decentramento nazionale centro Italia, dipen-
dente dal Ilinistero del bila:cio, procedera alla xEEKXIXZIBREX indi-
viduazione dei fondi necesaari e recuperahilzion riduzioni di deters
minati capiteli di bilancio o con l'accensione di prestiti pubbliei,
ottenuti con l'emissione di buoni del tesoro o di Altri titoli di
Stato.

L'individuazioge citata sara costituita da un piano di ri-
' partizione che prevede i fondi necessari per le imprese nazionali
con pi di 1,000 addetti presenti nellefregioni di ciascun settore
di decentramento nazionale e che prevede i fondi richiesti dalle
varie regioni, suddivisi per le imprese regionali e per quelle
provinciali.
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Art. 67 bis
Progressione delle privatizzazioni. Come in mmbito regionale
1'ufficio interregionale, dovra fissare una progressione della
privatizzazione delle iuprese nazionali che contano pil di 1.000
dipendenti; nel senso che secondo la maggiore produttivita del
capitale e del lavoro e secondo la disponibilitd d4i fondi di bi-
lancio, sard aumentato il numero dei 50.000 lavoratori indicati
per ogni anno e per regione, che diventano prcprietar%&elle azioni
delle imprese ove lavorano, ed ubicate nelle eggioni pil industrializz?
te.

Sara aumentato conseguenzialmente anche il numero dei
10.000 lavoratori, attraverso il contributo delle imprese nazionali,
per quelle regioni che abbiano un tasso di sviluppo industriale e com-
merciale minore.

In funzione della ma:zgiore sicurezza raggiunta per effetto
della riforma del settore delle forze dell'ordine, verra anche programr
mato l'inizio dell'azionariato popolare anche nelle regioni del sud
Italia.

Art. 68
Direzione dell'ufficio interregionale. L'ufficio privatizzazioni:
interregionale viemediretto per il personale direttivo e dirigen-
zigle da impiegati e funzionari del Hinistero del bilancio, per
metad presenti nella sede centrale e per metid appartenenti alle regio-
ni di ciascun settore di decentramento. Questo personale costituira
lametd del totale degli addetti all'ufficio privatizzazioni inter-
regionale.

L'altro 50 per centq% costituito da liberi professionisti
con pitt di 5 anni di esercizio della professione, i gquali vengomno
incaricati con contratto a termine, in seguito alla approvazione
del miglior progetto che individui sistematiche di privatizzazione
valide sul piano del funzionamento e del raggiungimento di maggiori
livelki di produttivita delleimprese.

I1 personalex esecutivo e di concetto, fara parte di
ditte private incaricate con contratto a termine, sulla base della
migliore offerta di servizi amministrativi.

: Art. 68 bis
Organizzazione della verifica del rendimento. La commissione di
controllo istituita in ciascun ambito regi:;gle, opererad la verifica

sul rendimento di addetti pubblici e privatidegli uffici privatizza-
zioni interregionall e sezioni regionali, fine di rendere sempre
piu elevata 1'organizzazione del funzionamento degli uffici priva-
tizzazioni.
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Art. 69
Sintesi dell'andamento della produttiviti, Sari seguito da ciascun
ufficio privatizzazioni infterregionale, 1l'andamento della produtti-
vita del capitale e del lavoro nelle imprese nazionali, regionali e
provinciali delle regioni di ciascun settore di decentramento nazio-
nale, al fine di fare una valutazione nei confronti di quelle che nor
hanno ancora sperimentato la partecipazione dei dipendenti alla pro-
prieta delle azioni e di quelle come nelle zone meridionali, dove
il capitale sociale 2 zncora proprieta di grandi azionisti capi-
talisti o di societa.

Andranno anche valutate le maggiori o minori conflittua-
1itd sindacali , nelle imprese ove si & inizdata la sperimentazione
di cui al comma precedente.

. Le walutazioni sulle imprese nazionali saranno allegate a
guelle regionali per le imprese di livello regionale e provinciale,
e costituiranno la previsione produttiva per il successiVvo gquin-
quennio, in modo da poter prevedere lo sviluppo produttive e so-
ciale di tale arco temporale, anche con riferimento ad una pil ampia
privatizzazione che pud essere indicata nella percentuale di pro-
prieta delle azioni o quote sociali, da parte dei dipendenti delle
imprese.

Art. T0
Andamenfo del mercato nazionale e internazionale. L'ufficio pri-
vatizzazioni interregionale del HMinistero del Bilancio, sito a
Roma e competente per 1l setfore di decentramento nazionale centro
Italia, che opera la sintesi nazionale, opererz anche una indagine
d'intesa e con la collaborazione degli altri settori di decentrament:.
sull'andamento del mercato nazionale e internazionale, sulle capacit:
di assorbimento dei prodotti nazionali, dopo la trasformazione della
proprietd dei mezzi di produzione di cui alla presente legge.

Aart. T1
Investimenti azionari. Come per l'ambito regionale e provinciale,
1'unita investimenti azionari dei dipendenti di impresa, dell'uffi-
cio privatizzazioni regionale, dar& ai dipendenti delle imprese
private di livello nazionale con pilt di 1.000 dipendenti, le in-
formazioni necessarie per operare gli investimenti piu remunerativi
nelle imprese nazionali, ma anche in gquelle regionali e provincia-
1li, con riferimento a rendimenti delle azioni, soliditd finanziaria
e produttiva delle imprese e e all'assistenza materiale nell'esecmt-
zione delle operazioni medesime.




Z Y

M — LA PRIVATIZZAZIQONE DILLA FPUBBLICA ANNMINISTRAZIONE

A) - Principi.

Art. T2
Scopl della privatizzazione della pubblica smministrazione.
La privatizzazione della P.A. & la condizione necessaria per
rendere produttivo il capitale imnpiegato nei servizi pubblici e
il lavoro dei relativi dipendenti dei wvari organismi statali,
dai quali wengono creati beni e servizil, in modo che possano
essere utilizzati per il progresso celere del funzionamento
e dell'efficienza dell'intero sistema statale.

Art. 73
Contenuti della privatizzazione della P.A. La privatizzazione
della pubblica amministrazione consisterz principalmente nello
affidere funzioni prima espletate da dipendenti pubblici, ad
imprese ed organi privati, che wengono incaricati con contratto
a termine.

Art. T4
Servizi cggetto ﬂellakrivat1Zaazlane. e TRz zI s Rexd eI ax
z ¥ gk At pr ik exmet Tkaffadare Si tratterd di
servizi am¢1n13tratlv1 non essenziali nella totalita con IExmix
determinate eccezioni, e di funzioni operative proprie di cia-
scuna amministrazione pubblica in determina¥e percentuali ri-
spetto alla totalita degli addetti con funzioni operative.

Se cioé i dipendenti pubblici ridotti nel numero nelle
varie attivita operative ed arministrative, manterranno lo
stesso rendimento degli operatori privati che 1i hanno ssti-
tuiti, la percentuale di presenza dei dipendenti pubblieci ri-
spetto alla totalita del personale, rimarri invariata, altri-
menti sard soggetta ad ulteriore diminuzione.

Art, 75
liobilita dei dipendenti pubblici in funzione del rendimento.
I dipenienti pubblieci non saranno inamovibili, ma la permanenza
nel loro impiego dipendera dal rendimento accertato dalla com-
missione di wvigilanza.

Art., T6
I due 1livelli della privatizzazione. La privatizzazione della
P.A. avra due livelli:
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a) -il primo livello riguarderd gli uffici statali che sono pro-
motori dello sviluppo , come 1 Ifinisteri del Bilancio e pro-—
grammazione economica, delle Finanze, del Tesoro, gli uffici
privatizzazioni centrali e periferici del kinistero del Bilan-
cio cfPeati cog l'attuale normativa. I1 primo liwello riguarderi
altresi gli uffici statali che sono preposti all'attivita burocra
tica, amministrativa e di indirizzo istitutizonale, degli organi
di wvertice del potere esecutivo, legislativo e giudiziario, nello
ambito dell'organizzazione statale e delle regioni aubonome.,

Questi organi sono gli enti che promuvono, con quelli
di wvertice dei tre poteri, lo sviluppo in via principale, attravez
so le loro attivita, di pianificazione, economiche e finanziarie.
Sono quelli che traducono le direttive di wvertice in
obilettivi da perseguire completamente e quindi costituiscono
le funzioni fondamentali dell'e£ficienza statale.

») - Il secondo livella si riferird a tutto il restante personale
pubblico degli organi i%%iﬁﬁ}% e periferici della P.X.
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Art. TT
Personale della privatizzazione superiore. Personale dirigente.
I1 personale dirigente e direttivo degli organi della privatizza-
zlone superiore di 1° livello, nelle loro strutfure centrali e pe-
riferiche, sara costituito per il 25 % dei dirigenti e direttivi,-
da dipendenti pubblici che abbiano superato il relativo concorso;
per il 25 % da personale proposto dalle associazioni di imprese
provineiagli, regionali e nazionali che abbiano superato il relativo
consorso; e per il restante 50 per cento da liberi professionisti
incaricati con contratto a termine nelle varie circoscrizioni terri-
toriali, il cui incarieco sia stato conseguito in seguito alla scelta
del migliore o dei migliori progetti relativi alla privatizzazione
della P.A., conformemente ai principi indicati nella presente legge.

Art. 78
Personale esecutivo e di concetto della privatizzazione di 1°livello.
I1 25 % del personale esecutivo e di concetto degli orszani interes-
sati da una privatizzazione superiore, apparterra a personale pubblic
mentre il restante 75 % sari acquisito dalle imprese private conxzmmk
contratto a termine, aggiudicato alle imprese che presentanc 1'offer-
ta pil vantagziosa per la P.A. dal punto di vista funzionale ed
economico.
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Art. 79
8ontrollo del rendimeuto. Sia 11 personale incaricato con contratto
a termine, che quello rimasto pubblico, saranno controllatl nel ren-
dimento dalla commissione di vigilanza che lo valuterd ed adottera
la proposta di sanzioni disciplinari in caso di inadempienze.

Le sanzioni nei casi piu gravi potranno riguardare 1'allonbta-
nemento del personale pubblico dall'ufficio e la diddizione del
cpntrattp per le imprese private o il pagaciento di penali previste r=z
negli accordi contrattuali.

Art. 80O
Secondo livello di privatizzazione della P.A. I1 =Egwmmix secondo
livello di privatizzazione della P.A., Tiguarda tutti gli altri
organi pubblici centrali e periferici, siti nelle varie regioni del
paesé.

La privatizzazione nei confronti di questi organi riguar-
dersa le funzioni essenzialijoperative e quelle am :inistrative E non
essdnziali. Le seconde saranno per fasi stabilite dagli uffieci pri-
vatizzazioni regionali e per mezzo del coordinamento interregionale,
affidate ad imprese private con contratto a termine, salvo che per
il 25 % attribuito al personale pubblico. '

Art. 81
Compiti essenziali ed operativi. Percentuali. Per quanto concerne i
compiti essenziali ed operativi degli uffici pubblici interessati
da una privatizzazione inferiore di 2° livello; il 25 % degli organici
apparterr: ad organismi privati incaricati con contratto a termine =
mentre il restante 75 per cento delle funzioni e guindi degli organici
verra affidato a2 pubblici impiegati e funzionari, i quali tuttavia ==ax
garanno controllati continuamente nel loro rendimento dalla commis-—
sione di tecnici, i cui accertamenti di inadempienza degki doveri
istituzionali, potranno costituire motivo di trasferimento o prece-
denti per 1'applicazione di sanzioni diseiplinari di carattere
pecuniario ® riguardanti 1'avanzamento nel ruolo.

B) - LIQDALITA' DLLLA PRIVATIZZAZIQONE DELLAPUBBLICA ALLINISTRAZIQNE
i

. Art. 82
Individuazione delle funzioni essenziali ed operative. Per ciascuna
componente funzionale delza struttura della P.A. IADVXERBRSEYXEXIRAIF

wxduwsks dovranno essere individuate le funzioni essenziali ed operati-
ve @ le funzioni zmministrative non essenziali.

In particolare per ciascun llinistero negli organi centrali e
periferici, dovri esser: individuata la struttura operativa portante
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e quella amministrativa non essenziale.

La precisa determinazione delle funzioni essenzialil
e di quelle non essenziali ed amministrative, sara affidata
a professionisti incaricati con cohtratto a termine, sulla base dei
migliori progetti presentati che organizzano le attivitad di deter-
minazione di tali funzioni, secondo i prineipi di cui alla presente
legge.

Art. 83

Natura delle funzioni operative., Le funzioni esgenziali operatiwve
sono quelle che si riferiscono all'attivitd principale di un certo
organismo statale centrale o periferico, appqrtenente a strutture
ministeriali o di altro genere pubblico.

_ Le atbtivitia amndinistrative e non essenziali sono quelle
chde servono e permettono il funzionamento opsrativo. 3i citano
gli esempl della struttura di sicurezza e di quella scolastica.

Nella prima sono funzioni essenzialil quelle dirette
alla tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, costituite
dalle funzioni investigative e preventive di polizia. Si tratta
di attivita operative che comportano una conoscenza specifica
delle operazioni da svolgere.

Queste funzioni possono essere devolute come accade per
gli ausiliari di polizia, anche a personale hon di ruolo, ma per la
maggiorparte dovranno essere affidate a personale della pubblica
amministrazione, per una esigenza di continuiti dell'organo pubblice
nelle sue funzioni,

Si pud fissare una percentuale massima del personale pri-
vato lmpiegato in servizi essenziali di carattere operativo; e pre-
vederla non superiore al 25 % del totale del personale.

Tale percentuale pud essere adottata anche per le funzion:’
amministrativeessenzialli di certi uffici centraji e periferieci di
determihati Linisteri, come qQuello delle poste, in cui le funzioni
emministrative sono la maggiorparte,

La percentuale indicata del 25 %, soprattutto per smmxle
attivitd am inistrative essenziali proprie di certi llinisteri inte-
rescati da una privatizzazione inferiore di 2° liwvello, potra esser:
aumentata in caso di insufficiente rendimento accertato dalla com-
missione di tecnici.

Art. 83 bis
Iselpi per la struttura di sicurezza. Le funzioni amministrative
della funzione di tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica,
affidate alle forze dell'ordine, possono essere individuate in
quelle che attengono ai servizi amministrativi, brurccratici e lo-

gistici che servono 2l pieno funzionamento della struttura







