PROGETTO ATTIVITA' SINDACALI E ASSQCIAZICNI IDCONQIICHE

Delzzione

Oomparto del lavoro e delle associazioni econeomiche,

corparto 42l lavoro e delle associazioni economiche, il quzle &
1'organo coordinatore nzzionzle del collegamento tra 1'organizza-—
zione del lavoro, le attivitZ sindacsli che lo tutelano e gli obied
tivi della produzione di beni e servizi che sono posti dalle asso-
ciazioni sconomiche.

Tale organo coordinstore 2 costituito da organisii centra-
periferici,

31l organi centrali del comparto del lavoro e delle asso-
ni economiche sono dati dalle Direzioni generali del Iiniste
lavoro previste dal progetto occupazione, dalle direzioni
2li delle attiviti sindacali previste nel presente progette
direzioni gensrali obiettivi della produzione privata na-

e direzione generzale produttiviti dei fattori della pro-
del settore associazioni economiche.

Gli organi periferieci sono costituiti dai dipartimenti
regiongli e provineigli del lavoro e delle associzzioni economi-
che, che sonc divisi in uffiei secondo il progetto occupazione,
attiviti sindaczli e associzzioni economiche.

Orzani di coordinamento esistono nelle sedi staccate del
Iinistero del lavoro e sono denomingti uffici del lavoro interregio-
nali e uffici gttivitd sindacali interregionsli,.

I dipartimenti regionali e provineiali del lavoro e delle
associazioni economiche, come molti gltri uffiei regionali e provin-
ciali di cui al 21 progetti di riforma strutturale dello Stato, do-
vranno con l'attuszione dell'ordinamento cooperativo regionale diveni-
. re uffici degli =assessorati alle attivita economiche e alle aziende
regionali e provineciali.

Dimarra allo Stato il coordinamento nszionale che avverri
con gli uffici del lavoro interregionali e uffiei attiviti sinda-
calil interregionali, i quali sono collegati con le varie regioni,
attraverso i sottonuclei nazionali siti precso i citati assHssorati
di ciascuna regione di ogni settore di decentraiento nazionale
nord, centro e sud Italia,
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I1 collegamento tra i settori del lavoro, attivitid sin-
dacali e settore asscciazioni economiche si rende necessgario
per dare dhh'organizzazione del lavoro 1l'efficienza cccorrente
per xExidExm pernettere lo sviluppo superiore della produzione.

Tale efficienza si ottiene prevedendo gli obiettivi dello
sviluppo produttive delle Stato e dzlle regioni e guindi gli
obiettivi dello svilupro soeizls che & connssso con guello pro-
duttivo di beni e servizi,

lagziore ricchezza & prodotta nello Stato e maggziori sono
le possibiliti di rezlizzare strutture socizli e dsl terziario
che elevano la qualiti dells vita e il liwvello di civilta 4i un
Pgese,

I1 collegamento ha un elemento ordinatore che 2 dato dal
3° gettore delle associzzioni economiche, il guale pone gli obiet-
tivi dello sviluppo produttivo cui si devono uniformare gli altri
settori, perché la fonite della ricchezza 2 proprio lz produziche
di beni e servizi.

I1 massimo reddito e ricchezZza prodottil, permettono di rea-
lizz .are quelle riforme strutturali dello 3iato, che gli consentonoe
dl programmare le fasi dello sviluppo superiore.

Per cul 1le due direzioni genersli del settore associszioni
economiche del Idinistero del lavoro, sono collsgate continuemente
con le direzioni gensrali pianific=zions economica (PE) del setto-
re del lavoro e con le dvisioni 3 -4 =5 - 6 - 7 principalmente
delle direzioni generali attiviti sindaczli del settore attiviti
sindaczll - comperto del lavoro e agsociazioni econcricheX.

Juesto collegamento permette a2l sishens del Iinighero del
lavoro di pianificare 1l'incrernento della produttiviti del lawvoro
secondo gli obiettivi posti, attraverso la devoluzione della pro-
prietd dell'impresa ai dipendenti, nelle percentuali d4i capitale
sociale pil idonee per garantire la massima produzions; attraverso
le attivith sociali e attraverso i rimedi teenici che aumentano
i $itmi produttivi.

Ia 11 collegamento citabto permetteri al sistema del lini-
stero del lavoro di fare agli organi nazionali dells programnazions
sconomica (PE), il CIFE e il CIPI, le proposte pil valide di FE
che vengono applicate in caupo nzzions=le.

Gli stessi compiti e collegamenti tra i tre settori vi saran
no in ambito regionale, con 1'unions tra il settore lavore, attivi-
ta sindacali e associazioni economiche del dipartimento regionale
del lavoro e delle associazioni economiche.

Qui 1'obiettivo & quello della produzione privata di beni
e servizi regionale, che avrh dei riferimenti e collegamenti con
la produzione nazionale.



¥Maturelmsnte le regioni pil sviluppate economicansnte,
hanno la possibilitd attraverso accordi interregionali di trasferi
re attivitid produttive in quelle regioni che non hanno una ntTUh
tura produttiva elevata e che guindi hanno bisogno di un contri-
buto tecnico esterno.

Lo stessa orgenizzazione viene prevista in ambito provin-
ciale, naturalmente in proporzione alla minore dimensione produt-
+iva economica provineiale, che tuttavia dovrh essere considerata
nella sue interdipendenze funzionale con le altre province della
regione ¢ quindi con la continuiti della collaborazione degli or-
gani del dipsrtimento regionale del lzvoro e delle aassociazioni
economiche.

PROITTTO ATTIVITAE' STITDACATT

I1 progetio attivita sinlac
m2nta nel presente prozZevvp, preved
nizzazions delle gttivita sindacali.

I1 sindaczato del lavoratori & investito infatt
funzione fondamentale istituzionele, la quale per essa:
totalmente ha bisozno di » una precisa ed organica prs
mativa, che stabilisca i compiti e le Tunzioni che hanno
nizzazsioni 51ﬂMaca1i.

Le attiviti sindacali quindi vanno previste nei minimi par
ticolari con ung adegusta normativa che indirizzi 1z funzione gul-
da e di colleganento degli altri organi statali, per il ragziungi-

mento del benessere econhoidco & socizlse.

Per cul 1'organiszzssione sindscale si pone core lo stru-
mento per rezlizzare i1 prineipic guida del nuovo ordinzmento che
viene datercinato con 1l'gituazione del 21 progetti di riforma
strutturale dello 3tato. ,

Tq il principio guida & dato dalls concreta produzione
dells solidarietz politica, economica & sociale.

plidaristi nolitica.

Ll

Iz concreta solilarietis politica Ifubura del sindacatbo
gard data con le iniziative legislaﬁ*ve dirette da parte dei rgp-
presentanti sindacali provincisli, regionali e nazionaeli, che ven-
gano eletti nei consigli regionali e nelle due Camere del Parla-
mento, fdzbte dalla Camera del Deputati e delle imprese.

Ter i rappresentanti sindazcali vi sard nel futuro Stato
cooperativo rezionale une riserva del 10 ¢ dei segzi per 1 rap-
pregentanti sindacali 1 quali dovranno informare tutta la loro
attiviti politica con concrete inizigtive di carattere sociale
@ 41 elevazione delle funzioni produttive dello Stato.




Cid zvverra quindi con il nuove crdinauento regionale dello
Stato denominzto Stato cooperative regionale, che sark caratte-
rizzato anche dalla presenza dei rappresentanti sindacall nells
associczioni di imprese nazionali, regionali e provinciali, che assu.
meranno funzioni previste dslla Costituzions.

I'a la presenza dei sindacati sarh effettiva anche nagll
uffici del lavoro, &l fine di collegare le misurs di planificazione
economica (PE) delle imprese ¢ del CIPEZ e CIFI, con le misure di
organizzazione della produttiviti del lavoro che vengono proposte
dalle organizzezioni sindacali.

Mel momento attuale la solidarieti politica del sindscato si
esprime guindi con le funzioni assunte nelle associazioni economiche

&

praviste nel presente progetto e assunte negli uffici del lavoro e
attiviti sindacali contenute ugualmente nella normativa che gui
viene presentata.

s la solidarieti politica si esprime nel monento attuale,
con lz normatiwva qui proposta, anche con l'organizzazione delle
attivitd di produzione di disegni di le_ge di iniziaviva popolare,
da parte dei cittadini, proprio per facilivare la produzione legl-
glativa nazionale, nella soluzione pilt idonea dei numerosi proble-
ri del Paese, che se riselti potrebbero elevare la gqualitid dells
organizzazione staftale e gquindi il bensssere sconondco e socizle.

Va detto tuttavia che con l'attuszione dell'ordinzmento re-—
Zionale, rimexy® la riserva 41 seggi nei consigli regionali e nelle
Em¥idprivkiverenermizegy due Czmere del Parlamento, deve essere gua-
dagnata dzi rappresentanti sindaceli, in guanto 1l'occupszione di
tali sezggi & funzionzsle alla presentazione di prograzmi di carattex
re socizle prima delle elezioni, con i guali i reppresentanti sin-
decali dimostrano quale sari la loro azione politica di produzions
di riforme di mErakkers connotazione organiszativa nell'ambito
della produzione di beni e servizi e sociale,

Tali programui tuttavia dovranno essere concreti e realizza-
bili; e dovranno indicare quindi gli sbtrumenti economici e strutitu-
rali, nonché lo schema normativo, che saranno utilizzati per la
loro attuazione. Si dovranno indicare cosl i collegamenti con le
forze politiche che renderanno attuabili t=2li progetti.

Se non verrd attuato almeno il 50 % del programma proposto,
il rappresentante sindacale dovra restituire allo Stato 1'80 &
dello stipendio percepito e non potrd ricandidarsi nelle prossime
glezioni,




Soliderieti efonomica.

s solidaridti economica da perte dsl sindacato viene garanti-
ta, secondo la presente normativa, con la sua presenza nelle uvnita
P,E, (planificazione economica) degli uffici del lavero.

74y consente di proporre agli uffici del lavoro la pianifi-
cazions dells produttiviti del lavoro aj varli 1livelli provinciale,
regionzle e interregionale, che consentiriz ggli uffici del lavoro ne-
degimi di fare le proposte pil idonee di pianificazione econoiica
(=) agli organi come il CIPI e il CIPE, che sono istituzionalmente
preposti z211'esercizio di tale importante funzione di prograrmzzione.

Tznto si afferma in previsione dell'attuazzione dell'ordinamento
regionale, che prevede organi di pianificezione econpmica s livello
provincisle, regionale e mzxxrmx=Eimx 3 livello nazionale centrale e pe-
riferico, con le unitik pianificazione economica (P%) dei sobttonuclel

g zoprattutto con la stipulzzione Zei con-
1la sede degli wuffici del lavoro regionsgli per le
e e di quelli interregionsli per le attiviti lavorabi-

Rappresentanti sindacali ngziongli sono presenti anche nella
contratazione collettiva regionale per le attiviitd private, zl fine
di zarantire 1l'uniformiti: del tratfanento economico nelle wvarie re-—
gioni, in presenza delle stesse condizioni sconomiche 4i remnerazione
dei fattori della produzione.

el progetto 2 presente il fondarentale principio che gli au-
menti retributivi sono concessi in presenza di un proporzionale au-
mento della produttivitd del lavoro, la quale giustifica una maggio-
rzzione dei compensi per le attivith lavorative.

Tuttavia la solidarieti economica concreta & anche espressa
con la presenza dei rappresentanti sindacali nelle associazioni eco=-
nomiche provineiali, regionali e nazionali.

Tale presenza ha lg funzione di far inmpostare gli obiettivi
della produzione privata, tenendo conbto degli interessi dei lavoratori
dipendenti =2 dei soci proprietari.

Avrd quindi per oggetto l'azione sindacale nelle gssociazioni
economiche, gli obiettivi dello sviluppo dell'impresa, unitamente al
patto sociale per trovare il giusto equilibrio +tra propretd dell!
inprenditore = deli dipendenti. Qussto eguilibrio consente di produrre
il pilt elevsto livello di aitdviti sociall desgli artefici della pro-
duzione, che sono dirette a tubelare 1'inpresa con attiviti lavora—
tive pagate in modo minore, in caso di situazioni di recesso economi-
co o di pih elevato sviluppo prograrmato dalla direzione delle im-
prese.



Solidarieti sopciale

La solidgrieti socizle 2 determimata e realizzats
concretamente dal sindacato attraverso la previsione dslls pre-
senza del rappresentanti sindscali nsgli wffici sicurezza, negli

uffici giuvstiziz e nsgli fici gttiviti: sociali.

Jon l'attuazions 2ell'ordinamento dello Stato regionale
cooperativo,—viene previsto infatti che rappresentanti sindacali
entrinoe a far parte della dirszione dell'ufficio sicurezza; cid
gl fine di caratterizzare l'attiviti delle forze dell'ordine
anche con funzioni di carattere socizle,lg gu=li si possono espri-
mere nei rapporti che le forzs dz211'ordine devonc tenere con le oxge
nizzazioni dei lavoratori, con le asscciazioni religiode, con i
comitati di cittadini che tendént =ad organizzare gttivitd di ca-
ratiere ricreativo e sociale di vario genere,

Con lz realizzazione del progevio sitiviti sociali, 1l
o hz propri rappresentanti nell'ufficlo aviivitid socizli.
Totri allora organizzare dirsttaments ls tivita di as-

1;-.

:'.-l.l
sigstenza agli indigenti, le attivita di aiubo cioed per chi non
he pezzi di sostentszento o 3i frovi in condizgioni di dissgioc no-
rzle o m=teriale,

Ia avriz lz possibiliti il sindacato di organizzare
le attivitia socisli che i dipendenti o soci di impresa, wvogliono
degtinare a favore delle imprese private di produzione e con la
attuazione del progetto privatizzazions della pubblica amministra-
zione, a fzvore anche degli organi pubblieci,

Inoltre, con l'attuazione del progetto giustizia e
quindi con il funzionamento dell'ordinamento cooperativo regio-
nale, i1 sindacto affiancheri anche gli organi giudicanti nells
determinazione delle modalitd di ap:licazione della pena inflitta,
che EEYYERNEX Saranno caratterizzatﬂ dzlle necessiti di recuperare
il reo &zlle regole della societi da cui si & allontanato.

E tali meodaliti hanno un contenuto partidolarmente in-
formato a dontenuti di carattere sociale, come nel czso di misure
di risocializzazione date dg attivitd lavorative prestate in cen-
tri sociali, in centri di assistenza per anziani, per orfani, per
disadattati, in tendopoli erette & per dare H551stenza agli 1nd1m
ganti,

I1 sindacato si pone quindi come 1'orzano statale promo-
tore dello sviluppo sociale produttive ed economico, attraverso
attivitd concrete di organizzazione e di attuazione di specifici
settori funzionali dello Statox.z=



Ba anche detto che tutta 1l'attivitk sindacale di coordi-
namento e diretta, di produzione delle varie iniziative, & ca-
ratterizzata dall'ordinamento operativo; cio® dalla pianifica-
zione delle funzioni, che si perssgue in previsione di risul-
tati, di precisi obiettivi ragziungibili per fasi predeterminats.

Ordinarento orzanizzativo delle funzioni sindacali.

Tlell 'attuaxle progetto la funzione

La strutturz sindacale prevede l1l'unione in confederzzione
tutvl gli organiszi sindacsali, anche 4i quelli non aitualmente
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iv sindacali e prevele 1l'operativiti di uffici provineiali,
gionali e interregionali - nzzionali,

Tale ripartizione prelude =2lla fubura orsanizzazione dello
Stato cooperativo regionale, in cui gli operatori economici arte-
fici della produzione, sono dati dalle imprese provineiali, resio-
nali & nazionali.

Sulla base di quesva ripartizione il sindaczto medesimo &
chiarmato ad orgenizzare le aitiviti sindacali con riferimento alla
struttura produttiva provincizlex.x

Quell regionsle si interessa delle attiviti sindacali che
riguerdane le imprese regionali e la strutbturz sindacale nazionale
si interessa delle attiviti relative che riguardanc lz imprese
nazionali.

Tuttavia prims che tals fuburo ordinamento venga attuato ,
la strutturas sindacale provinciale tutela gli interessi e i diritti
dei lavoratori che dipendono da imprese private o organi pubblici
che hanneo sede nella provincia.

La struttura sindacale regionale avria le stesse funzioni per
il capoluogo di regione e avrid il coordinamento degli UASP delle
province della Regione.

Lz struttura sindacale nazionaleha orgzni centrali e peri-
ferici, Quelli centrali sono costituiti dalle direzioni generali
del linigtero del lavoro e qQuelli periferici sono dati dagli UASIR
(uffici attivith sindacali interregionsli) di Kilano e di 3ari,

1 gquali sono sezioni staccate delle direziong generalg attivith
sindagali del linistero del lavoro.
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