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Ie direzioni generali attivitd sindacali (DGAS) del lidiniste-~
ro del lavoro, svolgono funzioni di uffici attivitd sindacali re-
gionali per la regione Lazio. Cid significa che svolgono diretta—
mente per la provincia 4i Roma le funzioni sindacali develute allo
TASRE in abhito di ciascuna regione.

Nello stesso tempo coordinano le attiviti sipgdacali degli
UASP delle province della regione lazio, con l'mea 4i coordinamenso
regionsle, Attraverso 1 sottonucleli nazionzli siti pressc gli UASR
delle regioni del seftore naziongle centrp Italia, coordinanc inol-
tre le attivitz sindacali degli UASR medesimi.

Con ogrmno del settori nord e sud Ifalia, le DGAS coordinano

A
tengono 1 collegacenti con le regioni del proprio settore di
rarento nazionzle, per mezzo dei rispettivi softonuclel na-
nali che si trovano presso zli UASR di ciascuna regione.




PROGETTO ASSCCIAZIONI TCON OIICHE

Con il presente progetto viene istituito il comparto
gl lavoro ¢ delle associazioni economiche del lidnisters del

lsgo & divisxo in tre settorii:
} - Settore del lavoro costituito dalle direzioni gensralei
di cui =21 progetto cccupazione.,

b) - I1 settore attiviti sindacli costituito dalle direzioni
generali indicats nel presenteprogetio.

c) —= Il settor e associzzioni economiche or;janizzato secondo i
criteri e le funzioni indicate negli articoli 240 e ssguenti
del progetto associazioni economiche,

I1 settore associzzioni sconomiche 2 ordinato in due di-
rezioni generali: la prime & dencninata obiettivi nzzionsli della
produzione di beni e servizi; la seconda : denominata produtitiviti
dél lavoro della produzione privata.
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Tali direzioni generali sono organizzate delle asSocis-
zioni economiche secondo le rmodalitid di progremuszionse che esse

ritengono pit valids.

Il settore asscclazioni econoriche ha il cowpito di fis-
are gli obiettivi di sviluppo dell'area produttive privata; di
ndicare cio2 quali sonc gli obiettivi della produzione nazionale
beni e gervizi del settore privato, che dovranno essere te-
wti presenti dagli organi minigterdiali della pianificazione
onormica (TE) per la redazione e il perfezionamento dei relativi
1l di sviluppo.,.

Nellz fissazione degli obiettivi di sviluppo produbtivo
associazioni di imprese nazionali devono tener conto del prin-
ipio della complementarieti dello sviluppo produttivo delle re-
ioni italiane, in modo che gli inwvestimenti operati in certe
egioni servano alla produzione che viene effettuata in imprese
di altre ragioni.

Cid al fine di perwettere uno sviluppo uniforme ed armonic:t
lle regioni del Paese, che comporteri: la rinascitz sconomica
12 gree depresse del Sud Del Paess,
I prineipi di tale sviluppo conmplementars sono contenuti
nel progetto imposizione fiscale e federalismo fiscale.
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E' importznte poi indicare 1z nuova organizzgzione della
contrattazione collettivae per i migliorapento salariali.,

T contraiti di lavoro sono siglati per tubtte le attivita
prod. ttive private della regione, presso l'ufficio regionale del
lzvoro, compzrbo imprese IDALRIIAT, nucleo d.

Alla contrattazione partecipano le direzioni dei dirigentl
gll'ufficio del lavoro regionale 4i cuwd all'articole 131 bis del
rogetto occupazione, lz direzione dei dirigenti dell'UASE, le as-
sociazioni econoniche regionsli e le altre foruszioni sindacall
naggioruente rappresentative per le varie attivita lavorative.

La contrattazions collettiva come detio, che riguards i con-

ratti di lavero delle attiviti produttive private viene siglata
in sede regionale, per ciascuna categoria di lavoratorl, nslla
sede dell'ufficio regionzle del lavoero.

Tutizvia per garantire un=s uniformit: di trattamento economicod
dei lavoratori e soci di inpresa, allz contrattazions partecipano
i reppresentanti naozionali dei sindaceti megciormente rappresenta—
tivi; 1 gquali hanno il compito di far concscere la platfaforma re-
tributive che & statz realizzata in altre regioni per le stesse at-
tivit: lavorative,

Per cui si deve tendere ad una uniformszione delle retribu-
zioni in presenza delle msdesime condizioni di costo B di profit-
to delle imprese, s2lvo le differenziaszioni dovute a diverse poli-
tiche di sviluppo delle imprese,

Ie funzioni cdelle assccizzioni economiche nelle contrattazioni
collettive sono guelle di tutelare gli interessi dell'impresa,
come organismo che produce beni e servizi e che deve tendere a fx=
ExipXimxes svilupparsi per il costante allergamento produttivo
conseguente zall'auwzento dei profitti,

In tele interesse & contenuto 1l'aumento della produttivita
del lavoro, da cui dipende L'aumento del profitto e della occupa-
zione; tuttavia & compresa anche la remunerazione del capitale
e 1l'azione pubblica diretta a finanzigre attiviti di investimento
produttivo.

I sindacati che partecipano zlle contrattazioni collettive
hanno il compito fndamentzle di tutelare gli interessi economici
e le condizioni di lavoro del lavoratori dipendenti e soci di im-
presa,

La tutela degli interessi economici va fatta in funzione della
previsione della piu elevata produttivitid del lavoro che viene
stimata dai rappresentanti sindacali, che fanno parte dells unitd
PE dell'ufficio del lawvoro.

La tutela delle condizioni di lavoro riguarda il contenmpera-
mento dei ritmd produttivi con le condizioni fisiologiche della
persona umana,
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T2 tutela del lavoratore nelle condizioni di lavoro sara par—
ticolarmente operata dal sindacato nel momento in cul la maggiore
produttivity del lavoro per la proprieti dell'impresa dzta ai di-
pendenti, consentird 1'aumento dei ritwi produitivi,

La presenza pol della direzione dell'ufficio del lavoro regio=-
nale nells contrattazione collettiva, ha lo scopo di rendere Coli-
plementari gli interessi dei lavoratori e delle imprese, al fine
di raggiungere 1l'obietvtivo di sviluppo piu elevato del settore
statale regionale, nelle sue componenti di strutiure produttive
private e di servizio pubbliche nelle varie aree del terziario.

In partizolare allora le associazioni economiche pongono gli
obiettivi di sviluppo della produzione privata e della qualiti e
quantita di beni mobili e immobili e servizi da produrre; mentre
la struttura pubblica adegua la produttivita della strutiura mede-—
sima a quegli obiettivi da raggiungere, per permetiere uno svilup-
po superiore dells attiviti produttive e quindi delle regioni &
dello Stato come organh ceoordinatore generale.

Va anche detto che il settore associazioni economiche del li-
nistero del lavoro ha frequenti contatti e intese con il setiore
lavoro per l'analisi dei problemi attinenii la produttivita del la-
voro e per la trasmissione di schemi di pianificazione delle produtb-
tivita del lavoro fatta secondo gli interessi dell'impresa.

Dalla valutazione di tali schemi, di gquelli provenienti dal
sindacato e di guelli elaborati dalle direzioni generali del Lini-
stero del lavoro, si ha la formazione del documento definitivo di
pianificazione della produttivitid del lavoro, che sara utilizzato
dagli organi della pianificazione sconowica nazionali dati dal
CIPE & dal CIFI.

Associazioni econcmiche regionalil.

I1 settore delle associazioni economiche regionali del diparti-
mento regionale del lavoro e delle assSociazioni economiche, ha la
funzione di porre gli obiettivi di sviluppo regionali della produzlo-
ne privata.

Tali obiettivi tengono sempre presente 1l'ipotesi di sviluppo
regionale prevista dal progetto imposizione fiscale e federalismo
fiscale, che prevede il potenziamento delle attivita produttive in
determinati settori della produzione.

I1 perseguimento dell'ipotesi di sviluppo regionale corrisponde
al principio dello sviluppo statale che deve essere complementare
per le varie province di uns stessa regione e tra le varie regioni
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e pone come elemento propulsore l'ipotesi di sviluppo regionale
per ottenere il massimo sviluppo di ciascuna regione, che costi-

tuisce 1l'oViettivo principale da perseguire.
Questa sistematica viene indicata precisamente nel progetto

imposizione e federalismo fiscale.

Associazioni economiche provinciali,

Le funzioni delle associazioni egonomiche provinciall sono
guelle di porre gli obiettivi dello sviluppo produttive privato
nel territorio provinciale, che servono per dare all'ufficio del
lavoro provinciale, la possibilita di redigere le relazioni sulla
politica di sviluppo della produttivita del lavoro provinciale.

Tale valutazione dell'ufficio del lavoro serve per dare
le pil giuste indicazioni agli assessorati agli affari economici,
per organizzare le attivitid produttive relative e per proporre
all'organo legislativo ed esecutivo regionale, le misure atte a
favorire le attivita produttive provineiali.

Le associazioni economiche provineiali hanno frequenti
rapporti con gli uffici del lavoro provinciall, per Tfar conoscere
i nuovi schemi di pianificazione della produttivita del lavoro
e gli strumenti tecnici che vengono impiegati per l'accelerazione
dei ritmi produttivi.

Questi schemi sono ubili per 1'ufficio del lavoro provin-
chale per eleborare gli schemi definitivi sull'aumento della produt-
tivita del lavoro, che permetie 1l'azione complementare delle pro-
vince della regione al fine di perseguire l'ipotesi di sviluppo re-
gionale,

Tali valutazioni e proposte sono da inviare agli uffieci
finanziari per l'adozione della pim idonea politica di finanziamento
dell'impianto produttivo regionale, che si tradurrad in un pil appro
priato finanziamento delle attivitd produttive provinciali.

Dr. Arch, Bellu Daniele




