PROGETTQO ATTIVITA' SINDACALL E ASSQOCIAZICONI LCONOLICHE

Attivitia sindacalil

Frincipi

Principio istitutivo della funzione sindacale Art, 1

Compiti del sindacato

La tutela ded diritti dei lavoratorli dipendenti e proprietari

di impresa. 2
— La partecipazione alla formazione della politica economica

e alla pianificazione. 3
— La preparazione delle proposte di legge di iniziativa

popolare. 4

-~ Le partecipazione alla gestione delle attivita sociali.

— La partecipazione alla direzione delle cooperative di
CONSWILO .

— Privatizzazione della siruttura sindacalse.

- Requisiti dei rappresentanti sindacali.

- Registrazione degli organi sindaceali.

-~ I1 progetto attivitad sindacali e il progetto proprieta
delle imprese e privatizzazione della pubblice auministra-
zione (P.hA.). 10

— Riserva di seggi in Parlamento per i rappresentanti sindacali
nazionali o regionali. 11

- Struttura sindacale. 12

~ Istituzione del comparto del lavorc e delle iumprese

. e del dipartimenti provinciali e regionali. 10 bis

— Istituzione dei dipartimenti provinciali e regionali del
lavoro e delle imprese provinciali e regionali. 10 ter

oo ~] Oh

STRUTTURA SINDACALE PROVINCIALE

- Struttura sindacale provinciale. 13
~ Organizzazione degli uffici attivita sindacali. 13 his




=

Competenze dell'organizzazione sindacale provin-
ciale. Art.

SETTORI DI DECENTRALENTO PROVIICIALI

Struttura sindacale di base. Ubicazione.

Esempio di ubicazione dell'ufficio attivitid sindacali
della struttura di base.

Sezioni degli uffici sindacali di base,

Sottosezioni degli uffici attivita sindacali non di
coordinamento di settore di decentramento provinciale,
Requisiti dei rappresentanti sindacali, della struttura
di base.

TN

RGANI SINDACALI DELLE STRUTIURE DI BASE

Sezioni delle strutture sindacali di base.
Personale delle strutture di base.

Provenienza dei rappresentanti sindacali.
Happreeentanti eletti.

Rappresentanti sindacali impiegati del Comune.
Concorso per i rappresentanti sindacali dipendenti
del Comune.

Operatori delle strutture sindacali di base incaricati
con contratto a termine.

Retribuzione dei rappresentanti sindacali di base.
Premi di produzione.

1" Sezione della struttura sindacale di base non di coordi-

namenteo dei sottosettori.

Competenze .,

Dirigente della prima sezione.

Dirigenti delle sottosezioni,

Sottosezione 1%, Funzionamento dell'ufficio attivitd sin-
dacali di base di sottomEzimraxsettore.

Sottosezione 2”7, Progetti di legge di iniziativa popo-
lare.

Sottosezione 2%, Sita presso la struttura di base di coor
dinamento dei sottosettori di decentramento.

Sottosezione 47; di collegamento con gli uffici del
lavoro.

Sottosezione 4", Resoconto dei risultati produttivi e
pianificazione,

Sottosezione 4", Collegamento con 1l'ufficioc del lavoro.
Gontrollo della percentuale di capitale sociale devo-
luta ai dipendenti,
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Sottosezione 4”. Collegamento con 1'UAS di coordinamento
del settore di decentramento provinciale, per la pianifi
cazione della proprieta del capitale sociale da acquisire
da parte dei dipendenti. ArtR

- Controllo delle imprese provineiali. _
- Efficienza degli organi della P.A. negli organi provinciali
— Controllo dei ritmi produttivi degli organi pubblici

S

provinciali.

truttura di base di coordinamento di ogni settore di decentra-—

mento provingciale,

Sottosezione 4". Controllo dei ritmi produttivi. Cobhlega-
mento con gli uffici del lavoro.

Sottosezione 4+, Unita accordi con i sottosettori e con
1'UASE,.

Sottosezione 4", Controllo dell'efficienza della pubblics
amministrazione (BA).

Sottosezione 4", Unita P.i. Accordi con i sottosettori e con
1IUASE.

sruttura di base di sottosettore.

S

Sottosezione 57, Attivita produttive private e migliora-
penti salariali.

Sottosezione 5%, Unita produttiviti del lavoro per le im—
prese con capitale sociale ripartito tra i dipendenti,
Sottosezione 5°. Unita produttiviti del lavoro per le im-
prese con capitale non ripartito tra i dipendenti,
Sottosezione 57, Unitz produttiviti del lavoro per gli
organi cella pubblica amrinistrazione.

truttura di base di chordinamento di settore di decentramento

D

rovinciale.

Sottosezione 5", Unita produttiviti del lavoro privato in
azlende con capitale sociale ripartifto tra i dipendenti.
Sottosezione 5", Unita produttivitia del lavoro privato

comn capitale sociale non ripartito tra i dipendenti,
Bottosezione 53", Unita produttiviti del lavoro e aumenti
salariali per la pubblica amministrazione,

Sottosezione 5%, Unitk accordi con 1'UASP per i miglioramenti
salariali.
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— Sottosezione 5°. Unitd esiti della produttivita del

laforoa. Art. ne
— Sottosezione 5+~. Unitd dirigenti dell'ufficio del

lavoro provinciale. 52 bis
- 3ottosezione 5%. Controllo del capitale sociale devoluto

ai dipendenti di impresa. 52 ter
- 3ottosezions 5%, Unitd patto sociale sulla proprieta

delle imprese private. 52 quater
— Sottosezione 5". Unita misure per il mantenimento della

piena occupazione. 52 gquinguies

truttura di base di sottosettore non di coordinamento.

- Sottosezione 6", Cooperative di consumo, 53

Struttura di base di sottosettore di coordinagento.

- Sottosezione 6", Cooperative di consumo e coordinamento. 24
- Sottosezions 6", Unithd accordi tra sottosettori e con
1'UAST del capoluogo di provincia, 35

Struttura di base di sottosettors non di coordinamento.

- Sottosezione 7" . Attivitd sociali, 56
- Sobttosezione 7", Unita attivita lavorative prestate

a favore delle imprese private con capitale sociale ripar-

tito +tra i dipendenti delle imprese. a7
- Sottosezione 7", Compensc per le attivitaz sociali, 58
- Sottosezione 7". Unita attivith sociali prestate a favore

dell'impresa in cui il capitale sociale non & riparti-

to tra i dipendenti. 59
- Compenso per le attivitd sociali a favore delle imprese

con capitale non ripartito tra i dipendenti. 60
- Attivita lavorative prestate a favore di enti pubblici. 61
- Sottosezione 7", Unitd utili di fine anno da gestinare

alle attivita sociali. 62

- Sottosezione 7", Attivita lavorative prestate a favore di
indigenti., Proposte dirette all'ufficio attivita sociali. 63

— Sottosezicne 7", Uniti attivita lavorative prestate a favore
degli indigenti, Compensi. 64



Struttura sindacale di base di coordinamento di settors di

decentramnento.

—~ Sottosezione 7", Unita attivitd lavorative prestate
g Tavore delle imprese private con capitale sociale
ripartito tra i soci. Art.
— Sottosezione 7*. Uniti compenso delle attivita sociali,
-3ottosezione T7". Unita attivitad sociali prestate a favore
delle impresa in cui il capitale sociale non & ripartito
tra i1 dipendenti.
—~ Sottosezione 7", Unitd compenso delle attivita sociali
delle imprese con capitale scciale non ripartito
tra i dipendenti,
- Sottosezione 7%, Unita attivita lavorative prestate
a favore degli indigenti, Proposte per 1l'ufiicio
attivitd sociali provinciale.

el

Sottosezione ™ di collegamento con gli uffici sicurezza.

Strutiura sindacale di base di coordinamenito di settore di
decentramento provinciale.

- Sottosezione 8%. Unita commissione di vigilanza.

- Sottosezione §*, Unité struttura di controllo delle
forze dell'ordine.

- Tipologia dei controlli.

- Jottosezione 8", Uniti controllo dell'efficienza.

- Periodicitd dei controlli.

- Composizioge dei gruppi di controllo.

- Sottosezione X 8°, Uniti controllo della correttezza
democratica.

- Competenze tecniche dei rappresentanti sindacali.

-~ Coordinamento delle commissioni di vigilanza.

- Criteri dei controlli.

— Nuzero dei controlli e settori di indagine.

~ Sottosezione 8%, Uniti proposta di sanzioni all'ufficio
sicurezza provinciale.

~ Sottosezione 5", Resoconti all'ufficio attivitd sinda-
cali del capoluogo di provincia.

— Sottosezione 8", Tipologia delle proposte di modbfoca
dei criteri di gestione della sicurezza.

- Sottosezione 9°, Collegamento con gli uffici giudiziari.

~ Sottosezione 10", Elezione &% ai consigli regionali e
alle Camere.
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UFFICIO ATTIVITA' SINDACALI PROVINCIALE. (UASP)

- Struttura. Art. &6
— Sezione 17, Competenze. &7
— Area di coordinamento provinciale. 58
— Organi periferici. 86 bis
- Sezione 2+, Controllo dell'efficienza dei servizi

sindacali. &9
— 3”* Sezione rendicontazione delle attiviti sindacali. g0
— 4" gezione dell'UASP. Valutazione delle attivita

sindacali. 91
—~ Composizione dells 4" Sezione dell'UASP del capolucgo

di provincia. g2
- L'UAS e la sua struttura putblica privatizzata. a3
— Tpe livelli di gestione degli UaS (uffiei attivita

sindacali). 94
— Direzione dei dirigenti dell'UASE. a5
- Organi elettivi e impiegati comunali, regionali e della

pubblica amministrazione statale. )
- Personale amministrativo. g7
— Personale della prima sezione. g8
- Pergonale delle sezioni 2" - 3™ = 47, ag

SEZIONE 1" PIANRTFICAZIQIE ZD ORGANTZZAZIONE JELLE ATTIVITA®
SINDACATI,

~ Sottosezione 1", Funzionamento dell'UAsSP. 100
— Sottosezione 1", Collegamenti con 1'UASR. 101
- Sottosezione 17, Uniti accordi tra UASP dei capoluoghi
di provincia. 102
- Sottosezione 27, Dnith progetti di legge di iniziativa po
polare., 103
- Sottosezione 2", Unita accordi interprovineciali e colle-
gamento con 1'U43SR, 104
~ Sottosezione 3%, Organi rappresentativi di indirizzo
della pianificazione economica (FE). 105
- Conmpiti dei rappresentanti sindacali nelle attiviti di
pianificazione economica (PE) 105 bis
- Componenti 1l'unita PE dell'ufficio del lavoro provin-
ciale. 105 ter
- Sottosezione 37, Unitd accordi interprovinciali. 105 quater

-~ Sottosezione 47, Unitd collegamento con gli uffici del
lavoro; per il controllo dei ritmi produttivi. 106



Sottosezione 4°. Unitd coordinamento delle proposte

sui ritmi produttivi della provincia. Art. 107

Sottosezione 4*. Unita resoconto dei risultati pro-
duttivi e pianificazione.

108

Sottosezione 4%, Unita accordi interprovinciali sull'incre

mento dei ritmi produttivi.

Sottosezione 4", Unitd controllo della devoluzione del
capitale sociale ai dipendenti.

Controllo delle imprese provinciali.

Uniti efficienza della pubblica amministrazione negli
organi provinciali.

Sottosezione 4", Uniti proposte sull'aumento dei ritmi
produttivi e sul miglioramento della qualita dei ser-
vizi pubblieci,

Commissione di vigilanza sulla produttivitia degli organi
pubblici,

Commissione di vigilanza,., Lembri eletti nei-consiglil
di cireoscrizione. :

liembri sindacali della comrissione di vigilanza.
Struttura logistica della commissione di vigilanza.
Resoconto delle attiviti di controllo all'UASE,.
Organizzazione dei controlli con 1l'area di coordinamen-
to provinciale dell'UASPE.

Sottosezione 57, Attivita produttive private e miglio-
ramenti salsriali.

Unitd accordi interprovineiasji sul miglioramenti sala-
riali,

Sottosezione 5°%. Unitia collegamenti con la sottose-
zione 3%,

Sottosezione 5", Unith dirigenti dell'ufficio del la-
Voro provinciale.

Sottosezione 5", Unita controllo del capitale sociale
devolubto ai dipendenti di impresa.

Sottosezione 5". Unitad proposte sul patto sociale e
accordl interprovinciali.

Sottosezione 5%, Unita mantenimento della piena occu-
pazione.

Sottosezione 5%, Uniti accordi interprovinciali sulle
misure da adottare in regime di piena occupazZione.
Sottosezione 6%, Unita cooperative di consumo,
Sottosezione 6", Uniti intese con l'area di coordinamento
Pprovinciale.

Sottosezione 6", Unita accordi interprovinciali sulle
cooperative di consumo.
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