QRGANI SINDACALI DELLE STRUILITURE DI BASE,

Art. 19

Sezioni delle strutture sindacali di bhase, Le attovitd sibdacali
vanno effettuate dalle sezioni degli uffici sindacali di coordi-
namento di settore di decentramento provinciale,

Te sezioni sono organizzate o da forze sindacali confe-
derate o da singole associzzioni sindscaeli non confederate.

In quest'ultimo caso possono compiere 1l'attivita di tute-
1a sindacale solo apelle organizzazioni che rapiresentino pii
del 5 per cento dei lavoratori che prestano la propria attivita
lavorativa nella circoscrizione territoriale del settore di decen-
tramento provinciale,

I1 carattere confederale della gestione delle sezioni
dell'ufficio attiviti sindacall o della gestione del singolo sindacaix
to, deve risultare della registrazione effettuata presso il Tribu-
nale del capoluogo di provineia relativo,

Art, 20

Perspnals delle strutture d4i hase. I1 personale delle strutture sin-
dacali di base presso le varie aziende & stabilito nel numero e nel-
le funzioni dalle sezioni dei sottosettori. Juello delle sezioni
non pud essere inferiore a 20 uniti per sottosettore di decentramen-—
to provinciale e comunque dimensionato secondo le varie esigenze
produttive e di attiviti delle sezioni e sotiosezioni degli uffi-
ci attiviti sindacali.

ArE, 21

Frovenienza del rappresentanti sindacali., I rappresentanti sindaca-
1i delle strutture di base di sottosettore di decentramento e di
sottosettore di coordinamento dei sottosetiori, sono rappresentan-
ti eletti, incaricati con contratto a termine e impiegati dipenden=-
ti regionalix o comunali,

Art, 22

Rappresentanti eletti. I rappresentanti eletti delle strubtture di
base, vengono eletti ogni 3 anni, dai lavoratori delle aziende del
settore di decentramento, per quanto riguarda gquelli che operano
nelle sezioni sindacato. Vengono eletti invece dai dipendenti o
soni di ciascuna impresa, quelli che operano all'interno delle va-
rie aziende,




Art, 23

Rappresentanti sindacali impiezati del Comune, Nelle sezioni degli
uffici attivitid sindacali dei sottosettori di decentramento e negli
wffiel attivith sindacali del sottosettori di coordinamento di di
settore di decentramento provinciale, operano anche rappresentanti
impiegati dipendenti dai Comuni dei centri dei sottosettori di de-
centramento.

Questi impiegati non sono inamovibili, ma la loro permanenza
in servizio dipende dal rendimento che viene giudicato dalla secon-
da eezione dell'ufficio provinciazle attiviti sindacali,

In caso di scarse rendimento vengono trasferiti ad altro set-
tore privato di produzione, secondo il giudizic della 2% sezione,
sita presso la struttura dell'ufficio attiviti sindacali di coordi-
namento del settore 4i deceniramento provineciale.

Arie 23 bis

Concorsc ver i rappresentanti sindacali dipendenti del Comune., I rap
presentanti sindacali impiegatl comunali per accedere alle varie ca-—
riche sindacali stabilite dalla direzione dell'ufficio attivitd sinda
call provinciale, devono aver superato un concorso regionale, cul
possono partecipare persone munite di titolo di studio di scuola
media di 2°¢ grado e dil livello universitario, in relazione zlle
varie mansioni da affidare agli operatori sindacali,

Art, 24

Qperatori delle strutture sindacali di basgse incaricati con contratto
a termine. Gli operatori delle strutture sindacali di base di coordi
nanento di settore di decentramentoc e di sottosettore, vengono inca-
ricati per le attivitk stabilite dalla direzione provinciale dello
ufficio attivith sindac=21i (UASP), con contratto a termine tra i li-
beri professionisti o tra le imprese che forniscono beni e servizi,
I contratti sdno stabiliti dalla prima sezione dell'UASE
di coordinamento di sottossttore per le strutture sindacali di base.

Art, 25

Retribuzione dei rappresentanti sindacgli di base, La retribuzione
degli operatori sindacali di base eletti e impiegati & uguale e
adeguata al livello funzionale ricoperto,.

La retribuzione & guella prevista per il personale laureato
e dipendente dalle amministrazioni statali.
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Art. 26

Premi di produzione. A fine anno vengono conferiti premi di pro-

duzione per gli operabtori sindacali di tutti i livelli, in fun-
zione delle vertenze sindacali risolte senza il ricorso allo sclo-
pero delle varie categorie.

Si pud stabilire un tetto massimo di ore di sciopero per
cateforia, che non deve essere superato se non sl Vuole perdere
i1l premio di produzione di fine anno, che va comisurato al valo-
re economico delle wvertenze risolte e alle ore di sciopero complu-—
te.

I1 superamento del monte ore di sciopero non da diritto al
premio d4i produzione, che szrd pil o meno elevato in rslazione al
numero di ore di sciopero effetituate.

1* Sezipne dells gstruttura sindacale di base non di coordinamento
del sottosettori.

Art, 27

Coupetenze ., La 1™ sezione di sottosettore non di coordinamento del
settore provineiale, ha la funzione di pianificare tutta 1l'attiviti
sindacale effettuata dalle sottosezioni dipendenti. Tale pianifica-
zione avviene con il coordinamento delle gttivita delle medesime
sottosezioni, par krixxR8x quanto concerne le attivita diri-
genziali di vertice, che vengono espletate secondo le direttive
date 2i capi di sottosezione,

Art. 28

Dirigente della primas sezione, Il dirigente della prima sezione
2 un rappresentante sindacale eletto e riveste a turno tale funzione
con altri due rgppresentanti eletti.

Egli & responsabile di tutta 1'attivitid di coordinamento
delle funzioni sindacali espletate dalle varie sottosezioni.

Art. 29

Dirigenti delle sottosezioni., I dirigenti delle sottosezioni sono
rappresentanti eletti ed espletano il loro incarico con un altro
rappresentante eletto a turno per periodi non superiori all'annc
solare.
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Art. 30

Sobtosezions 1°, Funzionamento dell'ufficio attivith sindafli ai
base di sottosettore, I compiti della sottosezione prima di ciascun
sottosettore non di coordinamento, & gquello di raccogliere dai di-
pendenti di impresa e da ogni altro cittadino, le proposte di varigzi
zione al funzionamento dell'ufficio attivitd sindaceli di base, per
valutade ¢ trasmetterdl con le annotazioni piu opportune alla strut-
turs di coordinamento di sottosettore.

Questa ha il compito di raccogliere le proposte di varia-—
zione =zl funzionshento dei dipendenti e soci di impresa e cittadi-
ni del proprio sibttosettore e di analizzare quelle inviate dai
sottosettori rimgnenti, per tfasmettere poi all'ufficio attiviti
sindacali provincisle (UASP) quelle pil: valide che siano innovative
del funzionamento dell'UAS, con slevazione della sua capacita di
fornire il servizieo attiviti sindacali.

Art, 31

Sottosezione 2%, Progetti di legege di inigiativa popolare, La sobtto-
sezthone 2% della struttura sindacale di base non di coordinamento,
hz il compito di rzccogliere le proposte di legge di iniziativa po-
polare, stimolando i soggetti che hanno capaciti progettuali a sti-
lare progetti di legge, principalmente attinenti 1'organizzazione
sindacale e i compiti di cui & investito il sindacato.

Anche altri settorl possono essere interessati a questa
produzione normativaj; in questo caso la struttura di base fornisce
al progettisti gli strumenti per portare a compimento i disegni di
elevato valore progetituale.

Tali strumenti possono essere economicil, documentzzioni,
pareri di esperti ed altre modalitid operative,

I progetti validi sono poi trasmessi alla struttura di
coordinamento.

Art, 32

Sottosezione 2", Sita presso la struttura di base di coordinamento
dei sottosettori di decentramento. La sottosezione 2" del centro di
coordinamento provvede a stimolare una produzicne normativa come I=
per le strutture non di coordinamento per i dipendenti e cittadini
della propria circoscrizione; e a coordinare le attiviti medesime
tra tutti i sottosetiori.

Tale coordinamento consiste nel valutare i vari progetti
e acquisire guelli piu validi e pil vantaggiosi per 1'UAS dal punfo
di wvista della pil elevata utilita per i cittadini,

Questi disegni ritenuti pil validi di altri vengono
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trasmessi all'UAS del capoluogo di provineia, previo accerta-
mento sull'esistenza di progetti analoghi che gii siano stati
elgborati.

Art. 33

Sottosezione 4). Collegamento con gli wffiei del lavoro,., La
Sottosezione 4) dei sottosettori non di chordinamento, si inte-
ressa del collegamento con gli uffici del lavoro di settore di de-
centramento provincialeg, per la valutazione dei ritmi produktivi.
Tale attivith della sottosezione 4% sara operata quan—

do verrhi iniziata la trasformzzione della proprietd delle imprese
private, che sarh caratterizzata dalim progressivoz sllargamento
della proprieti delle stesse a tutti i dipendenti di impreza.

I, quella condizione futura le comunicazioni della sot-
osezione 4% azll'ufficio del lavoro, riguvardarenno le possibili-

-

s

th dell'sumento dei ritmi produttivi, dovuito alla maggiors propen—
sione slle attivitd lavorativé, per effetto del magsior interesse m:
del lavoratore orz proprietaric dei mezzi dli produzione,

L'organismo sindacale controllerd cicé nelle wvarie atti-
vita lavorative che non vengano superati i limiti fisiologici mello
incremento dei ritmi produtfiivi, proprio per evitare situazioni
di disarffezione e di disadattamento psicologico dovute a a2 tTroppo
glevate attivita lavorative,

In particolare il compito della sottosezione 4% szri
quello di comunicare iumedigtamente all'uffiecio del lavoro del sott:
settore di coordinamento, le anomalie riscontrate, al fine di in-
terrbmpere subito 1l'eccessivo ritmo produttivo,

Art. 34

Sottosezione 4°. Hesoconto dei risultati produttivi e pianifica-—
zione., La sottosezione hg il compito di fare il rescconto dei ri-
sultati dowuti all'incremento dei ritmi produttivi nelle sue fo-
dalitid di attuazione.

St3la base di tale resoconto da trasmettere alla strut-
tura di base di coordinamento di settore di decentramento, la sotto-
sezioge formula le proposte di pianificazione dei ritmi produtti-
vi nel tewmpo, alla strutiura di base di coordinamento di sotto-
settore.

Tali proposte di planificgzione verranno inviate dazxli!
UASP all'ufficio del lavoro provinciale, per la loro valutazione
e confronto con la pianificazione dell'ufficioc del lavoro, da
cul secaturiscono i piani della reale attivita lavorativa, nei ritmi
produttivi giudicati pil idonei e pilt adatti alla propensione al
lavoro, ora stimolata dalla proprietd dell'impresa da parte di
butti i lavoratori dipendenti,
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Art. 35

Sottosezione 4%, Collezamento con 1'ufficio del lavoro. Controllo
della percentuale di capitale sociale devoluta ai dipendenti. Con
1l'attuazione del progetto proprieta delle imprese, la funzione dells
sottosezione quarta, & anche gquella di controllare 1la progressiva
devoluzione della proprieti del capitale sociale ai dipendenti delle
varie imprese, nelle percentuali stabilite dal patto sociale.

Le anomalie riscontrate vengono segnalate subito agli uffici
del lavoro di coordinamento di settore di decenftrauzento provinciale, =
al fine di adottare subito i rimedi necessari.

Art, 36

Sottosezione 4*, Colle~amento con 1'ufficio attiviti sindacali (UAS)
di coordinamento del setitore di decentramento provinciale, per la pia-
nificazione della propriet2 del capitale sociale da acqusire da parte
dei dipeafent, L'uniti dells sottosezione 4% +tiene il collegamento
con la struttura di base di coordinamento di settore di decentramento,
per trasmettere la pih idonea pianificazione della devoluzione della
proprietz delle imprese, sia per le ipotesi di sperimentazione che
per quella di normale e progressiva devoluzione, secondo quanto sta—
bilito con il patio sociale,

Tale pianificazione serve agli organi di coordinamento per
fissare i prineipi della pianificzzione medesimg e i tempi della
sia attuazione, #al fine della sua trasmissione agli uffici del la-
Vvoro come proposta operativa,

Juesta proprietd nella sua devoluzione, verra esaminata dagli
uffici del lavoro provineiali per l'elaborazione delle varianti ai
piani di devoluzione di capitale sociale ai dipendenti e ai soci pro-
prietari.

La pianificaziocne citata riguarda tutte le imprese di ogni
settore di decentramento provinciale,

Art ., 37

Controllo delle imprese provinciali, I1 controllo dei ritmi produtti-
wvi & riferito al loro espletamento nelle imprese provineiali, che
hanno sede sociale nel sottosettore del settore di decentramento pro-
vinciale interessato.
I1 livello provinciale dell'impresa & indicato nel progetto
proprietid delle imprese.
Primg dell'operativiti di tale ripartizione, la struttura di
gase di sottosettore effettua il controllo su tutte le imprese che
hanno sede sociale nel sottosettore, indipendentemente dalla loro
grandezza,
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Art. 38

Efficienza della pubblica amministrazions negli organi provincisli,
Con 1l'attuaszione del progetto privatizzazione dells pubblica ammini-
strazione, la struttura sindacale di base controlla, per gli orga-
nismi dells pubblica amrinistrazione stafale, o regionall ex comu-—
nali che si trovano nel sottosettore, la compatibilitz dei ritmi
produttivi con le capacith Tisiologiche del soggetto.

0ib» al fine di segnalare agli wffici del lavoro di settore
di decentramento, le anomalie che richiedono una iumediata correzio-
ne, per mantenere a livelli elevati la produzione di servizli e di
herni nelle strutture pubbliche dello Stato e delle regioni.

Art. 39

Controllo dei ritmi produttivi degli organi pubblidi provineiasli
Iz struttura sindacale di base 41 sobtossettore controlls 1'utilit
e la sostenibilita da parte dei dipendenti pubblici, dei ritmi pr

e

duttivi che sono statvl adottath con lag privavizzazione dells pubbli-
ca amministragzione dello 3Stati e degli organi pubblici regionali.

Si tratta di organi della pubblica amcinistrazions (P.i.)
che si trovano nel sottosettbore e che siano stati c¢lassificati come
organi provincigli, secondo la struttura prevista nel progetto pri-
vatizzazione della FP.i.

struttara di bese di coordinanmento di ogmi settore di decentrsmento
provinciale,

Art. 40

Sobtosezione 4°, Controllo dei ritmi produttivi. Coblesarento con
gli uffici del lavoro, Come per le strubtture di base dei sottosetto-
ri non di coordinamento, la sottosezione 4* controllas i ritmi pro-
duittivi delle imprese private del proprio sottosettore.

Comunica direttamente le antmalie risconbrabe agli uffici
del lavore per le correzioni necessarie; riceve dalle sottosezioni
4* dei sottosettori dipendenti, la pianificezions dei ritmi produtti-
vi e le unisce con guella operata dall'UAS di coordinamento del setto:
e di decentramento provinciale.

Dopo effettuata questa unificazione, concorde con i sotio-
settori la pilanificazions pil idonsa e la trasmette =211'UASP (affi-
cio attivith sindacali prowinciale) per 1l'adozione della proposta
definitiva da inviare sll'ufficioc del lavoro provineciale,




