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8i trattersa di fornire le idee guida per lo sviluppo

del settore previdenza, assistenza e asslcurazione dells

attivitéd levorativa. :
inche in questo caso, tali direttive poste dal dirigenti

sindacali, saranno tradotte in concreto attraverso gli accordi

sindacali fisssti tra le parti socieli, costituite dal rap~-

presentanti dell'ufficio e dai destinatari del servizio.

Unitd direttive regionsli provenienti dall'srea di coordi-
namento regiongle e da inviare 2ll'area di coordinamento
provincisle.

Sottosezione sicurezza e difesa. L'ufficio avra il compito
di gestire 1l'attivita delle unitéd componenti, fissasndone gli
obietGtivi.

Nucleo sicurezza, con la funzione di assegnare all'uffiecio
sicurezza il numero di operatori che siano necessari per
l'espletamento di ettivita amministretive e di controllo
desli organi operativi del corpo di sicurezza dello Stato
cooperativeo regionale, che facciano parte di imprese sicu=
rezzg provincialil.
Cid significa che il personale di supporto verra a far

parte degli organi operativi dells sicurezza.[Esso szppapterra

zioni di ammi-
corpo di sicu-
: E no
t1 nei ruoli dell'ufficio attivitad sindacali. Essi costi-
tulrsnne la strutturs portesnte delle relative imprese coopera-
tive prdvate che gestiscono la funzione sindscale.

I1 comandante del reparto operstive del corpo di sicurez-
za, esegulra le direttive provenienti dall'asubibrita della
sicurezza collettiva, costltuita dal direttorio dell'asssesso-
rato provinecizle infterni difesza,

Per riferirsi ad una situazione resle, si pudé pensare
alla questura come organo di predisposizione dells sicurezza
collettiva e della prevenzione degli illeciti fiscali.

In questa sede tutti i servizi di supporto, guali archivi,
spaccl, uffici sutomezzi, scientifica, metricola, uffiei di
amministrezione, ecc., seranno gestiti da imprese private
dl produzione di servizi e dsi ruoli sindacali, i quali ultimi
oltre a funzioni amministrative, avranno anche il controlleo
della chrretta gestione dell'attivita di sicurezza.

Questo compito ell'inizio del funzionsmento deldo Stato
cooperativo potrebbe essere affidato agli organi comunali
del capoluogo di provincia e del maggiori ecentri comunali
della provincia; per pol glungere ad unz pid specifica e compe-
tente szione di smuinistrazione e di controllo indicati prece-
dentemente.
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Esso apparterra a imprese private di produzione di beni e
servizi, incaricate dall'ufficie attivita sindacali provinciale
e verrd dislocato con contratto a2 termine per eieli di attivita
presso le imprese sicurezza, con funzieni di amministrazione.

Mentre il contrello degli operatori del corpo éi sicurezza
sard effettuato da rappresentanti sindacali eletti dazi soci degli
uffici sicurezzaz tra colore che si siano candidati per tzle funzio-
ne.

Potra asccadere allora che appartenenti sl corpo di siecurezza,
si candidine per l'esercizio di tali funzioni sindacali; in guesto
caso, se eletti, perderanno la qualita di appartenente alle forze
di sicurezza per assumere la veste di reppresentante sindacale
per il periedi del mandato.

L'elezione dei rappresentanti di base sera operata dai seci
dei reparti di sicureszza, cof lz dimitazione di una presenza inter-
na di soci delle forze di sicurezza; non superiore al 40 per cente
dei rappresentanti sindacali, che espletano la funzione di contrelle
degli organi di sicurezza.
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Sottonucleo criteri informatori e idee guide dell'orgeniz-
zazione dell'sttivitéd di sicurezza nel cspoluogo di provincia,
ove operano le imprese sicurezza di dimensione provinciale.
Tgli criteri informatori ssranno diremati al rappresen-—
tante sindacale che fa parte del direttobio d4i assessorl
dell'assessorsto interni difesa, e ali dirigenti sindacall
preposti alla gestione comune con i comandanti, del maggiori
reparti operstivi del corpo 4i sicurezza. )
Guesti criteri guide saranno il risultato dello studio
della evoluzione della socigtid e delle sue esigenze 41 sicu-
rezza; esso sard compiuto ég’esperti del settore simmrEzzEx
a livello universitario, con epperienza nella conoscenza dei
comportamenti dei gruppl eocisli, attese le regole giuridiche
roste dall'ordinamento statale. .
31 cerchera cioZ di salvaguardare al massimo la liverta
del cittadino, la salute collettiva e del singolo, l'ordine
?ub;%ico e la sicurezza. 51 trattera di diramare questi cri-

terifper la tutela della sicurezza collettiva, che si tradurran
no in azioni concrete di prevenzione e di repressione, attra-
verso 1 reperti della sicurezza.

Gli interventi 4i ordine e sicurezza collettiva, che
skano immedistahente necessari nell'smbito provinciale, sa-
ranneo devoluti 21 direttorio dell'assessorato interni difesa
provincisle, che 1li sdotta previa ratifics del direttorio di
agsessori regionale.

Sottonucleo direttive dell'asrea di coordinamento regionale,
con compiti di diramsre opportumni criteri 4di intervento
all'area di coordinamento provineisle, in merite a misure
per ls tutela dell'ordine e dells sicurezza collettiva.

Focleo difesa, con il coupite di assegnare il personale dei
ruoll sindacali all'ufficio difesa, per le attivitd 4i sup-
porto amministrativo e per il coptrollo delle attivita di
difessa.

L'assessorato interni difesa sard retto come detto, ds un
direttorio composto anche de un assessore raporesentante sinda-
cale , mentre 1'ufficio difesa sard dirstto a livello diri-
genzisle da operatori specielizzsti nel remo difess e ds ap-
partenenti alle struttura sindscasle provinciale, con funzioni
Gi controllo delle scelte operative e produttive dei comandan~
ti dei reparti. _

Come nel ramo sicurezza, cosl in quello difesa le fun=-
zioni éi supporto saranno devolute ad operstori civili con
contratto a termine e ad operatori sindacali, che olfre a
svolgere funzioni amministrative, avrenno il complto del
control.o politico della funzione difesa.




Tutto il personale dei ruoli sindacali sara assegnsto allo
ufficio difesa provinciale, dal nucleo difesa dell'ufficio
attivitd sindascali, per cicli di attivita, in modo snalogo & quan
to disposto dall'mfficio mobilita per il restante personsle di
supporto logistico ed amministrativo.

inehe in questo caso il nueleo difesa assegnera il per-
sonale sindacale gll'uffieio difesa, che gestira le forze 41 4i-
fesa di una certa provincia.

Tali forze ssranno organizzate in imprese cooperative dife-
sa2 provincisali, di cui entreranno far parte i civili, come soci
permanenti e come dipendenti di imprese private che assumono l'in-
carico di gestire determinate attivitd amministrstive.|Vi #htre-
ranno_a rar pArte come S@cl TGEMpOTape il i rapgresenyanti

“Sindacali/ e li’E%ﬁEttl delle imprgse coopgrativeg/sindagato,
sempre gon Lontratto s/termine n i funzioni

sindacgli di gmmin

Hucleo criteri generali 4i gestione del ramo difesa, da parte
degll assessori e dei dirigenti sindacali o altro personale
=imiaeziw, Tacente parte delli'ufficio difesa in wvia temporanea,
Tali eriteri deriveranno da studi ed esperienze, efiettuati da
espertl del remo difesa e dei varl settori produttivi, i gualil
sono interessati dalle attivitd che 1'ufficio difesa produrrd in
tempo di pace.

fueste idee guids ssranno i nugti base che gli operstori
sindscali dell'ufficio difesa & livello dirigenzisle, confronte-
ranno con gli studi degli operatori eivili dello stesso ufficio
difesa, desunti dall'esperimnza concreta di attivita.

Le direttive del sindacato si confronteranno con le occa-
sioni concrete di produzione del servizio; e daslla composizione
delle due posizioni deriveranno le scelte operative in msteria
di difeses nell'ambito provincizle e per le imprese difesa pro-
vineiali.

Sottonucleg direttive dell'area di coordinamento reglonale, per
gli interventi nel reamo produttive delle forze di difess, concen-
trati in determinsti asmbiti 41 produzione dells provincia.

Tali direttive sarapno dirette a2gli organi sindacesli che fanno
perte dell'ufficio difess e gerviranno sll'sdozione da parte

dei dirigentl dell'uffiecio, delle scelte operative che derivano
dagli interventi delle forze di difesa.

In pratica il dirigente sindacsle fara delle proposte, che
gsaranno medieste dai giudizi degli gltri dirigenti, in relszione
alle situazioni concrete.

Sobtosezione rendicogtd e richieste di1 sviluppo, con il compito
di scguigire i rescconti dei piani sttusti ds cilasscuna sotto-
seziagg}:ﬁjradurli in rendiconti dell'intero ufficio attivita

sindacal., u$£w‘-b\!& C—S@ tbgﬁﬁ‘mi :;\'{U Rg 22 .ﬂ'ai aﬂgnpfb)
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¢

Yi entreranne a far parte come soci temporanei sanche
i rappresentanti sindacali eletti e gli addetti delle imprese coope-
rative incaricate dall'ufficio attivita sindacali, con contrattoe
a termine.

Ya precisato che una parte di tali imprese che operano
nell'ufficio difesa, sono incaricate dall'ufficioe attivita sinda-
cali, le altr:z lo saranno da parte dei dirigenti del medesimo @f-
ficio difesa. Lo stesso accadra per l'ufficio sicurez:za.
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Alle ,zati 2i resoconbti vi saranno =anche le richieste 41
syiluppe ner il prossimo esercizio, che permettaeranno al com-
parto provinciale corrispondente di formare gli gchemi di
svilupno.

Sottosezione schemi di svilupno dell'ufficio attivita sin-
dacali. L'urficio ha il compito d4i ripartibe Gall schemi tra
le varie sottosezioni per la successiva compilazione dei
pisni di swvilupno e di inviarli anche all'area di coordina-
mento provinciale.

Sottosezione piani &% di svilupno derivanti dasli schemi in-
viatl alle sottosezioni. E'unla prnvfemerﬂ 8 riunire i walori di
piano dei vari rani dell'’ *c*n attivita sifgdscali, per rica-
verne il pisngp di svilup: o JelJ hfficio attivita sindacaliX,

Una volta app rﬂvato il pisno, esso ritornera alle sottosezioni
per l'attuazione e ls successiva rendicontazione,.

Unitd sccordi intsrprovinciali sui piani di sviluppo da rendi-
contare sll'area di coordinamento regionasle per il coordinamen-
to rezionale,

i

Ares di coordinamento provineciale dell'ufficio attivit

sindacali provinciale.

I1 personale dell'area di aoordiﬂa“ento provineciale
dell'ufficio attivitd sindacali, sara composto per il 50 per
cento ds personals sindacale che opera nsl capoluogo di pro-
vincia e per il 50 per cento ds personale sindacale dei Comuni
maggiori della provincia, i quali dirameranno le direttive
regionali sl comuni minori dells propria circoscrizione terri-
toriale.

Tali addetti saranno poi cnstituiti da soci permanenti,
destinati per eieli 4i atcivité al remo sindacale e soci eletti
nei settori di promozione dello EvllUpJO sociale ed economico,

Il 5° comparto &eL Comuni 13@“10?1 della provincia,
sl occuperéda dell'attivitad sindacale, per i vari aspetti 4i compe-
tenga delle varie sotbosezioni indicate.

Esso avra la gestione del personale sindacale e delle
ﬂuulVluﬂ, secondo le direttive provenienti dall'srea di coordi-
namento provinciale. Sugtl stessi ozzetti, provvederd alla ge-
stione della tutela sindacale con i Jomuﬂi ﬂell?hrogrla circo-
serizione territorials.
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T contatti e i rapporti di levoro con i Comuni maggiori
dells provincia, ssrsnno tenuti dsi rsppresententl comunali
presenti nell'area.

L'acquisizione del personale dei rucili sindscali dells
periferia provinciale di cerattere permanente, gsara compiuta
attraverso lz struttura sindacale provinciale: quello che & desti-
nato sl ramo sindacale per periodi di attivita, sard scelto attra-
verso l'erea di coordinamento provinciale dsllifufficio mobilita
chn contratth a2 termine, e quello elettive verra designato secon-
do elezioni che si effettueranno & curs del 5° comparto di ciascun
Comune maggiors dellas provincia.

Fucleo funzionamento dell'ufficio attivita sindaceli. E' il primo
wiricio dell'area di coordinsmento provinciale, e sl interessa
dél funzionamento dell'ufficio per c¢id che attiene la gestione
dell'attivitd sindacale nella periferia provinciale.

Nucleo uffici giundiziari. AvP#3 11 compito di sssegnare alle
Freture della periferia provincisle i reppresentanti sindacali
che affisncheranno il giudice nell'attivita di sdozione delle
misure idonee per il recupero del soci slls wita sociale e pro-
duttive e di trasmetrere loro le direttive sindacili, ricevute
dalla prima sezione dell'ufficio provinciasle attivita sindacali.

Nucleo disezni di legze ed stti amministrativi di iniziativa
popolare dei Comuni della provincia. Avra il compito di seleziona-
re tali disegni con l'accertamento preventivo di quelli gid esi-
stenti presso la sottosezione provincisle.

Dopo la stesura definitiva, talli disegni verranno btrasmessi allo
ufficio della sezione prime provincisle, attivita sindscali.

Fucleo valore delle attivitad collettive e perequazione del profit-
ti. L'ufficio ha il compito di acquisire dai Comunl della pro-
vincia il valore delle attivita collsttive e le indicszioni sugli
interventi finsnzisri necesmari psr pereguare 1 profitti.

T1 nucleo procederd allora alla stesura di piani finanziari per

il paregcismento dei profitti predetto, compllati ds esperti eco-
nomiei che l'srea di coordinamento provvedeprd a ricercare nells
periferia provinciale.

Heetewr Unitd accordi tra i comunl coordinatori 4i settore pro-
vinciale, sulla determinazione del valore delle attivita collet-
tive e sulla perequezione dei profitgi.

Bnitd di collegemento ceon la prima sezione ufficio sttivita sin-
dacali, per la comunicazione dezli inbterventi finanziari diret®i
al paregziamento dei profitti. Tele collegamento servird per
rendere interdipendenti le soluzioni adottate in sede centrale

e periferiea della provincia.

i

=

Uniitd resoconti, schemi di sviluprno e piani di sviluprpo.

i
L

Mueleo controllore fiscele presso i Comuni macgiori della provincia
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Tale ufficio avra il complto di assegnare il personsle sinda-
cale 2i reparti del controllore fiscasle, ubiceti mresso i
Comuni magsiori dells provincias, e di diremere le direttive
della I” sezione 2l predetto personale. Periodicamente tale
nucleo invierd le risultenze delle direttive sindacall ri-
cevute slls sezione I organo corrispondente, per 1l'adeguamento
dells direttive alla nuova situazione fiscale.

Hucleo elezione degli orgesni reppresentativi sindscall nelle
sedl comunali periferiche. Avra il controllo dell'elezione

alle varie cariche sindacali, nell'ambito delle varie funzioni -
in cui & divisa 1l'srea di coordinamento provinciale e i1 5°
comparto dei Comuni maggiori coordinatori di seftore provin-
ciale. Tale controllo sara pol effettuato dal comuni mazgsgiori
nei confronti di quelli minori dells propria circoscrizione.

Il controllo dei reguisiti deil soci eletti s funzionil sinda=
cali, nelle sue TlEultBJZE, sara comunicato sll'ufficio corri-
spondente della sezione I

Come detto il concorso per l'acqguisizione dells qualita
di stecio permanente delle 13;r¢5& cooperative sindacali, sara
compiutd in sede provinciele e la destinazione per cicli di
attivita slle funzioni s*udacall, sard operasts dall'sres di
coordinamento provincisle dell'ufficio mobilitd; la quale con-
dizionera ls permanenza del socio nelle sue funzioni singacali
in funzione del suo rendimento produttivo del servizio, £ J

Sottonuclec elezione dei consigdi comunsali dei settori Provincia-
1i, con compiti d4i verifica dei requisiti dei casndidstix =

tali elezioni e di trasmissione delle risultanze di tele con-
trollo alla sezione I”, ufficio attivitd sindacsli.

Nuecleg sttivita produttive. L'ufficio svra la funzione di tute-
lare il lavoro dei soci nel vari rami produttivi e nelle sue
molteplieci cumponeutl £id indicate nella trattazione ganerale.

Diramerd i criteri guida ricevuti dalla sezione 1 y a8l wsri
settori dei comuni msggiori, ove opereranno delle unité tutela
del lsvoro deli soci.

Unita sccordi con i comuni coordinsbori di settore provinciale,
sulle modalita delle attivite di tubtela del lavoro nei vari
ambiti produttivix.

Unita resoconti, schemi 41 sviluppo e pisni di sviluppo del
nucleo attivita produttive.

Hucleo cooperstive di consumo, costituite nell'smbito del comuni
della periferia provinciale da parte dei soei residenti in tali
comuni e comunque gestite da reppresententi sindacali comunali.
L'unitd ha il coumpibto 41 sssegnsre il personale sindacele nella
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Come detto sopra, la qualita di socio permanente delle
imprese sindacato, la si acquisisce con l'incarico date dalla
associszione imprese provinciali ai soci che appartengono alla
stessa, in seguito al superamento del concorso che sccerta i requi-
siti necessari per lo svolgimento delle attivita sindacali.

Lz dislocazione dei soci rappresentanti sindacali nell'am-
bito dell'area di coordinamento provinciale, sard poi operata
secondo i criteri del rendimento preduttive, dall'ufficio mobilita
pur nells autonomia di decisione delle imprese cooperative attivita
sindacali.

Per questo saranno tenute intese di organizzazione dei
servizi con i compeonenti della sottosezione mobilita dell'assesso-
rato interni difesa.







