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I4) - Assessorato assistenza e sicuresza socldle provincisle.
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tuesto assessorato & costituito dall'ufficio indigenti
e assistenza e dall'ufficie attivita socisli provinciale,

' retto da un direttorio 41 2 assessori, dei quali I eletto
all'assemblea del consorzic nrovinciale, deve aver rivestito ca-
riche colletlive nei comuni della provincia e funzioni di dirigen-
te sindacale; l'altro sard un tecnico laurgato benemerito nelle
attivitd sociali, eletbto anch'esso all'asdfiblea del consorzio
provinciale.

(uesti assessori =i sltermneranno nzlla direzione degli
uffici componenti, ma gli atti principsli dovranne essere firmati
da entrambi.

I1 personale dirigente, direttivo ed esecutivo dei due uffici.
sard costituito per il 50 Pers centd da soci di imprese private di
produzione di beni e servlzl, cha hanno assunto 1l'incarico di ge-
stire HEPLlCGlBPl rami di sttivitd degli uffiei citati. Tale in-
cerico verrd assunto con contratto a termiune, come nel caso dells
gegtione di tutte le attivita collettive, da parte di organismi
produttivi privati.

Per 1'altro 50 per cento il personale dei suddetti uffici
sard costituito da soci volontari permanenti che appartengono in
qualitd di soci permanenti slle impress cooperative attivita socisl
Una o pil di queste imprese avra il compito di gestire le attivita
di funzionamento dersli uffici attivita socisli e indimenti, unita-
menta alle imprese private che vencono incaricate con contratto
a termine. La gestione dekli uffici indicati wverrd affidate ad uns
delle imprese cooperative attivita socisli imtiwaim, ma hon in vis
definitiva, perché cid dipsndera della qualitd del servizio reso,
che potra essere affidato ad altrs impresa collettiva nel caso,
sia prodotto un servizio insufficiente.

Per 1l'espletamento 2i nuests funzione di orcanizzazione
derli uffiei del consorzin prﬂvlnolal y le imprese citate avranno
un compenso per il servizio reso e un utile Ai fine esarcizin
in funzione del re~~iungimento depli Gblettlvl posti per qussta
partlcclare attivita.

Vi e da precisare che il 50 per cento dei soci di imprese
private, sara presente anche all'interno delle imprese colXletti-
va che proﬂuzﬁno il servizio relativo s8ll'assistenza EWll indimenti
e il servizio di culi all'uffieio Etbl?ltﬂ soclali.
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L'incarico ad uns impresa sttivita sociasli di pe-
stire 1l'ufficio in argomento, potrd essere affidato se-
guendo il criterio dei requisiti prcfessuﬂnall registrati
nell'snagrafe professionsle, ¢ a parita seguendo quello
dell'incarico cronolosico o dell'elezione.
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Per quanto si riferisce all'srea di coordinamento provinciale
dei due uffiei, il 50 per cento del personale che assicura deter-
minate funzioni amministrative e produttive del servizio, pro-
verrad dalle imprese private, che hanno assunte l'incarico con
contratto a termine; IFattravmrhkixdzlxpersmmat® ma si tratterd
di imprese appartenmenti in epusl misura ai Comuni coordinatori
di settore provincisle e di imprese del settore del capoluosmo di
provincia. L'altra metd del personale dell'area apparterra ad
imprese cooperative atitivitd sociali che hanno assunto l'incarico
di mestire il funzionamento dell'areas medesima. Si trattera a
turno di imprese del settore comprendente il cspoluogo di provincia
e deli settori periferici provinciali. Ma potra cssere adobtato
il sistems dell'incarico di una impresa coblettiva attivita so-
ciali del settore del capoluogo di provincia comprendente al suo

interno dei soeci di imprese dei settori periferici, che henno la
funzione 4i controllare la corretezza delim coordinamento pro-
vinciale.

Gli obiettivi dell'assessorato sono quelli dei due uffieci,

e sono caratterizzati dal persesuimento, dal fine di otlenere

una societd caratterizzata dall'equilibrio nells codizioni d4di
beneszere economico, morale e socials,., Cid comporta l'esigenza
ed una organizzazione per eliminsre le ragioni delle tensioni
socliali, derivanti da situazioni di indigenza, disadattamento
morale e sociale, e da uns assénza Pxkkyriy della coesione sociale
che impedisce l'aiuto solidale 4i tutti i cittadini, nei confronti
di chi hs redditi minimi e dell'intera societd:; del suo sistems
produttivo, che in mémenti di recesso economico o difficolta mo-
mentanee pud avere bisogno dell'apporto solidale dei soci delle
imprese dei wvari coneorzi.

Lo Stato cooperativo regionale crea allora l'orgsnizzazione
socisle e produttiva per acqpisfre il contributo solidale dei
cittadini nei confronti del sistema produttivo e delle
varie situagzioni di indigenza e d4i tensione, che sonp causate da
disparitd troppo elevate nsl possesso di guel beni economici e
spirituali che soddisfano i relativi bisogni della fersona umana,

Con la concreta organizzazione sociale, lo Btato cooperativo
crea e rafforza la sua coesione interna, la quale determina 1'auto-
matismo del suo sviluppo nel momento sbciale e produttive, e deter-
mina l'automatismo del contributo sotidale di tutti 1 soci nel
confronti dei sogzettl o desgli organismi che abbi@sognano di az%oni

di solidariaté.N@ % T
a) - UFFICIO LIDIGEN®T & ASSISTHIZAx BROVINCIALE. '

. Le finalitd poste nello svolgimento delle attivita di
guesto ufficio, si riferisconoc al recupero degli indigenti alla
vita produttiva o ad una condizione di esistenza civile e de-
cente per coloro che sono inabili al lavoro. ;
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Senzs acistezza non vi & tranguillits e non si pud chiedere
collaborazione ad alcuno in modo contipuativo. Agiatezza che,
anche ettraverso le attivita sociasli, deve essere ragiiunta
ds tutti, nessuno aescluso. .

Zssendo coscienti della necessita di diffondere il benes-
gsere economico e socisle, il disagio di certi settori dei consor-
zi rende partecipi tutti i cittadini di tale inadeguatezza; e
vi sard una spontanea ricerca delle soluzioni ai problemi esi-
stenti. '

In questo modo il sistema delle stato cooperativo
resionsle, resgisce autmmaTicamewte con la sua organizzazions,
a problemi che si oprnongono al perseguimento di tali finalita.

91 & proprio ds oueste sutomatismo che si ottiene 1a
certezza dells soluzione di tall sravi problemi, si che la col-
laborszione del sinrolo, oro carto di essere aiuteto, si fara
sempre pid elevata, si da determinare ‘il moltiplicarsi del
progrssso sociale e quindil cconomico e teenico,

©

?a precisato che le imprese conperative indicenti dell'ufficio
indimenti, céstitviscono 1a strutitura collettivs dell'oresnizsa-
zlone sociale dello Sknto cooperative remionale, che opera \
sean?ﬂﬂl1qpﬁuqzi9ni indicate peﬁ %% varie unitd smministrative
dell'ufficio indigenti, e relat V598116 attivita preslate par
solidardetd dai soci nrivati presi sincolarmente o in crupni
or:aqiz:eti anche a livello Ai impressa. o :
' w551 contribuiranne 211~ funzioni sociali espletate dalle -
imprese coonerative indicenti, che sono nreposhe a rarantire
1'assistenza socisle nei vuri romi 4i intervento. ?

Le imprese assistenza (o attivita soeiali) funzionsno
con 1 finanziamenti conferiti del consorzio nrovinciale. secon—
dm le ;ichiesta A1l svilun o de~li uffici indirenti. ’

‘Gll oneratori socisli non facenti parte delle imprese conpe-
retlve assistenza e indicenti, verranno messi s disposizione .
dell'ufficio attivita sociali zona prima e indiwenti. con le
sue unitd dislocate nei vari ascessorsti. ' -’ N
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el citato recupefo saranno distinti due momen i: muex 1)
quelloarranl zzatiffo dei primi interventi e dellp strutture
necessarie per 1'finteecrazione produtbtiva degli fndigenti
nella societd e __Eiiﬂxiakkkinkxxxantnxiﬁzxkkmxﬁxiaxﬁxxxﬁni
disziatiakiyxefftnatnxtai e nE XX SINRE aRnEn kX pXEX AL IR
KEUFREX 2) - qud¢llo dell'intervento diretto s fpvore dei
disadattati ettuato dsl soci singolarmpnt rigniti in
CITUPDO. i;? QUIRIE ﬁhl J '

u o gecondo momento gara db cﬁnpetpnz. del nucleo
attivita socialfi, inserito in ciascuna prima sezione derli
uffici dE”ll affoess orati, sechndo le indicazioni della sotto-
sezione & ﬂl ciascun assessorato.

Occorre rlcordare ; anche 1 collegamenti con
altre strutture operanti nello stato cooperativo. Infatli
1'ufficio assistenzn e indirenti provincisles, rezionale e
nariowaln Ta in contatt phevi accordi e intese con lo

Stato del fg%;éﬁﬁﬁyjﬁﬁﬁFﬁﬁéﬁh~q&nﬂﬁﬂﬁwﬁwﬂﬁﬂﬂﬁg varie
atrutturs parrochhiali della chiess cattolica e di qldrl

cultl, par la realizzazione delle funzioni e desli obiettivi
dell'ufficio indicati.

Hegli eccordi con le ormanizzazioni religiose, verranno
stabilite le modalitd derli interventi, gli edifici da destinars
ad uffici per lo svolgimento di specifiche attivita organizro-
tive, il costo delle funzioni medesime e il contributo dei
consorzi per le attivita svolta, il numero di soci permanenti
e temporsneli necesseri per l'assistenza sociale citata, la du-
ratas degli interventi e le clausole di remissione degli accordi

Ozni consorzio svrd sllora le proprie strutture parrocEh’
chisli, che producono 1' sttivita di sssistenza nei confronti
dei soci Ai imprese di un certo consorzio o di non soci.

Queste strubtture vencono cosi ad intezrare quelle proprie di -
cisscun consorzio e che sono didlocats in edifici diversi

da quelli citati, gemeralmente proprieta delle relative mmmx
imprese cengﬁﬂatlve atbivita socisli.

Occorre raumentare altrési che gli uffici indigenti,
come quelli attivita soeciali, venmono ad assorbire tutte le
funzioni espletate nello Stato repubblicsno da enti pubblici
non territoriali, quali enti pubblici di assistenza ¢ benefi-
cienza, CONNI, ONOG, £Ci, ecc.

Flssatl cosi gli obiettivi dell'ufficio indimgenti Pro-
vinciale, si possono indicare le specifiche funzioni delle
unitd amministrative che lo compongono, per il raggivngimento
degli obiettivi che sono stati fissati.
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X FZoOoopeOaiin che 1la sistematica del compensi per l'eser-
cizio delle funzioni di assistenza agli indigenti & diversi-
ficata in relazione 3i compiti da ciascuno =zspletati.

L‘Dr”=nizzazicnﬂ dalle imnrasa attivita sociali per =li
1ndlwent1, sard rirnamata con i ﬁrOEitL i 4i impresa, di cuil
benaficisno i soci permsnenti delle imprese citate. Cosi di-
casi per le imprese private che assumeranno l'incarico di gesti-
re il 50 per cento del servizl smministrativid di cui trattasi.

Per i soci inve _ g & che operanoc a titolo di
solidarhetd®Te attivitad socis a favore di indigenti o dei
consorzi e delle imprese, per quanto si riferisce slle funzioni
dell'ufficio attivitA sociali, i compensi non saranno nsturalmen-
te 1l pamgamento del servizio reso, in termini di remunerszione
della forza lavoro; msa sarsanno riconoscimenti economici, socisli
e morali; svincolati da taQe corrispondenza economica di costo,
che tuttavia ripagano la naturale tendenza per la soliderieta
di molti sogmetti dello Stato cooperativo.

Occorre ciod stimolsre con i riconoscimenti economici, socieali
e morali, questa propensione che in molti casi non vuole assare
ripagata con un prezzo, proprioc nerché si tratta di stbtivita
che il singolo espleta volontarismente e spinto da un sentimento
profondo di solidarietaX,

Bceco che sl possono individuare questi riconoscimenti economi-
ci, nel periodi 4di vacanza s8d asempio xrmkmx moduti gratuitesmente
in rinomati luoghi di villersiatura, ove i1 soci possono incon-
trare zltri soci cﬁe 8i siano offerti per le azioni di solidsa-
rieta.

Ma potrd trattarsi snche di regsli consistenti, offerti dalla
organizzazione consortile con cerimonie solebni, quali beni
mobili o asbbonamenti testrsli, per la freguenza di circoli ricrea-
tivi, cultursli; mhexatkernunmiterxERizzazienExdEkiexatikivitdr -
EpziE¥ivaxqusikexrirreakivey ma DOLI& essere previsto per i soci
che si distinrcuonc nelle attivita sociali s favore derli 1n@1qpntﬂ
la particolare BgE?ﬂlﬁziﬁﬂﬁ dell'acquisto di bheni mﬂhill g prezzi
scontati o di beni immobili, in modo che Xk venga corrisposto dal
soclo solo il costo del fattori di proau21ane dei medesimi.

I riconoscimenti sociali possono giungere a far acquisire al
socio il titolo d4i socio onorario con diritto alls partecipa--
zione apgli utili delle imprese asttivita sociali, le quali debbo-
no esserae costihtuite ds socl permanenti bonamerltl delle alttivita
sociali. .

; uesti riconoscimenti sociali ancora nmtrannn riguardare

il nuhhllco riconoscimento delle attivita socisli preqtate dai
singoli, in modo da poter incrementare l'orsanizzazione delle
funzioni sociali del consorzio provincisle. Ma potrsnno divenire
elementi @xakkix utilizzati dslla funzione pubblicitaria, per
la diffusione di beni che risuardano ghesto ramo Ai attivita.
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I riconoscimenti morali poi si riferiscono ad attestati
di benemerenze, argiudicati con la massima pubblicitd, ed intesto-
zione di vie e luoghi urhsni: alla diffusione delle funzioni svolte
dal socio tra =li studenti Ai scuols del consorzio provinecisle, in
modo che sia seguito l'esempio di chi si & particolarmente distinto
in attivitd sociali, di 2iubo per gli indigenti e quindi in azioni
di solidarietd nelllambito Aell'uffie A0 jtfl?lté sociali.

Quests szionli sociali dovranno Ciod essere prese ad esempio,

e divulgate desli orgeni di informazione, di istruzione e di ormeniz-
zazione soclale, per incitarse i cittadini a produrre azioni di soli-
darietd, che sono l'elemento utilizzato dallo Stato cooperativo

per unire ol suo interno le componenti socisli e produttive, al

fine di rag-iungere un pln elevato qv1lup o proﬁuLulvﬂ e social=z,

Tl riconoscimento morsle delle szioni Ai solidarietd dei soci, han-
no molta imnbrtanza, pcrchu fanuo ricordare ai cittadini, in parti-
colare a quelii pid giovani, il wvalore che caratterizze 1lo Stato
cooperativo resionale, nells sungrticolazione di componenti sociali,
dirette ad aiutare chi si trovi in mrave stato di disagio spesso non
per sua volontd; e dirette s prestsrsi per l'organizzazione dell'ordi-
namento GOUPDPELlVD, in modo da sumentare la sua capacita produtti-
va, economica e sociale e quindi spirituale.

Tali vantagrl verranno grad uati naturglmente attraverso ls
valutazione di ina commissione o cid preposta e composta @in ambito
provinciale da un raporesentante sindacale, da un funzionario dello
ufficio tasoreris provinciasle, da due dirigenti dell'associaszione
imprese di produzioge di beni e servizi provincisli e da un rap-
presentante dell'ufficio attivita sociali. La predetta commissione
opererd nell'ambito della 47 sezione dell'ufficio indigenti,

0 ,

(:)i vari assessorati e presso le stesse parrocchie.

e 1 sl Bk

Ma sara competenza anchs delle parrochhie che ora sono collezate

con l'ufficio indigenti, in modo orzanico e distribuito nei settori
provinciali del capoluoao di prnvincia e d&i comuni maggiori peri-
ferici della provincia. Le parrocchie costituiranno sllora zli orga-
ni di completamento delle funzioni svolte dai nuclei atitivita so-
ciali & secondo le diretbive delle sottosezioni sssistenza prassﬂ

'

Occorre anche precisare che possono essere sperimentati due sistemi
di produzione ddlle strutture necessarie per gli indigenti, e co-
stituite da servizi e beni mobili e immobili. Il primo GGH@&IQ&%
nel far riferimento alla produzione di quastl beni da parte

zona dell'ufficio ‘sttivita sociali, cui l'ufficio lﬂﬂl"&ﬂti si ri-
volgerd, ogni volta ne abbia bl%Dﬂnﬂ per risolvere problefih riguar-
danti gli indiecenti.

Il secondo invecs riguards la sestione totale dell’ assistenza agli
indigenti, come primo intervento e come soluzioni strutturali, de
parte dell'ufficio indimenti, che cosi fornird in proprio-anche i
socl e i mezzi occorrenti per le TEﬁﬁlVE attivita di produzione.
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