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Le azimmt iniziative sindacali avranno per oggetto
azioni che promuovone lo sviluppo sociasle e produttive dei
consorzi dello Stato cooperativo regionsle.

Il sindacato provinciale e pol regiensle e nazionals,
si pone alloera come l'organo che unisce le varie componenti
che operanc nell'ordinamento statale, attraverso la promozione
di azioni che aumentano il benessere dek cittadino appartenente
ad un determinatoc consorzio.

I1 promuovere infatti le iniziative operative dell'ufficio
attivita soeiali e assistenza, unisce gli intenti dei soei nel
risolvere situazioni economiche difficili o situazioni di indi-
genza, che si tradurranno pol in azioni dei beneficiari del
servizio, che tendono a predurre collsborazione nei confronti
di guegli organi statali che hanno prestato il primarioc siutoe.

L'organh sindacaele allors costituisce l'elemento che uni-
sce in via sclidale gli orgeni statali, promuovendone leo sviluppo
dinamice, snche con riferimento zll'impulse che deriva alle
altre funzioni statali, come guelle produttifs ed ecomomica.

Lo stesso dicasi per l'ufficio del lavoro, che & preposto
alla tutels dei diritti dei lavoratori e della piena occupazions,
la quale sara il primo obiettive dell'ufficio, e come tale capace
di unire gli intenti del soci, nel vreare le condizioni per impe-
dire che si vengano a generare situszioni di recesso economico.

Ci¢ naturalmente € possibile nell'ambito del nuovo princi-
pio ordinatore dello Stato cooperativonx, che prevede l'inizia-
tiva privata allargata a tutti i soci, proprietari delle imprese
di produzione.

L'azione del “sindacato non € un'azione isolata ora, non
€ l'azione della classe operafa contrappesta & quella imprendi-
toriele, ma & l'azione che unisce tutti gli operatori che presteane
la loro attivita nelle imprese di cui sono proprietari.
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- della riserva del 20 per cento dei segzi delle Camere,dei

Consigli regionali e provinciali.

L'obiettivo particolare in ogni provincias, ssrd quello di
ottenere una strutturs sindecale provinciale, che sia cemplemen-
tere alldm reXalizzazione di quell'obiettivo generale, nello
ambito del raggiungimento del¥exswk massimo sviluppo proguttivo

provincisle. _
Lo strupénto deve fopmarsi cip@® a livelld prvincizle
per pute%*iﬁyge 3l mass%gﬂﬁggsultgxg a livello qﬁﬁfﬁ%ele g
nazionale

Elencata cosi gli obiettivi della funzione guide dello
Stato cooperativo regionsle, si pud oras iniziare ad analizzare le
attribuzioni dell'ufficio sindacale in ambito provinciale.

La prima sezione dell'ufficio attivita sindascali e di
pianificazione economica, avra attribuzioni di carattere tecni-
co, reletivo gll'organizzazione delle funzioni sindacali indi-
cate da parte di sottosezioni di operstivitas

- Sottosezione funzionamento dell'ufficio attivita sindacali;

- Sottosezione progettl di legze di inizistiva popolare;

- Sottosezione valore asttivita collettive e perequazione pro-
fitti;

- Sottosezione elezione orgeni rappresentativi;

- Sottosezione gttivita produttive; con unitd per ogni funzione
produttiva;

- Sottosezione cooperative di consumo;

- Bottosezione uffici attivita socialiy

- Sottosezione uffici del lavorh;

- Sottosezione sicuresza;

- Sottosezione uffici giudiziari.

Va detto che le attivitd espletate dall'uffiecio attivita
sindacali si riferirsnno zmmkex a2lls dimensione provinciale e
guindi aé?i orgeni produttivi del consorzio provinciale.

Per| cul 1la tubtels sindacale zndrad rivolta ai soci che
fanno parfe di imprese di livello provincisle, riunite in assocla-
zioni di [mprese cooperstive di livello provinciale.

Lo gtesso asccadrd per la struttura sindascale regionale, che
tutelera gli interessi dei soci che fanno parte d4i imprese di
produziong di beni e servizi di dimensione regionzle; e cosi
per la strutturz sindacale nazionale.

Tutite le strutture sindacali saranno collegate attraverso
le aree di coordinsmento provineiali, regionali e interregio-
nali, pen l'adozione di un sistema uniforme di tutela sindacale.

La |schematizzazione dell'organizzazione in uffiei pro-
vinciali |gindacali indicata, sndra compiuta secondo le esigenze
di callegrmento desli interessi dei soci, dal punto di vista

socisle e| produttivo.
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Vi dovra essere quindi une logica nella continuita e funzjo~
nalitd dell'sttivita dei veri uffici, snche in relazlione alla
evoluzione che il sindacato vorrd dare all'inters attivita di
spolidarieté& delle Stato regionale cooperativo.

A questo proposito wva detto che all'interno dell'uffieio
attivita sindacali, proprio per una regione di eguklibrio
operano anche esponenti non 51ndacallx.

Avremo membri dell‘ufflclo attivitd sindacali, operativi
ed smministrativi. I primi sesranno tutti rappresentsnti sinda-
call, meno il IO per cento che apparterrd a personale civile
di altri raml produttivi. ‘

I sécondi spparterranno-per 1'80 per cento al ramo clivile
di produziong~e per il 20 per cento ai ruoll dei rappresentanti
sindacali. ‘,

Quindi Md=1la suddiwisione in sottosezioni va vista in
funzione del disegno sociale che il sindaceto si & dato anche
in previsione della futures evoluzione.

Cid wale =nche per l'organizzszione delle attivita interne
delle sottosezioni.

I1 sindacato provinciale dovrd ciod orgenizzare le attivita
interne alle wvarie sothoaezioni, nella propria dimensione spa-
zisle, in funzione dell'obiettivo socisle whe viene per, esse
posto, ed in relazione con quello generele. . Jivéd [  w Guild’

I1a strutturs dell'ufficio atbtivita—=sindacali sard artico-
lata secondo crlterﬂg;g;jﬁﬂg@nﬂ*implngsti per tutti i rami
collettbivi di attivi con una partlcolarlta per il ﬁersﬁnale
che entra a far parte dei ruoli sindacali.

Vi serd cioé personale permanente che costituisce perm
nentemente e imprese cooperative dell'ufficio attivita sn.n—i
dacali ed alle quali & devolubts la gestiome del remo di funzioni.

Questo personale entrerd a far parte delle imprese sinda=-
cato, dupo aver superato un concorso che attribuisce la quali-
ta dl socio in ciascun specifico settore. gg)

Questi soci avranno la proprietd dei ©Beni che servono
per la produzione del servizio sindacale. Avremo allora imprese
sindacali provincisli, resionali e nazioneli. E come negll
altri casi, lo stato di conservazione di tali beni incidera
gullas ripartizione degli utili s fine esercizio.

Come ogni altro ramo collettivo una parte degli operatori
spparterra a& imprese private di produ310ne, che sono incari-

e di gestlre particolari attivita con contratto a termine.
Sh tratterd di operstori di livello dirigenziale, direttivo, di
concetto ed esecutivo.

T1 personele permanente tuttavia, che & adibito 2l funzio-
namento dells strubttura delle imprese sindacato, non ¢ inafo-
vibile dsl proprio inesrico, in quanto pud essere destinato
ad altrs impress privata ¢i produzione, se il suo rendimento,

a pindizio dellea sottosezione mobilita, & inferiore a quello
medio.
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Non si trattera di personale eletto , ma di personale
di imprese private, che ham assunto l'incarico con contratto
g termine , di organizzare continuamente con i rappresentanti
sindacali e i soci permanenti, l'inters attivita di sviluppo
dell'ufficio attivita sindacali.

Di quell'80 per cento, la metd sard costituitas da soci
permanenti e l'altre meta ds soci di imprese private che =k hanneo
assunto l'incarico con contratto a fermine.

%

Cid perché le impresa sindacato sono strumentali rispetto
all'erganizzazione dell'associazione di imprese previncizle, che
fornira alle stesse i soci permananti che andrannn a formare 1e
imprese sindacato e che potranno krmw= (HET Y ESIXENZES
per eslgenze di organ153351ﬂne produttlva.

I soci delle imprese sindacato potranne avere snche dbre
funzioni nell'ambito delle imprese da culi provengono.

@

«ese Bpecifico settore produttivo e dopo un periodo di almeno
5 anni di attivitd lavorstiva prestata presso una impresa pri-
vata dell'associaszione imprese EreEvimiimtwy nella guale avri
avuto anche funzioni di smministrazione del personzle.




1
I
W1
(7
=S
—
oo
o
WO
1

Qu ML :
Jelle imprese cooperative sindscato, farenno parte poi per il .
periodo ﬂEl mendato tutti i KEEXFEkEXIEHgnHE sogzetti che ven-
gono eletti dai socl delle varie imprese, e che sono preposti
alle estlunacﬁ; setbori produttivi di cul zlle vsrie sottose-
zionl citate. -

Tall cariche elettive riguardano le attivita di tutela e
di promozione dello sviluppo sociale, nell'ambito della produ-
zione di benl e serfvizi e delle attivita sociali.

Si tratta cioe di incarichi che hsnno bisogno di una par-
ticolare inclinazione del sozcetto diretta al niglioramento e

alla tutels del sistema organizzativo cdello Stato rezionale coo-
perativo.

In ogni consorzio provincisle, rezionele e nszionale, nel-
1'ambito degli orzani produttivi dei consorzi e per le altre
funzioni attribuite al sindacato, vi saranno le elezioni dei
componenti sindacali da destinare glla direzione cdelle varie
sottosezioni.

Le elezioni per l'atitribuzione delle cariche sindacali
non dovrenno cmﬂnc16ere con quelle per lo svolgimento delle
funzioni negli organi deliberstivi dei comsorzi. Cid perché
aleune di tall funzioni debbono essere affidste a ehi riveste
carica sindaczle.
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D) = UFPFICIO ATTIVITA' SIWDACALT PROVINCIAIE.

UNITA' AMMINISTRATIVE - SZZIONE PRIVMA (Predisposizione del
funzionamento tecnico e pia-
ificazione economica).

Hucleo funzionamento dell'ufficio attivita sindacali, con le
stesse funzioni indicate per gli altri uffici dei diversi ss-
sessoreti.

Sottonueleo variszione delle competenze dell'uflficio attivita
cottonuc. e
sindesceli provincisle.

Sotionucleo innovazioni delle procedure tecnico amministretive
dell'ufficio medesimo.

lucleo attivita socisli.




