uzi doveri che derivsno dal prestare servizio quali soci tenmpo-
gei de2lle impresz cooperative difes

Zssi dipend:zranno dai propri

al
[y

zanti Mxe dovranno ESE%HI“E
e I arti, secondo le attivita
previste dal contratili con cul le imprese private hanno assuntbo
2li 1lcarlcjl di determinate prestazioni.
Potranno tuttavia comumetters quegzli illsciti che sono
previsti per lo spsciale status degli appartensnti alle forze
di difesa.

Particolari compiti e doveri avranno i comandanti dei
raparti che saranno coordinatori delle attivitd di difesa nei
pericdi 4i pace, per tutte le funzioni di carattere addestrati-
vo e mEX¥¥Ex nei periodq di guerra in tutte le zone di operszioni
belliche.

In tempo di pace invece, concorderanho con i dingenti
dei vari settori di supvorto lG¢1$u1c0 ed amministrativo, le at=-
tivitd da svolzere per il contributo alla produzione privata.

Tali azioni sarsano programzate previe intese con i diri-
gentl degli ufficli del vari assessorati.

AT R
4) -3oci permanenti e soci te Lauran91 delle imprese cooperative difesa
I soci permanenti e temporang£$%ggr§iimpr959 cooperative
difesa, sono guelli che costituiscono 1 quadri e il personale
del reparti del setiore difesa. LY
11 personsle di lavgfﬂﬁg;é socio pe romanente delle imprese
difesa, ma vi & agzregato per il periodo della ferme, consezusn-
db gli utili dells attivita svolta a favore di imprese opara-
tive privste 2 per la produzione dsl servizio difesa.
Soci temporaneil sono anche quei soci di impresd co:pe-
rative private chs assumono con contratto a termine, il compito
di prestare dsterminati servizi a favore delle imprese di difesa.
Come citato in precedenza anche questi soci percepiranno gli utili
a fine esercizio in funzione del ragziungimento degli obiettivi
del ramo di attivita di difesa. I saranno gueste imprese private
che dirigeranno i vari servizi amuministrativi, organizzando le
r"n21ﬂﬁ1 svolte anche dal soci permanenti, il cui rendimento
gard riferito a guello delle improse prlvate citate che forni-
scono determiﬂati servizi.
ncile 1 soei operativi pe
nel loro rendimento gmti= dazli o
dell'assessorato, incaricata 4i @
personals dal ramo collsttivo a2 guell
acguisire ne2ll'ambivo collatiivo lo s
di iaprese private.

anenti verranno controllati

ani della s2zione moﬁilit&

'3113 are la mobilitd del

llo privato, al fine di far
tasso rendimento delT soci
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Come citato pid avanti i soci temporsnei volontard in ser-
vizio di difesa, avranno diritto di percepire un compenso per la
loro attivita lavorativa svolta, inferiore a gquello dei soci perma-
nenti e inferiore a guella delle corrispondenti attivita prestate
nelle imprese cooperative di produzione, proprio perché il loro
servizio & caratterizzato dalla solidarietd nei confronti delle
imprese ove andranno a prestare la propris attivita lavorativa
futura.

Sarad allora una solidarietda economica che prepara quella
che 1 soci permanenti 4i impresa sono chiamati a svolgere quando
l'impresa o lo 3tato cooperativo nei suoi organi produttivi, atitra-
versano momenti economici e di svilupoo difficili, che abbisognano
del coatributo solidarista dei suoi cittadini.

B' guindi il servizio volontario di difesa, una sistemafica
che crea la nuova etica lavorativa dello Stato copperativo: quells
diretta ciocé a genermre interdipsndenze solidali all'interno dei x=
vari organi produttivi e tra gli enti collettivi e privati dei
diversi consorzi.

Si formerd cosi la sbliditad intrinseca dell'drdinamento
statale nelle sue funzioni produttive e in quelle di premenzione
e di sicurezza che sono espletate anche dai soci temporanei voidon-
tari in servizio di difesa.
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I soci permansnti ¢ temporanel apparterrsnno ad unitad organiche
dei wari reparti di difesa, come soci oparativi sovtoposti a vin-
coli gerarchici e disciplinari, o come membri civili soci perma-
nenti o temporahei appartenenti ad imprese private, addettl a par=-
ticolari settori amministrativi, burocratici, sanibtari, della
formazione del personale, delle fornitura di materiali, dells
manubtenzions di automezzl, velivoll e natanti; e di altri ranmi
caratterizzati dal permettere il funzionamento dei reparti organici

ila socl ecivili permanenti o temporanei di imprese private, po-
tranno essere inseriti in altri servizi d4i supporto logistico, par-
Ficolarmente specidlizzatli, come il genio navale o aeronautico,
lz sezioni di artiglieria, le armi navali, ecc.

31 trattera di operatori particolarmante competenti nelle cono-
scenze specialistiche, sottoposti s vincoli gerarchici nei confron-
ti dei comandanti dei reparti.

Juesti soci che costituiscono i quadri ai vari livelli delle
forze di difesa, lo saranno in via permanente in funzione del loro
rendimento, che dovra essers eguale o superiore a quello a=¥i=
dei socl temporanei delle imprese private che forniscono deter-
minati servizi secondo accordi contrattuali a termine.

Il controllo del rendimento dei soci permanenti, sara effettua-
to dalla ssconda sezione degli uffici difesa, secondo le direttive
della sottosezione o sezione mobilita sits presso l'assessorato
interni difesa. I socl permanenti che hanno un basso rsndimento ver-
ranno trasferiti al ramo privato di attivita e sostituiti con altri
soci permanenti o con prestazioni fornite da imprese privaete, non
venendo g diminuire tuttavia notevolmente la strutturs permansnte
degli ufficl difesa.

Soci permanenti saranno quindi tutti quelli che fanno parte in
modo organico dei reparti operativi e che wvestono una divisa.

Tali sogzetti avranno fresquentato ai diversi livelli 4i fun-
zioni, appositi corsi per acquisire le nozioni utili per l'esple=-
tamento dei compiti loro affidati.

Cosi vi saranno scuole per ufficiali e sottufficialim, che
potranno essere frequentate da quei civili, che sono inseriti neil
vari servizi di supporto logistico e che fanno parte delle forze
di difesa in via tempbranea, ma che essendo dotati di capacita no-
tevoli possono essere impiegati con estremo profitto nellz forze
di difesa per cicli di attivita, in seguito ad accordi contrattua-
1li con le imprese private di cul fanno parts.

Cid pud valere per tecniei elettronici, chimici, balistici;
che possono essere utilizzati nei wvari servizi operativi e logi-
stici, come armi e genio dei tre rami della difesa.

sono socl permanenti anche tutti i civili che fanno parte
delle impress cooperative difesa e ne costituiscono la strutturaj

ssi sono adibiti a mansioni e rami di attivita lasciati ai tecnic:
ivili, come quelli sanitari, amainistrativi e burocratici.

y

'




Anche guesti saranno soci permansnti in funzione del loro
rendimento, misurato in base a gquello fornito dai soci dells impress
private che hanno assunto certi incarichi con contratto a termine,
infattl tali imprese con i loro dirigenti dovrannoc organizzare il
lavoro in modo da comprendere anche gquello dei soci permanenti;
naturalmente scindendo i vari rami di attivitd e componendoli
dei loro servizi istituzionali.

Saranno le imprese private che hanno la gestione di determinati
serylzi a dare la cadenza del rendimento lavorativoe e a tali criteri
si dovranno adeguare i socl permanenti dei wvari livelli per ragsiun-
gere 1 livelll di rendimento, che saranno valutati dalla sottosezion
mobilita dell'assessorato interni difesa.

La specializzazione del soci permanenti civili, sarid ottenuta
con la strutvura dell'assessorato alla formazione del personals, che
1i destinera alle imprese cooperative difesa, secondm la richiesta
dell'ufficio mobilitd. ¥ JoloNTHL(D

I soci temporaadil delle imprese cooperative difesa saranno

personale di-*sva e soci civili dei servizi citati, che apparten:z
gono s imdrese cooperative private di produzione incaricats con
contratto a termine di affettuare determinste attivita all'interno
delle cooperative difesa. Questi soci tempbranei appartenenti ad
inprese private avranno il compito di aumentare la pooduttivita
del soci permanenti di difesa che costituiscono la struttura degli
uffici difesax dei diversi consorzi.

Tali soci temporanei civili sppartenenti ad imprese private,
saranno inseriti come citato, anche nei servizi 4i supporto logi-
stico delle tre armi, con la finalita di elevaras la qualitd e la
guantita del lavoro e di razionalizzare l'impiego del mezzi tecnieci
g del personsle a disposizione; i. quanto il controlio dsl renéimen13
dei socli permanenti amninistrativi ed operasivi wverra effetiuato
sulla base déll'organizzazione del lavoro effettuata dalie ditte
private che gestiscono ambiti particolari degli uifficl difesa.

Cone riferito in precedenza, tutto guesto complesso produttivo pri-
vato e collettivo sard indirizzato nel suo momento produttivo del
servizio dalla sottosezione mobilitva sita presso l'assaessorato in-
terni difesa.

Si trattera di soci particolarmente competenti che avranno ol-
trs ai compiti specifici, quello della pianificazione dell'impiego
di spperecchiature tecniche e di sistemi di comuncazions & di ese-
cuzione dei comandi derivsnti dai comandanti dells unita operative.

Soci temporanei saranab anche qusi rappresentanti sindacali
che affiancano i dirigsnti e i comandanti delle unita di difesa.

La funzione dai rappresantanti sindacali sara quell
controllare la correttezza delle direttive deli comandanti e 4iri-
zenti degli ufiici difasa.

Ulteriore compito i teapo di psce, sara anchs qusllo di veri-
ficare l'utilitd dell'impiego dei reparti in ativivita aidekstrati-
ve- o 4i supporto ad atiiviva produtiiva.
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Juesti rap: resentanti sindacali possiederanho allora 1la
caraiteristica di tecniei altamente gualificati An campo po-
l;;ica ed economico, al fine di individuare azigni e iniziative
evianti e poco produttive per l'economia nazigzals.

Sia i socli permanenti che temporanei consszguiranno lg ripar-
izionA degli utl?1 in ”uel misura a fine anzo, secondo i vari

velli fu32104511 ¢ sscondo ls ore di lavoro prestate.

Il personale di leva socio temporaned delle imprese coope-
rative difesa, con diritto alla retribuzione™ e agli utili in funzi
ne del lavoro svolto. Se & zia socio di altra impresa 2l momento
dellz'fzraa in131o del servizio di di;esa, 1z sua qualiué di socio

ermanante verrd sospesa fino al termins del SEFVLZlo, perché viene
sostituita da quella di socio temporaneo nelle imprese coopsrative
difesa citate.

Come citato in pr cedenza il socio permanente sia esso =
civide od operatiwo in reparti orzanici di difesa, potrd essere
esonerato dall'incariﬂo rivestito nel reparto per insufficiente
rendimento, accertato dagli organi dell'ufficio mobilita, sulla
base dell'organizzazione del lavoro compiuta e predisposta dalle
imprese privata che hanno assuntoc 3li incargchi di gestvione di
determinati servizi del settore ulfuga.

Hel moamento dell'allontanamento, il socio esonerato avrd diri
to alle quote sociali possedute nell'ambito delle impress cooperati
ve difesa, & all'acquisto di un numero corrjpspondente di guote
sociall nella iopresa priVEﬁa cul viene destinato, con gli utili
dell'esercizio ridotti in funzione della sua produttivita acquisi-
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iy curtato l'utile dell'anno

Cosicché il sbeio potra v 2
11 -ssivi s il suo rendimento non

in corso & quelle degli an. suc
diverra pil elevato.
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Al suo posto subentrerd altro socio permanente o tempo-
raneo ﬂi;endenﬁe da una impreaa che ha l'incarico di fornire i ser-
vizi prastati dal socio uscent Cio dipenderd, la scelta dell'uno
o dell'altro sistema dipendsra dal conpito rivestito dal socio

uscente & quindi dalla rapidita della sua sostituzione.
Socl temporanel e permanenti saranno prassenti in tutte 1a
strutture logistiche di Terra e di mare delle tre armi, in tutt

gli istituti di istruzione, centri di addestracento, in ,uttl 511
uffici provinciali e rezionali di difesa e nella direzione gsneral

f

4
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difesa del 2° Ministiero infterni difesa.

uesti cezntri e istituti, come pure tutite l2 strutture logi-
stiche di terra, =m guali a“s=nall, aeroporti, bas® navali, piazze
forti, depositi di armi e nuanizioni, forxtificazioni, per il loro
funzionamento saranzo smnninistratl prevalentemente da personals
civile, socio permanente e temporanec, facente partz delle imprese
cooparative difesa e impisgato secondo i eriteri di rendimento
dattati dall'uificio mobilisa,




anei che costituiscono i quadri
a, nei vari gradi ¢ n2i vari rami
tratle, sono costituitl da perso-

I soci permanenti e ©
glle imprese cooperatvive
perativi, lozgistici ed ammini
di entrambi i sessi, che seguono 1 vari corsi di formazione

513
di specializzazione secondo 1 caqpltl che saranno svolti da cias-
un

Anche i reparti combattenti sono aperti a persorale anche di
o ferminile, che avrd compiti di inquadremento e di addestra-
o dzlle forze di leva impiemgate nei reparti di difesa.
Se si tratta di soci di sesso femminils, dppo l'eventuale
cravidanza, verranno destinati sd altro repartggi difssa o ad altra
impresa cooperativa di un ufficio diverso da guello di difesazx.

Tustavia se il socio di tali reparti combattenti, manifesta
il desiderio di mantenere lz proprie funzioni, non viene disposto i}
trasferinento qualora il suo rendimento sia sguale a quello dezli
altri soci che prestano normale servizio.

Va menzionato che i soci permanenti e temporanei delle forze
di difesa delle tre armi contribuiranno oltrs che alle funzioni pro-
duttive in inmprese private, anchs nsi servizi di sicurezza di carat:
tere praventivo. Cid siznifica che il socio destinato ad una determ:
nata impresa privata per determibati cicli produttivi, avra anche
la funzione di prevenire eventuali illeciti che possono essere com-
messi in quell'ambito produttiveo. Si fa riferimento agli illeciti
di carattere penzle ed amninistrativeo e fiscale, in quanto i soci
citati in quest'ultimo caso possonc individuare violazioni finanzia
rie e tributarie, pﬂrché verranno destinati in quei rami di attivit
¢hs concernono l'amainistrazione dells madesime imprese.

11 coordinamento defla loro funziones di prevenzione e di si-
curezza sard operata dai propri superiori gerarchici, i quali sa-
ranno posti in contatto con i dirigenti degli uffici di sicurezza
che fnrnirannn le diretvive di organizzazione dei serv1zl prevantiv

Juasti dirigenti della sicurezza provvederanno cioé a cnllerg
la rets di sicurezza e preventiva delle forze di sicurezza, fornits
dai reparti del corpo di sicurezza, con guella dei soci dn servizio
di difesa, dislocati nelle varie imprese private.

In quasto modo Verra garantita alla collettivitd quella pre-
venzione degli illeciti, che costituisce il contenuto pid importan-
ta delle funzioni dells forze dell'ordine, in quanto costituisce
una remora notevole e un ostacolo spesso insormontabile, alle atti-
vita delinguenzialli perpetrate soprattuitto da organizzazioni cri-
minose, che sono impossibilitate ad operare, ad organizzarsi e gquir
ad incrementars le loro azipai destabilizzanti 1l'ordine dello Statc
nooperativo regionale.

Te _precisato che la rete preventiva di sicurezza dells

1les aislocauefnal vari organismi produttivi, non
2lle forze di sicurezza, uno strumento oporassivo
peranivc, che impone la propria volonta autoriataria
stru mocratico che costituisce la effettiva
;ru:“l sociXali,ds quslile azioni
alisti C“TEtUEE&ZZBHO la vita 4i
morse ﬁﬁcﬁa fra gli onesti cist-
vuvoe b= : j 5;
?resa1vi di sicurezza sono orzan
nell'a_bito dei vari comsorzi

ma
sicurezza per il cittadino
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provinciali e tra 1 consorzi provineiali, per mezzo 421 coor-
dinamento rezionsls = poi di gusllo naszionals

Le desisioni Su11'1m3ﬂ530 delle forzs di sicurezza e di
dlfesa sono GmEEi=x®: prese dalla varie autorita di pubblice sicu-
gzza dei diversi consorzi citati.

Va agziunto che anche le realtd comunali dells province
tecipano con propri rappresentanti alls attivitd organizzative
servizi di sicurszza degli uffici provinclali di sicurezza,
uali sono quelli che danno le direttive poi azgli uffici difese

lo svolgimento dei servizi preventivi loro aiffidati.

Appartenenti ai comuni fella provincia, sono poi inseriti

negli uffieci difesa, al fine di organizzare le attivitd produtti-
ve & di sicurezza delle forze di difesa. Ma va aggiunto che i di-
versi direttori degli assessorati interni difesa, sono assistiti
da consiglieri e da esperti che fanno parte dei Comuni periferieci
sk che le desisioni prese da tali assessori sono proprio il frut-
to della volontd pluralista degli operatori dexli orzani consor=-
tili.

H o F’H

Va comunque arfiermato che la retve preventiva delle forze
di difesa nei vari orzganismi produttivi, sard funzionale m=ii=
sux-funzizxexdixcsisurezz® al pericolo dellza commissione di ille-
citi da parte di organizzazioni criminoss, che nsllo Stato coope-
rativo sono impnssibilitate a comparirs proprio grazis al control
lo @ alle prevenzione sttuata dagli Drganl citati, 1 quali saran-
no poi conta.nuamentm verificatil daTle forze sindacali, mhz il cui
consenso & necessario per dare validitad ai principali atti di
tuttli i dirigenti del corpo di sicurezza.

Questo significa che 1 compitl preventivi e di sicureszza
dells forze di difssa saranno tanto pil importanti quanto pid
probabili saranno lz azioni di orzanizsazioni criminose o la
nascita delle medesime.

Vo HT\-.

Il psrsonale di leva . che sard impiezgato nelle marie
imprsse coopsrative difssa, sard addestrato dai gquadri delle
forze di difesa delle tre armi, ma non sarid socio permanente
Zelle cooperative stesse, ma solo temporarnso, msntenendo la
qualitd di sociglelle cooperative di provenienza, se giad pos-
sedeva tale qualita, chs wiene tutiavia sospesa psr il periodo
di leva.

3i trattsra di personale maschile e femminile destinato
a2 tutti 1 rami dzlla difess comprassi guelli combatsenti. Tut-
tavia per i reparti combattenti 1l personals di sesso femminile

.dovra farne specifica richiesta.







