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Da qui consegue unz diversa articolazione e funzio-
namento delle commissioni d'esame, della struttura tecnica
diretta ad accertare i requisiti dei candidati.

Muterda allora anche il contenuto economico della ge-
stione delle cooperative istituti di istruzione; che agiranno
in un ambito rinnovato e di livello qualitativamente superiore
per efficienza nella produzione éel servizio.

Dal rendiconto delle attivita espletate in esecuzione
del piano dell'anno in corso, la sezione prima rilevera le
richieste di sviluppo delle varie caoperatlve istituti di for-
mazione professionale, per inviarle alla sezione 3" con i ren-
diconti citati, indicando anche le probabili varlanti che si
potranno prﬂsentare nel futuro esercizio.

La sezione 3" trasmetterd con relazione alla SCPAP, le
richieste di sviluppo, i rendiconti e le varianti richieste,
motivando le priorita.

Le varianti dalla SCPAP, saranno trasmesse all'ufficio
tesoreria provinciale, per tutti gli uffici dell'assessorato
alla formazione professionale, sottoforma di schema, che sara
tradotto in piano dallo stesso ufficio tesoreria provinciale.

Il coordinamento comunale dell'ufficio concorsi e corsi di

formazione professionale provinciale.

Il coordinamento comunale dell'ufficio concorsi e corsi
di formazione provinciale dell'assessorato corrispondente,
sard garantito dall'area di coordinamento dei Comuni della Pro-
vincia. Questa avrd le funzioni indicate nella trattazione genera-
le, quali la direzione delle attivita del settore riguardanti
i comuni maggiori della Provincia. La medesima area dell'uffi-
cio provinciale dovra prevedere e rendere operante al suo interno
un sotsonucleo studi ed esperienze comunali sul funzionamento
dell'ufficio concorsi provinciale, soprattutto in riferimento
come detto, ai Comuni maggiori della Provinecia, che provvede-
ranno a coordinare le iniziative dei Comuni minori della pro-
pria circoscerizione px territoriale.

Si trattera di proposte e di indicazioni basate su espe-
rienze concrete, relative alla wvariaszione del funzionamento
dell'ufficio e gquindi delle sue competenze, per fargli acguisire
risultati pid elevati di produzione de=l servizio.

Naturalmente i risultati dell'area in questo, come in
altri settori, saranno portati a conoscenza degli organi cor-
vrispondenti della sezione I , per la valutazione delle proposte.

r




- 256 A 361 -

pﬁowixaﬁﬁ

E per una loro realizzazione in pyesenza di obiettivi
obiettivamembs validi, negli uffici della sezione I ,isaranno
operatori comunali, che saranno destingfi ad assolvere inca-
richi di produzione del servizio per cifecli di attivita, sta-
biliti dalla 2" sezione, in accordo cgh 1l'ufficio mobilita.

Nell'area di coordinamento avrexzo un ufficlo
che si interessa di indicazioni comunali sulla programmazione
dei concorsi in relazione alle esigenze produttive.

Anche in questo caso le risultanze del lavoro organizza-
tivo saranno comunicate all'organo corrispondente della sezione
prima, tenuto conto che l'ufficio avrd gia considerato la pro-
grammazione del sottonucleo della sezione prima, che si interes-
sa di concorsi e di corsi di formazione nella sua previsione
futura.

I Comuni magziori della Prpvimncia, attraverso una sintesi
delle indicazioni dei municipi minori della propria circoscrizio-
ne, provvederanno a far pervenire al sottonucleo prove di con-
corsc dell'area, le proposte motivate sull'adozione di determinate
prove di concorso, che saranno valutate dalla sezione prima, per
la predisposizione degli schemi relativi alle prove d'esame
che consentono l'accesso alle mvarie cooperative e per la prepara-
zione dei corsi d4i formazions.

In questo modo l'organo corrispondente della sezione prima,
avrd la possiHlitd di walutare le indicaizizoni dei Comuni dell
Provincias e di adottarle qualora presentino dezli elementi d4i
validitad generale. floV( kCy

Il sottonucleo commissioni esaminatrici avra il compito
di programmare la formazione delle ¢ommissioni gtesse per l'area
periferica-provinciale, fornendo alla sezione I i nominativi
di doecenti comunali che operanc in/periferia, ma che faranno
parte anche di commissioni del Coglune capoluogo di Provincia.

L'area di coordinamento 1 2 si occuperd anche, attra-
verso una unitd amministrativa, delle cooperative istituti di
formazione professionale, nei quali si terranno i corsi di forma-
zione professionsle. Si provvedera allora alla gestione della
organizzazione didattica e burocratica di tali istituti aventi
sede nei Comuni periferici; utilizzando le metodologia adottate
dzlla sezions I”, per gli sitituti professionali del Comune capo-
luogo di Provincia.

Il comune maggiore avrd poi il compito di dare le diretti-
ve su tale gestione ai minori Comuni della propria circoscri-
zione.

La pianificazione economica dell'area d%ﬁcocrdinamento comu
nale, riguarderda la programmazione della costruzione di nuovi
istituti professionali nei Comuni periferifi, distribuendo le
risorse a disposizione anche nel compimento delle attivita di svi
lupro del settore.

\ Nel nucleo pianificazione economica troveremo @in sotto-
nucleo che si interessa dei rendiconti delle attivita di svi-
luppo dei comuni limitrofi, che riguardano tutti i settori
dell'ufficio provinciale, quali la pianificazione del funzio-
namento e dello sviluppo, la gestione del personale, la valuta-
zione delle attivitd e la relativa rendicontazione.
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Seranno quindi presentati dai Comuni magziori della
Provincia i rendiconti delle attivitad di piano, all'area di
coordinamento, con le relative richieste di svilupvo, che
saranno valutate dalla sezione I, numleo P.E. , per la
loro trasmissione alla SCPAP, al fine di ottenere gli sche-
mi di sviluppo per tutta la Sezione I°

Le richieste di sviluppo si tradurranno per l'area
di coordinamento comunale, in schemi di sviluppo, da-riparti-
re a cura della stessa area, fra i Comuni maggiori della
Provincia da parte del sottonucleo corrispondente.

In base agli schemi i Comuni trasmetteranno i wvalori
di piano 2l sottonucleo piani di sviluppo dell'area, la
guale avrd ricevutd dalle altre unitd dell'ufficio di coordi-
namento, i piani per le rispettive attivita.

I piani cosi compilati dal sottonutleo dell'area di
coordinamento comunale, verranno trasmessi alla sezione I”
per la sintesi complessiva dei piani dei vari settori della
sezione prima, cui apparterra anche l'area di coordinamento
comunale.

Seguira l'iter di approvazione e di attuazione dei piani
gid indicato nella trattazione generale.

Ufficio concorsi e corsi di formazione provinciale.

UNITA' AMMINISTRATIVE,

Ufficio diramazione delle direttive.

SEZIONE PRIMA, - Predisposizione del funzionamento tecnico e
pianificazione econpmica.

Hucleo funzionamento tecnico ed amministrativo della sezione
Il dell'ufficio concorsi e corsi di formazione.

Sottonucleo variazione delle competenze dell'ufficio concorsi
da trasmetterpe alla 5&210 &, éﬁ dell'UCGPAP

Sottonucleo IﬂﬂﬂVEZlD*A{hEll sezione I” dell'ufficio in
argomento, la cui attivita & indirizzata dalla sottosezione
innovazioni esistente presso l'assessorato alla formazione
professionale.
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ASSESSORATO alla formazione profesdsionale e alla
registrazione economica professionale e socialse,
provinciale e regionale.

COOPERAYIVE dell'ufficio concorsi e corsi di formazione
professionale provinciale e regionale e della Direzione
generale concorsi e corsi di formazione professiocnale
del lMinistera istruzione collettiva.

Ufficio concorsi e corsi di formazione professionale
provinciale e regionale.

La cooperativa che avrd la gestione della prima sezione
dell'ufficio concorsi provinciale e dell'area di coordi-
namento provinciale, apparterra allgcooperative scuola,
settore istituti professionali per la formazione dei
socl delle cooperative dei diversi seitori, in ambito
provinciale. In sede regionale la mrima cooperativa
scuola regionale dovra assicurare il funzionamento del-
la prima sezione dell'ufficio concorsi regionale.

La seconda, la terza e la quarta sezione dell'ufficilo
concorsi, sia in ambito regionale che provinciale, saran-
no ammninistrate dalla seconda cooperativa scuola, setto-
re istituti professionali. Questa cooperativa garantira
l'esecuzione dellemsesas—attivitd che verranno espletate
in favore dell'ufficio anagrafe, le cui unitd avranno sol«
compiti operativi, di assicurazione del servizio anagrafe.

Direzione generale concorsi e corsi di formazionex.

La prima cooperativa nazionale scuocla, settore istituti
professionali, avrd il compito di assicurare il funzio-
namento burocratico ed operativo della divisione prima
della direzione generale citata, nonché dei vari organi
nazionali distaccati nelle diverse sedi regionali per il
coordinamento nazionale. Tali entita distaccate, riuni-
ranno il personale relativo in cooperative nazionali, che
potranno essere autonome rispettoc & quella centrale che
ha la gestione della d#visione prima, e guindi in questo
caso organizzeranno autonomamente il funziogamento della
sezione staccata regional Tuttavia tali organi staccati
dovranno sempre seguire le \direttive provenienti dalla
sede centrale costituita dalla divisione prima della
direzione generale conocorsi.\ eJd: B boj, 42 &&,Lﬂ,{miiﬂl

La seconda cooperativa nazionale scuola settore istituti
professionali, avra la funzione di gestire il funzionamen
della seconda terza e quarta divisione della direzione
generale in argomento. Dovra anche assicurare il servizio
riguardante le divisioni anagrafe Ia) - Ib) - Ic3, le

cul attivita relative al coordinamento del personale,
alla rendicontazione e alla determinazione del wvalore
della attivita, saranno proprio assicurate dalle divi-
sioni citate della direzione generale concorsi.
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Nucleo concorsi per le varie attivitd lavorative e
corsi di formazione.

Sottonucleo programmazione concorsi.

Sottonucleo collegamento con 1 vari settori produttivi,
per rendere i corsi di formazione professionale e i con-
corsi funzionali alle esigenze produttive.

Sottonucleo corsi di formazione.

Sottonucleo concorsi polifunzionali.

Sottonucleo prpve di concorsd e proge per i corsi 4di forma-
zione professionale.

Sottonucleo commissioni esaminatrici, con il compito di
valutare i requisiti dei soci.

llucleo cooperative istituti di formszione professionale.
Sottonucleo statuti ed organizzazione interna.
Sottonucleo personale docente.

Nucleo pianificszione economica.f G!- I’.{L Ld ﬁif’-ﬂoéﬂ! .'d'é'liql

Sottonucleo progra.mazione della costruzione di nuovi isti-
tuti professionali.

Sobttonucleo SEE%ﬁeE%ﬂ8§§§£iﬁﬂﬁié su nuovi sistemi di fdéma—

Sottonucleo pianificazione nuovi concorsi e corsi di forma-
zione secondo le esigenze dei settori produttivi.

Sottonucleo varianti alle spese dell'esercizio in corso,
stimate sulla base di quelle dell'esercizio precedente e
delle previsioni future. Tali wvarianti dovranno essere
trasmesse alla SCPAP attraverso la terza dezione dell'uf-
ficio concorsi.

Nucleo schemi di sviluppo riwevuti dal corrispondente
comparto provinciale.

Sottonucleo piani di sviluppo annuali.

Sottonucleo indicazioni sui piani poliennali.

Nucleo rendiconti e richieste di sviluppo, con l'indicazione
dei risultati ragziunti. Le richieste di sviluppo saranno
utili per la formazione da parte del comparto corrispondente
degli schemi di sviluppo.
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AREA DI coordinamento ecossmsste dell'ufficio concorsi e

corsi di formazione.
(ot pIs

i con esperienz?éomunali sul
funzionamento tecnico e ASulla variazione d1 competenze
dell'ufficio concorsi provinciale. I comuni maggiori

della Provincia, opergrannc in questo caso la sinftesi
attraverso il 6° comunale, delle proposte pro-
venienti dai Comuni minori della propria circoscrizione,

che riguarderanno la funzionalita dell'attivita di coordina-
mento dell'area dell'ufficio provinciale concorsi e corsi

di formazione. Gﬂﬂﬁaﬁffa

Sottonudeo indicazioni cepfiunali sulla programmazione dei
concorsi. I Comuni maggiori della provincia, attraverso

gli uffici del 6° : , ESNYIFERFANR®Y esporranno le proposte
derivanti dagli organi del comune stesso e quelle dei Comu-

nl minori della circosrrizione. .

Il sottonucleo acquisird anche dai Comuni periferici,
le proposte per rendere risvondenti alle esigenze produtti-
ve 1 concorsl e i corsi di formazione . Tgli notizie verranno
acquisite dai Comuni nei settori produttivi delle diverse
cooperative di produzione di beni e servizi. '

L'unitd amministrativa avrd allora il compite di sinfé—
tizzare le varie proposte comunali e di integrarle con
quella derivante dagli appartenenti al sottonucleo e formulata
per 11 Comune capocluogo di Provincia.

Per-garantire la risvondenza delle scelte provinciali
alle richieste comunali, m=xE¥® una rappresentanza di rappre-
sentanti dei Comuni maggiori, partecipera con dirittp di voto
alle sedute conclusive, del nucleo concorsi provinciale,
durante le quali si decidera l'effettiva progra..mazione dei
concorsi che abilitano aduna o pid funzioni.

ovgﬁgf oncorso & prove dei corsi di formazione
e, con compiti di acquisizione delle indicazioni
i maggiori della Provincia, uffici corrispondenti,

2 6%; sull'adozione di determinate prove nei concorsi

e corsi di formazione. Tale sottonucleoc si occupera anche
delle prove per concorsi polifunzionali e corsi di formazio-
ne polifunzionale.

Sottonucleo commissioni esaminatrici operanti nei Comuni
mazziori della Provincia. Sarda formato come i peecedenti

da operatori comunali e provinciali; ed avra il compito di
programmare l'operativita 4i tali commissioni che operaho

nei Comuni della Provincia, escluso gquello del capoluogo,

che sara gestito dalle wvarie sezioni dell'ufficio provinciale.

Sottonucleo proposte e st

Sottonucleo
professio
dei Co
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Le gommissioni d'esame che operaho in Provincia saranno
costituite da un numero di docenti che fanno servizio in
sede periferica pari a quello del Comune capoluogo, ove Vi
sia la disponibilita d4i docenti.

Nucleo cooperative istituti di formazione professionale, con
compiti di seguire il funzionamento e le attivita didattiche
di tali istituti, che avranno sede nei Comuni periferici.
Ciascun Comune magziore avra pih la gestione e il compito

di diramare direttive per la gestione dézgli &stituti ubi-
cati in C ﬁ@@i minori della circoscrizione territoriale. |
I1 nucleo ftuti di formazione professionale, avra il

compito di curare la gestione degli stessi dal ounto di vista
degli statuti, dell'organizzazione amninistrativa e didattica
interna.

Nucleo pianificazione economica delle attivita della sezione
prima dell'ufficio concorsi e corsi di formazione professio-
nale, nell'ambito dei Comuni magziori della Provincia, i
guali la organizzeramnc per i Comuni minori della propria 1
circoscrizione. Al nucleo saranno addetti operatori comunali
e provinciali, che si altermmeranno per cicli di attivita.
Il nucleo avra il complto di operare la sintesi declslﬂnale
delle delibere dei sottonuclei componenti.

Sottonucleo programmazione della creazione e del funzionaf
mento di nuovi istituti professionali, presso culi sostenere
corsi di formazione, e pianificazione economica di nuove

sistematiche di concorso per l'accesso alle varie coopera- |
tive. -

Sottonucleo rendiconti e richieste di sviluppe del ssitfere 6°,
relatlvl alla materia concorsi e corsli di formazilonem, deil
Comuni megziori della Provincia. Tali rendiconti opereranno |

la sintesi dei valori riferiti all'attivita dei Comuni mi-
nori.
I rendiconti rispecchieranno le attivitd previste dai piani di
sviluppo, del Comune periferico, trasmesso dal sottonucleo I
corrispondente. Ma i rendiconti si riferiranno anche alle atti-
vita delle altre Sezioni dell'ufficio concorsi e corsi di forme
zione , per le quali sara stato indicato nel piano il loro
svolgimento.
Il sottonucleo resndiconti dell'area comunale di coordina-
mento fara il riassunto dei resoconti dei Comuni della Pro-
vincia per le attivita della sezione prima e delle altre se-
zioni. _
Sottonucleo schemi di sviluppo ricevuti dalla sezione prima.
Gli stessl saranno ripartiti tra le sezioni dell'ufficio
provinciale e l1l'area di coordinamento comunale. v
I1 sottonucleo una volta che li avra ricevuti, provvedera
con i propri operatori comunali e provinciali, a dividerli

'







