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S2zione/ seconda - assicurazione
attivita »rod

un*tos zione finanziamenti e asgjicurazioni per 1l'inizio
di as% ?lua pﬂodutzlve singole £i soci di cooparative
ﬂEZlG“ 1li artigiani, dezlla rezijonz Lazio.

Sottogezione finanziamenti e afSczicurazioni per attivita

produttive singole dei soci dj cooperatlive nazionall
1giani delTe varie Rezionif. Sard collegata con la

~ dolla divisions terzz uvicata oresso la

quian cell‘as:esdcrato regionale alla piena occupazione.

Sotiosezione accordi sindacali in merito all'atiivitad adi
assicurazionz delle attivitad produttive sinzole espletate
nell'anbito 4i cooperative nazionali della sede centrale
e pariferica delle wvarie rezioni, Sar3 operato anche il
coo“dlnqnen o] n321cqa1e delle ig ragioni att:aversoilﬁ

S0t ‘0os32zione Tinanzianenti e assicurazioni/sulla costitu-
zione <1 npove coopzIrative aventi 1is varie re-
Sioni. La gestione del servizio avverrd gtitraverso la
Eftﬁ‘éézﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁvu31la divisione ter Yicate przsso la

SCPAR dell'aszessorato zlla nizna occup

delle assicurazioni della attiv1td
cordi zrriveranno ad unifopmare iz
sistenatiche utilizzete dai wari

rzanb ¢i codlegamenio interreszi
al czntro da’la sotSosezione in
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ﬂi& dei settori nszionecli dellaz direcione generale previdenza
ed assistenza sociale
con i sottonuclei nazionali presso le varie Rezgioni.zhe

I1 coordinamento rizuarderd l'assicurszione per 1l'inizio
l{?)di atsivita produtiive singole, che saranno praviste in
modo uniforzme per l2 re-ioni citata.
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Sagione 4 = DPlanificazione econonica.

Sobtosetione rendiconti delle sezioni & richieste éi
sviluppo.

Sottosezione schemi di svilupdo.
Sottosezione piani di svilupzo.
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ASSS SORATO ALIA GESTIONS FINANZIARIA & CONTA3ILE
PROVIIICIALS.

Ufficio intendenza di finanza e tributi provinciale.

Gli assessori che sovraintendono e danno le diret-
tive per la gestione dell'assessorato per la gestione
figgnziaria e contabile, ne costituiscono il diret-
torio.

Tale direttorio & composto da tre membri che
si alternano nella direzione éell'assessorato, sia
provinciale che rezionale.

In ambito provinciale, gli assessori sono eletti
nell'ambito dell'assemblea di appartenenza, fra i tecnici
laureati docenti di materie economiche, o professioni-
sti in analoghi settori od operatori tecnici, laureati
che svolgono funzioni di direzione di settori finan-
ziari, di cooperative di produzione di beni e servizi.

Gli assessori in riferimento, per essere eletti
alla specifica funzione , debbono avere frequentato
21li appositi corsi di formazione dirigenziale, che abh-
litano alla direzione dell'assessorato; tali corsi sono

~organizzati dall'assessorato alla formazione del perso-

nale.

I requisiti richiesti per l'elezione ad assesso-
re saranno conservati e indicati dalla banca dati
dell'assessorato alla formazione del personale.

Tali requisiti daranno la possibilita a2l candidato
dd potersi isyfiivere nelle liste di coloro che deside-
rano essere eletti a ciascuna carica.

anche l'assessorato alla gestione finanziaria e
contabile, avra una serie di uffici necessari per
diranmare le direttive delle attivita da svolgere e
per gestire la produzione del servisio stesso.

Il personale degli uffici predettim, sara diri-
gente, direttivo, éi concetito ed esecutivo,

Zsso apparterrd nells sedi provinciali e rezio-
nali, zlle associazioni cooperative Immmiw istituti

di credito Trra scelto dasit—s si—=ssTssori—3m
base ai requisiti stabiliti dzlla sottosezione mobili-
. del pargonale ubjicata pras=g —'assassorato stesso.

ne in altri settor




N

@Hi@é

1

i

LY,

; = Corrzczioni -

=

ipsarterrd a tali cooperctive in viz pemmzmente @ temporansax.
Vi saranno cicé soci permanenti e temporansi, i queli ulEimi
consentirenno che il rendimento mantenga livelli pari a quelll
d21le cooperative istituti di czedito private. Tals personsale
temporesneo verrd scelto dalle cooperative che amrizistrano

il settore collettivo, d'intesa con zli assessori dell'asssssc
rato alla gestione finanziaria e contahile.

In base ai requisiti stabiliti dslla sottosezione mobili-
ta dell'ss-essorato r= e registrati nell'anagrafe professio-
nale, tali socli temporanei saranno destinati al settore collet
tivo per cicli di attivitd e rientrarananoc nelle cooperative
istituti di credito di appartenmnza fopo il ciclo produttivo
citato.




lettivo, che espleterd ls sue nzioni solo ciclicazente
nell'asseszorato in argomento
I requisiti come detjyo, wverrcanno accertati dalla
sottoszzione mobilitad pressg l'assessorato slla formazion
del personale, disolcato
presso gli uffici finanziari provincizli e reglcnali1 su
richiesta nel numero e nel tipo di persconale della 2
Sezione dell'ufficio intendenza di finanza e tributi.
L'assessorato in argomento avra a disposizione

le seguenti unita amministrative:

a) — Ufficio intendenza e finanza e tributi; (o~
b) = Ufficio tesoreria provinciale. feg
Il primo sard costituito da personsle dirizente,

diretitivo, di concemto ed esecutivo dell'associazione
cocperative istituti di credito, con i reguisiti richie-
sti dalla sottoszzione mobilita dell'assessorzto.

Sara caratterizzato tale pe“suﬁaln da pdoilita
per servizio Aelle varie imprese cooperative 2lle pro-
vincis ai:szzxnxxzmmiiﬂxkxxm s terra contat#i di lavoro
con il controllore fiscale.

Vi sard poi una mobiliti dovubta a
cendamenso nelle varie mansioni, dal saf
quello collettivo.

12 numero dei soci necessari HAei vari settori
dell'ufficio sard richiesto 2112 '
bilitd dalia sezione 2" dell'ufficio in ar3omento, cahe ha
compiti di coordinamento del pesrsbnalexy.

... Gli obiettivi dell'uffigdo provincizle e rszionale,
saranno quelli di attuare un sdstema impositivo cae col-
pisca le ricchezze prodotte possedute dal soei in rela-
ziaqe‘alla loro enuité, con/la particeolarita che la progres-
sivita fiscale sia azzesss/solo in funzione della develu-
zione ¢e2lla macziore impofizione ad attivitd sociali, che
nossono tornare direttapglente o indirsttamente a beneficio
dei diretsi contribhuenti.

L'imposiziong fiscale ha come obiet:ivo pramsrio
quello di contribuire in zbdo magsiore alle attivita so-
cizali, che verran indicate nells trattazione successiva.

Una parte’della ricchezza prelevata andrid desti-
nata zlle spese/per il funzionamento dello Stato cooperativo
regionale, ed Mna parte che andrid sempre pi& aumentando,
vercd asségngla al pagamento delle spese correnti per
il manteningnto della struttura chs skamuce attivita so-

cizli: quindi ijecentivi economici per i soci che vi si
dﬂdi“ano er 1 grupri di EDG:L che uull_z:ann impianti di
terzi prestato

ult 1o ai 5011dar1=ta' o ”pese economichs

rmazione culturale o “rofesqinhale, t
siapgi, professionisti, mediedi, ““Elﬂulﬂﬁ_? sori Cel
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I1 psrsonzle permanente apzarterrd ad una cooperativa
istituti di credito, che sia stata incaricata dslle altre

d1 espletars il perticolars compito del settore colletiivo.
Tale cooperatira procedera sl periodico ricambio del perso-
nale che espleta servizio nell'area privata e collettiva. Il
sersonale temporaneo socio della cooperativa, anpartsrra ad
altre impr=2se cocperative istituti di credito, = costituira
una garanzia del rendimento d=1 settore collettivo.
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iia saranno registrate anchz nel registro &
- T i :

di ciascun ufficio, zl fin= di conosczare 1

duttiva di ozni unit?® anmministrativa, cosi

programnaczione di ua certo svilup-o.

In definitiva l'anagrafz economica avra pid compiti fiscali

glles cooperative
2 strattura nro-
da consentire la

e 41 analisi dell'evoluzione dell'organizzazione dslle coopera-

tive; 1'ufficio del reziztro avra compiti operativi, di uti-
lizzo di una certz strutitura produtsiva per la pianificazio=-
e dello svilupsoo.




