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La pianificazione economifa della sezione Ic) &
diretta verso lo svilupro delle inidiative imprenditoriali
e verso l'assistenza dei soci lavoratori.

Le iniziative imprenditoriali dirette alla costitu-
zione di nuove cooperative, debbono servire a rigenerare
continuamente il tessuto connettivo delle piccole imprese,
che costituisce garanzia della continuita produttiva dello
Stato regionals cooperativo.

Dalla forma e dalla dimensione dell'assistenza economica
da cul originano nuove iniziative imprenditoriali, dipen-
derd il rinnovamento di un certo tipo di iniziative produt-
tive; lo Stato cooperativeo & £faratterizzato dalla massima
espansione dell'iniziativa economica privata; e per otte-
nere cid occorre che le forme di assicurazione dai rischi
delle attivita imprenditoriali, siano massime; e che le
iniziative di prbduzione nuove siano facilitate da modalita
assicurative, che permettano l'accantonamento di denaro da
investire in attivita produttive.

Gli stanziamenti in questo settore dovrebbero essere
allora cospicui, e tali da garantire il rinnovamento citato.

La procedura burocratica di pianificazione, sarabbe poi
la stessa di quella seguita per gli altri uffici degli asses-
sorati provinciali.

7

B) - UFFICIO PREVIDENZA SOCIALE Regionale.

In ambito regionale l'ufficio previdenza sociale
& diretto da uno deili assessori che sono preposti all'asses-
sorato al lavoro e alla previdenz a sociale,

E' composto dalle sole sezioni tecniche e di pianifica-
zione economica deil vari settori di intervento, in quanto
le altre del coordinamento del personale, della rendicontazione
e della valutazione delle attivitd, appartengono all'ufficio
del lavoro, che cosi hanno la funzione di collegamento e di
coordinamento delle attivitd dell'ufficio del lavoro e d:lla
previdenza sociale.

Vi sara nell'ambito di queste sezioni un nucleo che
si intereszerad delle singole attivita riferentisi 211'ufficio
previdanza saciﬁl&g_nualei componenti.
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Questo viene previsth per dare il carattere di
magziore orzanicita all'crggnlzzazlsqe dell'ufficio
pravidenza $cc1al_, che cosi viene ad essere gestito
nelle attivita di supporto con gli stessi criteri, che
sono usati per 1l'ufficio del lavoro.

Non & cos) enchra per la pianificazione edonomica
che & tasciata alla dirigenza delle sezioni citate; ma cid
€ necessario nella fase iniziale dzll'organizzszione pro-
duttiva del servizio, per dare la possibilitid agli organi
ordinatori dell'attivitad, di trovare quelle intese e ghel
sincronismo con i tecnici dell'ufficio del lavoro, che
saranno possibili solo con una autonoma gestione del servizio
previdenza, che prepari una direzione dello stesso in co-
munione con la dirizenza dell'ufficio del lavoro. Tale
fase intermedia é necessaria per giungere ad una direzione
comune cdelle attivita dell'ufficio del lavoro e di quello
previdenza sociale, vista anche la separazione dei due am-
bitl amminmstrativi dello Stato repubblicano.

E' noto infatti come zli enti parastatali, d4i natura
previdenziale del medesimo Stato, abbiano sempre avuto una
anministrazione staccata da quslla del Ministero del lavoro;
si da ritenere l'integrazione dei due settori pid produtti-
va se compiuta gradualmente, attraverso il bassaggia per
una fase intermedia, costituita proprio dall'operativita di
un ufficio previdenza sociale, staccato ne2lla sua attivita
@i pianificazione tecnica ed economica, dall'ufficio del
lavoro, in attesa di una sua riunificazione con l'evoluzic-
ne burocratica dello Stato cooperativo.

Per quanto riguarda il personale dell'ufficio in argo-
mento;-vale quanto detto per il consorzio provinciale, con
l'agziunta di requisiti culturali e di professionalita mag-
giori, vista la mazziore dimensione operativa dell'ufficio
rezionale.

Gli obiettivi dell'ufficio in ambito resionale, sono
gli stessi di quello provinciale, ma con l'ulteriore ele-
mento della ricerca di una intesa interprovinciale, per pro-
cedere ad un coordinamento interregionale, zk®m compiuto
attraverso gli organi mimisksriaixx del lMinistero del lavoro.
Tale coordinamento tendera a stabilire ug sisteza uniforme
nazionale dei criteri previdenziali ed assistenziali,

L'unitd organica che deve caratterizzare l'attivita
lavorativa, nei suoli aspetti che tendono alla sua tutela
dal momento iniziale della prima prestazione , a quello
della interrutione per infortunio o per malattia, a quello
della sua probabile interruzione o disagevole prestazione
per motivi di difficoltd economica o di insufficienze finan-
ziarie, deve trovare una eguale realizzazione in tutta la
regione, in tutte le regioni dello Stato cooperativo; si che
il socio di una regione “del nord non percepisca stipendi,
utili e non sia destinatario di attivita previdenzialei
e assistenziali, diverse da quelle prev1$te per il socio
di una regione del Suﬂ.
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Ecco allora che oltre al perseguimento dello
obiettivo dell'unita del lavoro nelle sue forme produttive,
assistenziali e previdenziali, per tutte le dimensioni dei
consorzi provinciali, l'ufficio regionale del lavoro dovra
cercare di creare l'uniformitd Imxawkiiw di gestione del
servizio medesimb in ambito interregionale e nazionale:
l'ufficio del lavoro pgr quanto concerne la retribuzione,
la qualitd e quaktitd del prodotto, anche nelle sue modalita
di ottenimento; l'ufficio previdenza sociale, per quanto
attiene alle varie componenti assistenziali e previdenzialil.

L'assistenza sanitaria e pensionistica sara uniforme
in tutte le regioni , con articolazione dell'attivita produt-
tiva posteriore all'etd minima di pensionamento, in relazione
alle prestazioni fornite dal socio, durante la sua attivita
prestata nell'ambito della propria cooperativa.

Cid wvuol dire che in relazione alle disponibilita di
posti di lavoro, il socio cesaato dal servizio dopo i 45 o
50 anni, potrd a richiesta ottenere una occupazione nelle
strutture produttive dello Stato cooperativo, per l'esple-
tamento di attivita sociali o creative, in relazione al suo
rendimento e alimxmraxtaxiwax livello di prestazioni rag-
giunto nella cooperativa di appartenenza.

Tale lavoro comportera un compenso aggiungivo rispetto
a quello percepito con la pensione, e servira a creare la conti-
nuitad nelle varie attivita produttive proprio attraverso l'uti-
lizzo d1 personale zia esperto nel settore, che trasmetta la,
propria esperienza caratterizzata da capacitd innovative e g£rea-
tive di nuovi procedimenti tecnici ed amministrativi, ai =mex
nuovi soci delle cooperative., Cosi verranno mtilizzate le capa-
citd lavorative ed organizzative di quei soci che desiderino
prestarle-per solidarietd, anche dopo l'etd del pensionamento,
visto il nuovo carattere dello Stato cooperativo, in cui l'evo-
nuzione del lavoro €& diretta verso la dimensione sociale, che
prevede 11 cambiamento progressivo del meccanismo produttivo
con le prestazioni di tipo solidarista e non esclusivamenype
con gquelle costituenti il fattmore di produzione lavoro, il
cui costo eempone & un elemento del processo produttivo,

L'ufficio previdenza sociale, si articolera cosi in
Sezioni come quello provinciale:

Sezione Ia) - Previdenza sociale.

Come l'ufficio provinciale, la sezione Ia) dell'mfficio
regionale si articoleri nelle seguenti unita:
Nucl=o pensionii;
Nucleo riduzione per fasi dell'etd pensionabile;
Hucleo attivitd sociali e creative del pensionato;
Hucleo orario di lsvoro e retribuzione del socio in quiescenza;
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Hucleo accordi sindacali;

Nucleo pianificazione sconomica delle attivitad previdenziali;
e assistenziali;

Hucleo direttive di coordinamento della direzione generale
previdenza sociale del lMinistero del lavoro.

L'ufficio regionale previdenza e assistenza sociale,
avrd il compito come gli altri uffici in ambito regionale,
degli altri uffici dei wvari assessarati, di gestire gﬁiﬁ#?ﬂ
le attivita che fanno cavo azli organismi produttivi regio-
nali e loro appartenenti, 8i coordinare s mzdesime
espletate da organl GO“*ISIGndEDtl in ambito provinciale.

I nuclei si interesseranno allora dell'amministrazione
burocratica ed economica delim settore pensioni, della
riduzione dell'etd pensionabile per gradi, e di tutte le
altre indicate nella denominazione dei vari nuclei.

In questo caso il coordinamento regionale dovra tro-
vare un'esatta corriipondenza nell'organizzazione dello
ufficio provinciale, vale a dire che il trattemento previ-
denziale e essistenziale del socio che presta la propria
attivitd lavorativa presso una coopesrativa di livello re-
gionale, deve essere lo stesso, in presenza dei mﬂde51mi,
requisiti, del socioc 4di cooperativa provinciale,

Cisd significa che in materia di pensioni e riuuz;one
per gradi dell'eta pensieuanlle ed esempio, la sezione
Ia) regionale assumeré quelle decisioni che rispecchiano
le varie realté pruvlnclali.

Wal varl ufflGl prnvinciall prE?idenza sociale sezione
Ia), gli esperti del settore pensioni, formuleranno periodi-
camente dei piani di nuovo assetto del setlore pensioni,
in riferimento ad esempio con i due argomenti indicati,
predisponendo tutta la pianificazione economica divisa
per esercizi finanziari.

Nel fare cid perverranno ad accordi sindacali, con
i sindacati del settore; per la correzione eventuale dei
piani redatti.

Il piano provinciale dei due nuclei indicati, sara
allora definitivo con le correzioni della SCPAP e poil
dell'UCCPAP.

la ancor prima dell'esame del piano da parte dello
UCCPAP, 1la SCPAP comunichera le direttive provinciali in
merito all'argomento pensioni alla dimensione regicnale,
con il sistema degzli accordi interprovinciali, subito dopo
raggiunto l'accordd con i sindacati provinciali. Tali accordi
costituiranno la base di lavoro, per la sezione Ia) regio-
nale, in quanto su quegli accordi verra fondato il
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sistema pensionistico per i soci degli organismi pro-
duttivi regionali.

L'ufficio previdenza sociale, sezione Ia), regionale,
mediera i risultati degli accordi sindacali ragziunti in
ogni ambito provinciale, per farne una sintesi di decisioni
da adottare da parte di tutti i comsorzi provinciali. Tale
madiazione sard fondata sull'indirizzo operativo concor-
dato tra i vari rappresentanti dei comsorzi provinciali
e quelli dell'ufficio regionale del lavoro.

In questo modo gli orientamenti provinciali diverranno
strumento per 1l'elaborazione delle decisioni regionali.

Ma, come detto in precedenza, la retribuzione del
socio in quiescenza, l'etd pensionabile, e le altre que-
stioni dell'ufficio previdenza sociale, dovranno essere
previste in modo uniforme per tuttié i consorzi regionali;
occorrerd allora l'asione di un organo di coordinamento
nazionale, costituito dalla direzione generale previdenza
sociale divisione I”, che recepamde le varie direttive
regionali, raggiunga un accordo tra i vertici dirigenziali
della divisione I previdenza sociale, per le questioni
trattate dai vari nuclei della divisione stessa.

L'aspetto normativo va quindi uniformato in ambito
regionale e interregionale; l'aspetto economico va pia-
nificato secondo le competenze provinciali, regionali
nazionali, con i temperamenti dbvuti all'interdipendenza
dei vari consorzi. ya

Cid significa che 1'ufficio provincizle previdenza soci
le, pianifichera lo sviluppo del settore pensioni, secondo
11 numero di soci delle cooperative di livello provin-
ciale; quello regionale pianifichera i costi del servizio
secondo il numero di addetti alle cooperative regionali
e quello nazionale sara competente ad amministrare fra-

o | i: il personale delle cooperative
di dimensione nazionale.

Dipendenti dal nucleo pensioni regionale saranno
imxzmripmixstazzake i sottonuclei pensioni, istituiti
presso ciascuna sezione Ia) dell'ufficio previdsnza e as-
sistenza sociale provinciale.

Essi avranno il compito di amzinistrare i soci in
quiescenza residenti nella provincia, ma espletanti atti-
vitd lavorstiva in cooperative rsgiﬁnall o nazionali.

Sara poi cura del sottonucleo come dei nuclei pro-
vinciali per le proprie competenze, dare disposizioni ai
vari uffici postali o ai wvari istituti di credito per
la riscossicne delle competenze da parte dei soci.,

E' importante ricordare che quanto si verifica per
la gestione del servizio assistenza sanitaria, accade
anche per il settore pensioni; n=l senso che i sottonu-
cleil pensioni rezionali, saranno ubicati nelle stesso
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stabile del nucleo pensioni provinciale, usufruendo

delle structture e degli impianti tecnici, cosi da ridurre

il §¥. di addettl allo stretto nscessario per l'espleta-

mento del servizio in modo che la sua organizzazione,

Eiri ia funzione del n. di soci in guiecsneza acxzinistra-
. ;

Gli altri nuclei della sezione x Ia) avranno sede
presso il consorzio rozionale, con compiti di coordinamento
regionale e di pianificazione dello sviluppo di ciascuno
specifico settors.

‘neh2 le attivita d2i nuclei ¢) e d) andranno coordi-
nate in azbito regionale e nazionale, 2l fize di evitare
una regolacentazione difforme da rezione a rezlone dezlle
stesze attivita.

Cid che andrs fissato tassativamente in modo uniforme
per tuttli i soci in quiescenza, dovra essere la retribuzlone
diversificata naturalmehte iIm secondo l'importanza delle
funzioni, e il n. massimo di ore di lavoro giornaliers,
che comungue non potrd superare guells del socio in asttivita
di servizio.

Zentre per tutto clid che concerme l'articolazione
dell'orario 4i Xavoro nell'arco dslls settimsna, le modali-
ta dall'esescuzione dalle attivitiz sociali e di cuelle
creative nell'anbito dei vari orzaniszi produttivi, sara /
l'organizzazione sindacale che fisssera i criteri da seguire
per l'iopiezo d21 soclio in quiescenza nelle varie coope-
rative di produzione. La sigtematica utilizzsta per la deter-
minszione dei criteri guida nslla razolamentazione delle
prestazioni del socio in quiescenza, s3ara sempre quella
dell'accordo tra le parti sociall, costihtuite da organizza-
zioni sindacall e dirigzenza dezll organismi produttivi
con una rappresentanza dei rispettivi orzani collettivi
cui Ezxmazmx fanno capo lz cooperative di produzione.

Tall accordi nel loro contenuto ordinatore, potranno
essare 2stesi ad altre provincie della stessa Regione e
ad altre resioni, attraverso l'azione di mediazione svol-
ta dsll'organo di coordinamento nazionale, costituito
dallz direzione generale Previdenza sociales e assistenza
socizale. el Finistero del lavoro.




Sezione Ib) - Assistenza sanitaria, dell'ufficio
nrevidoenza socials rasionals.

L'azione della sezione Ib)
quella dellas sezione precedenta, sa %ta ad uniformare :
l'assistenza in ambito rezioaszle, c 2 guesto caso
sarda ¢éi carattere sanitario; e poi =z favcr*re le ntﬁgf¢ﬂﬁ .
interrezionali per una asistenza uniforme nazionale

3icnala coze
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L'aggistonza sanitaria cul ot fa riferirento non
¢ Ganso jusiia che rizuarda la curz J2lle zalavtie e
i danni “isici = uelcﬁ ¢ci che il socio puc aver contrat-

%0 mEIitminiorie a causa dell'atsivisa l""Drmt1V¢, in
suanto gueste trovano una suificiente Uutela nella rego-
lamentazione dello Stato Repubblicano, che sarancisce

una certa assistenza per 11" veriodo stratitanente necessario

a far riacquistare el cittadigo una certa aefficienza
fisica.

“zr cul lo Ztato coopsrative rrovvede a salvazuar-
éare il socio, non solo par i éanai che tossono derivere
2lla sua salute 22 szenti »stolozici o 32 cousz contia-
zenti che possonc menomarns l':a:fficienza Jisica, da
aacae2 lo siuta a rizenerare ls sue en2r3zlz sztiraverso
p2riodi di riposo =2 di ricresziona, che vanzo al di 1l
dglle ziornate 4i Zegenza ascazcarie zir ripristinare
1'gfficienza fisicsz.

~--~.I1 socio d31lz cooperativa non & solo un prestatore
di lavoro, na anche un dirizante d:1lz proosria coopera-
%iva nella wva2ste attiva di compon2nie 41 uno <&23l1i orzani
statutari che antinistrano l'izpresa o cie ratificano
zli a%tvi 4i sestione della staszay per cui va salvazuar-
data la sua sal@ite nella sua componente fisica e psichi-
ca, Da qui deriva l'estensione dell'assisienza sanitaria
ai porioci Zi dezsnza e 4i riposo che consantono al socio
8i acquisire well)'efficienza Ifisicz 2 quelili'equilibrio
?Slﬂ@*lSiGO che 7311 consa2ntono di operare scelte lavora-
Tive e éi carattere econonico nell'zmbito cdella coopera-
tiva ¢i zztartenenza.

-

Juanto allermeto vala in nodo partic
1

.In.[

huqia,

soci chea fanno parte 31 orzani statusari ¢
coopzrativa o €i 211 cooparziive.

Chietcivo particolare <sila sa2ziorne Ib) & allora
;u2llo 41 cormtribuire =lla realiszsozione di una unita
orzanica dzlle wvaris componenvi de¢lls funzione lavore,
zell'axbivo cei wari consorzi, proprio coa la Tutela
della salubs Siretva anche = riprls-lﬂa“ﬂ l'equilidbrio
vsleofisico, 2annes-iato da »ericdi di malatiia o da




- 239 4 242 = corrzzioni -

La sezione Ib) come le altre dsll
sbecizale rezionals, si riferiran-o alle
zions dz21 servizi da destinare si soci
e gquindi al coordinamento dei consorzi

=3

'‘ufficio przvidenza

attivita, a2llz produ-
di cooperative rszionali,
provineciali.




