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Tale rendiconto verrd trasmesso alla sezio e 3" dello
ufficio del lavoro che %= trasmettrerd la relativa relazio-
ne alla SCPAP, per l'ottenimento da parte dei comparti pro-
vinciali degli schemi di swviluppo del prossimo esercizio.

La sezione Ia) distribuira zli schemi di sviluppo ai
vari uffici, per trarne i dati che consentiranno di forma-
re i piani di sviluppo da trasmettere alla SCPAP, attraverso
la sezione terza dell'ufficio del lavoro.

La pianificazione potra avere dimensione annuale o po-
liennale secondo gli obiettivi di piano che sono stati fissa-
L e Quella poliennale sara operata dai comparti provinciali e
dall'UCCGP.

Vi & da precisare anche che il costo degli oneri sociali
sara fatto rgcadere, secondo accordi sindacaki, in parte sui
soci, & in parte magziore su cooperative e—sui—scemuni—<ella
Lrovinsiea—e Sull'ufflclﬂ previdenza sociale provinciale, se=-
condo piani di assorbimento dei marginl di utile di ogni set-
tore, individuati dalla SCPAP presﬁﬁﬁ% assessorato al lavoro

e previdenza sociale.
ell'attivitd gestita dallo

Il coordinamento comunale
ufficio previdenza sociale provinciale, sara fatto prevedenio
omuni della nrovlncia, ai la-

la partecipazione dei maggiori
vori del nuclei delle sezioni dell'ufficio previdenza.

Entrera cosl a far papte/ dei nuclei della sezione Ia)
una ranprasentanaa dei Comunif/della Provincia 'y

con il compito di portare il parere dei Comu<

ni in merito alle attivita di previdehza sodiale, in modo cioe
che le decisioni siano prese con il concoréd di tali comuni.

Deve essere infatti assicurata una Hartecipazione di
rappresentanti dei Comuni, pari al 50 pef centgdegli addetti
agli uffici, con compiti decisionali sylle disposizicni deri-
vantli da norme di legge regionali o stétali di coordinamento.

La garanzia cns? di una regolaméntazione del settore,
adeguata alle esigenze locali, é datad proprio dalla presenza
nell'ufficio provinciale, di operatgri che appartengono ai
vari Comuni, e che hanno funzioni dirigenziali e di coordi-
namento degli uffici stessi. ' @t

Gli operatori locali dai:ijHni periferici della Pro-
vincia, apparterranno al 5° se¥y¥ere degli stessi e saranno
messi a disposizione degli orggni centrali del consorzio
provinciale, per il periodo i cui gli stessi sono distaccati
nelle sedi provinciali.

Anche per altri assess
distacco di soci cnmunall,
cordi intercomunali, ¥Emg=s

orati provinciali, vi sara ml

n modo che il sistema degli ac-

g venga rafforzato dalla presenza

fici degli assessorati provinciali.
Naturalmente trattandosi qui di servizi gestiti completa-

mente dagli uffici provinciali, la percentuale di partecipan-

ti locali sara superiofe che in altri casi. .
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Lo stesso sistema verrd utikizzato nei confronti
delle altre due sezioni dell'ufficio previdenza: la sezione
Ib) assistenza sanitaria, e la sezione Ic)assicurazioni
dell'attivita lavorativa, che potra avere distaccamenti
come la precedente Ia), nei comuni maggiori per 1'impor-
tanza che essa riveste sia nell'attivita imprenditoriale
delle cooperative, che dei soci che espletano la loro at-
tivitd in pid settori, o che iniziano attivitd produttive
con la costituzione di nuove cooperative, delle quali sono
i presidenti o gli amministratori.

: B A 4 EAS N ﬂffi m'

Sezione Ib) - Assistenza sanitaria.

La sezione Ib) ha la funzione di espletare tutti i
compiti che nello Stato repubblicano venivano disimpegnati
dalle USL e dall'INAIL.

Obiettivo particolare della sezione Ib) sard quello
di creare una unione orzanica tra funzione del lavoro e atti-
vitd assistenziali, in modo da rigenerare l'attivitd produt-
tiva del socio danneggiata da stati patologici o da infortu-
ni sul lavoro.

L'attuale riforma sanitaria ha esteso a tutti 1l'assj
stenza medica, per cui l'attuale sistema di assistenza pe
malattia ha ragsiunto wn buon livello di soddisfazione del-
le esigenze di assistenza per l1l'operatore produttore di
beni e servizi.

"Cid che manca ancora e che ben si inserisce nella forma
sociale dello Stato cooperativo, € l'assistenza postmalattia
o postinfortunio, che & diretta a rigenerare le energie dello
individuse per dargli la possibilita di riprendere la propria
attivitd &in condizioni fisiche e psicologiche completamente
ristabilite e tali da apportare un contributo lavorativo a
livello fisico e psicologico completamente rinnovato.

Per cui per coloro che abbiano superato periodi di assen-
za dal lavoro per malattia spperiori a certl limiti stabiliti
(30 gg. ad esempio), o per coloro ce abbiano subito traumi,
incidenti, che 1li abbiano resi temporaneamente inabili al la-
voro o permanentemente; occorrerd prevedere dei periedi di
soggiorno marino o montsno o in localita turistiche, che
facilitino il recupero dell'organismo per l'eplemamento
di normali attivita lavorative. ;

Tali intervalli di tempo goduti in tali localita
vanno previsti e graduati secondo il tipo di inferimita
e di infortunio e sono trascorsi in luoghi attrezzati per lo
specifico servizio.
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I1 pehdimento del socio al termine del periodo
di riposo deve ritornare ad essere quell o del peridio
precedente , ed il controllo relativo sara effettuato
dalla sezione 2" dell’ ufficio del lavoro.

La sezione Ib) sari competente a graduare la du-
rata dei periodi di recupero fisioo o psicologico prasso
le strutture sanitarie o presso le assoclazioni chope-
rative albergatori, proprietari 4i centri turistici, in

luoghl di villezzaatura,
Avra il cﬂmplto di gestire l'attivita di recupero

fisico operata nei predetti centri che apparterranno
all'associazione cooperative albergatori; in modo che il
recupero fisico o psicologico sia fatto secondo metodi
indicati dai sanitari cella sezione Ib).

La sezione medesima avra anche il compito, in relazione
alle infermitd o alla gravitd della malattia del socio delle
varie cooperative, di diagnosticare le necessita per l'assi-
stito di cambiare attivita lavorativa per ottemerme il pieno
recupero o il suo impiego in un settore diverso, ExRxTIzwiw
Taxizove potrd ottenere risulttati produttivi elevati in re-
lazione alla inferimita contratta. -

La pianificazione operata dalla sezione Ib) assistenza
sanitaria, riguarderd i costi da sostenere per l'assistenza
relativa a degenze ospedaliere e cure mediche, da ripartire
tra soci, cooperative e ufficio previdenza sociale sezione
ib; e 1 cost1 diretti a finanziare cooperative private per
la costruzione di centri medici di recupero fisico e psicob-
logico.

Tali centri come detto, saranno ceduti in proprieta
a cooperative di produzione di servizi, =m=m ed i costi di
costruzione saranno recuperati a tassi particolarmente age-
-volati attraverso mutui fondiari pagati dalle suddette coo-
perative.

La procedura diretta alla formazione degli schemi
di svilupro da parte dei comparti provinciali, e dei piani
di sviluppo della sezione Ib) & identica a guella indicata
per gli altri uffieci dei wvari assessorati.

Dell'impiego degli stanziamenti di bilancio diretti
a finanziare le attivita predette e quelle di fumionamento
della sezione Ib, verrda redatto relativo rendiconto, da
trasmettere con ie richieste di sviluupo alla sezione 3
dell'ufficio del lavoro, che preparera l'apposita relazione
da inviare alla SCPAP dell'assessorato per la valutazione
delle priorita relative alle predette richiesteX. .

Gli uffici in cui viene ad articolarsi la sezione
Ib) possono cosi denominardi:

a) - Nucleo USL, con compiti di gestire amministrativamente
l'assistenza medica speciahistica compiuta da tutti i mediel
e specialisti.
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Va detto a questo Prﬂp:iéigi che per qualsiasi assisten:
medica specialistica, 1'USL z all'assistito 1la possi-
bilitad in tempi brevi non superiori ai venti giorni, di
ottenere la visita specialistica.

Nei casid di urgenza il socio dovrd pagare un ticket,
che gli permetterda di essere visitato immediatamente da
un certo specialista. Le assistenze specialistiche inclu-
dono anche quelle dentistiche, per le quali il consorzio
provinciale, contribuirda con intefventi economici che pa-
ghino il costo medio dell'assistenza necessaria.

« sottonucleo degenza in luoghi di cura.
Dipendente dal nucleo USL, sara il sottonucleo degenza
in luoghi di cura, competente ad assegnare il socio nei
vari luoghi di cura e di degenza per i periodi indicati
dai medidi curanti e specialisti.

b)-Nucleo infortuni.

Avrq la funzione di istruire le pratiche provinciali di-
rette all'assistenza sanitaria, economica e di recupero
dell'assistito.

Come nel caso precedente sotftonucleo specializzato
del nucleo infortuni, sarda quello che si interessza delle
invalidita conseguenti ad infortunio , ai periocdi di degen-
za e di recuperc fisico presso istituti medici e di sozgiorno
che sono proprietd dei consorzi o di cooperative prbvate
di produzione di beni e servizi.

c)=Nucleo istituti 4i cura e di soggiornmo.
o550 si interessera del numero e delle dimensioni, nonché
dell'ubicazione logistica, degli &stituti di cura e di
soggiorno per la riabilitazione di soci infortumnati in
attivita lavorative o non lavorative.

La gravita dell'infortunio e la necessita di un
certo tipo di riabilitazione, permetteranno all'ufficio
di wvalutare 1'istituto pid idoneo per il rscupero del -

olio.
Esso fard presente all'ufficio anche le necessitd

di nuovi impianti in modo da impostare l'attivitd di piani-
ficazione econonica.

d)—ﬂgglﬂg pianificazione econbdmica; con compiti di programza-
zione della sviluppo dek settore, ottenuto con la costru-
zione di strutture idonee zgli intereventi di assistenza e
di recupero deil malati e degli infortunati.




Sezione Ic) - Assicurazione dell'attivitd lavorativa.

Un'altra forma di assistenza al socio delle warie
cooperative di carattere economico, & quella che permette,
atsraverso l'assicurazione di determinati rischi, la pos-
sibilita di esercitare deter-:inate attivitd produttive,
in condizioni di sicurezza da situazioni di mercato di
carattere contingente.

La sezione Ic) provinciale fornird garanzie assicurative

per i soci che espletano la loro attivitd lavorativa presso
cooperative di dimensione provinciale, e che comunque siano
tenuti a pagare le imposte sul reddito al consorzio provin-
ciale.

Per questi operatori devono eysere previste delle
forme assicurative che 1li tutelino da rischi probabili nello
esercizio dell'attivitd lavorativa stessa.

La prima forma di tutela del socio potrebbe riferissi
alla stipula di una assicurazione soclale, pagata in parte
dal socio, in parte dalla cooperativa di appartenenza e in
parte dalla sezione Ic), e diretta a coprite il rischio di
invalidita o di assenza prolungata dall'attivita lavorativa,
che comportino la perdita dei mazsziori profitti per il socio
che presti attivita singola o di altro tipo, guali possono
essere le pratiche polifunzionali, svolte dai soci nel setto-
re privato e collettivo di produzione di beni e servizi.

L'assicurazione ciocé tende a coprire i riechi dei #ino-
ri guadagni che si hanno con l'assenza prolungata dal lavoro,
per 1 soci che abbiano un'attivitd lavorativa di carattere
sinzolo o composita, come gli incarichi polifunzionali.

"~E-fondi per il finanziamento di queste iniziative,

gruvengunn secondo una pianificazione annhale o poliennale,
alle entrate del consorzio provinciale; tuttavia nel caso
non fossero sufficienti , le richieste di finanziamento po-
trebbero essere avanzate al consorzio regionale, che in que-
sto caso dovra sdottare una organizzazione regionale del
settore che includa anche l'attivita della sezione Ic) pro-
vinciale.

La previsione di questa forma assicurativa Expre
viene posta per dare continuita operativa alle iniziative
produttive singole o comungue emergenti nell'ambito degli
organi del consorzio provinciale,

E l'organizzazione regionale dell'assicurazione di
tali attivitd lavorative & prefista per costituire una forma
assicurativa uniforme per tutti gli ambiti provinciali.

Un'altra forma di previdenza sociale per 1l'attivita pro-
duttiva del socio, che deve assumere un carattere generale
per tutti i soci che siano investiti di cariche dirigenzia-
1li nell'ambito delle cooperative di produzione di bg idgn i
servizi, & quella che si riferisce &l rischio di ﬁilgﬁ R%X
zeein chePREROBReziudicare gli investimenti in attivita
produttive; o al rischio di difficoltd economiche e di _
mercato che si posseno incontrare nell'iniziare nuove atti-
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vitd produttive assieme ad altri soci, che gia posseggo-
no gquote sociali in altre cooperative, e i cui capitali
non possono essere distolti da tali impresem, senza pre-
giudicare X'attivita produttiva delle stesse.

I1 rischio coperto potrevbe essere la morte, ma
anche l'invalidita che rende impossibile al socio lo
esercizio dell'attivita produttiva.

Come pure potrebbero istituirsi delle forme di ri-
sparmio programmato attraverso l'istituto assicurativo,
per 1l'inizio d4i nuove attivita ppoduttive in cooperative,
in cui il socio rivesta la qualita di presidente o ammi-
nistratore o di semplice socio.

Si tratterebbe di forme di investimento di propri
capitali, attraverso la forma assicurativa, che danno la
possibilita in futuro di iniziare nuove atti?ité econo-
miche, ferma la possibilita concessa dallo Stato coopera-
tivo a ciascuno di essere socio di non piu did5)cooperative,
e con il possesso di quote sociali in ciascuna di esse non
superiori a valori stabiliti; 1l'inizio di nuove attivita
economiche comporta una partecipazione attivisa del socio
nella gestione di impresa, venendo a prender parte dei
Consigli di amministrazione o di altri organi statutari.

La partecipazione ad un numero superiura éi cooperative
e anmessa, ma gli utill vengono devoluti ad at tivita scc%;li,
salvo i riconoscimenti morali e sociali del sociox.

Per dare maggzhore organicitd e magzior coesione alle
unita amministratlve dell'ufficio previdenza sociale, le
stesse potrebtero venire raggruppate in una sezione specializ-
zata detl'ufficio del lavoro provinciale, rezionale e della
Direzione generale del lavoro.

Cid sarabbe pit funzionale per la possibilita di
programmare congiuntamente l'attivita dell'ufficio del la-
voro con quslla attinente l'assistenza previdenziale e sa-
nitaria.

Questa ulteriore integrazione degli uffici predetti
sarebbe opportuna in una fase successiva del consolidamen-
to dello Stato cooperativo.

I1 programmare cioé ad esempio la piena occupazione
anche con investimenti tendenti ad incentivare le attivita
prnduttive da ra*—lungere per fasi successive, potrebbe esser
un'attivita organizzativa da porre in essere con la conse-
Zuente previsione delle modalitid del pensionamento, che
come visto in precedenza, pud essere considerato dall'etd
di 45 - 50 anni. ;

ila davz essere articolata anche in funzione delle
operazioni di carattere assistenzials, cdirette ad assicurare
forme di finanziamento per 1l'inizio di attivita econoniche
a livello di costituzione di nuove cooperative o di attivita




a)

b)

c)

d)

e)
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artlglanall.
er cul la sezione Ie¢) dell'ufficio previdenza socia-

le dei consorzi provinciali, potrebbe essere articolata
nei seguenti uffici:

Hucleo assicurazione da invalidita temporanee o perma-
nenti, ublicato presso = gli ufflici del consorzio pro-
vinciale;

Nucleo assicurazione per inizio attivita produttive del
socio (Exiiwetrimxaxriigiam=siw per gli artigiani che entrano a
far parte di determinate cooperative di produzione di beni
di tipo artigianale);

Nucleo assicurzzione per inizio attivita imprenditoriali
diretce alla costituzione di imprese cooperative;

Nucleo accordi sindacali, sui t3551 applicati dalle societa
cooperative di assicurazione;

Nucleo pianificazione economica ¢ accordi interprovinciali,.

L'ufficio accordi sindacali avra il compito, oltre
che di condordare 1 tassi di zmmortameato delle polizze
assicur351cna, anche di fissare le intese che la dirigenza
dell'ufficio prevldenza sociale terra con i rappresentanti
sindacali dei vari settori produttivi, sulle modalitd e condi-
zioni delle assicurazioni relative ad infortuni che possono
pregiudicare le attivita lavorative dei soci, per quanto attic

.ne 1 costi che il socioc deve sopportare e la percentuale

a carico dell'ufficio e delle cooperative di produzione.

Lo stesso dicasi per lo svilupgo di attivita pro-
duttive singole o di gruppo, ottenute in quest'ultimo caso
con la costituzione di nhove cooperative. Anche in ggesto
caso il sindacato indichera all'ufficio le percentuali della
ripartizione dei costi delle assicurazioni, da sopportare
da parte dei soci; infatti se tali percentuali non fossero
rispettate, potrebbero essere iniziate attivita economiche
solo da parte di quella fascia di soci alquanto ristretta,
che gode di maggiori possibilita economiche; con la conse-
guenza che si verrebbe a favorire lo sviluppo produttivo
nella direzione voluta da tale minoranza di soci imprenditori,
direzione che probabilmente potrebbe sfociare in creazione
dl situazioni di monopolio, o di oligopolie, non favorevoli
al dinamismo dei rapporti economici dello Stato cooperati-
:oé‘bisato sulla iniziativa economica estesa a tutti i cit-

adlinl.



