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il quale provvedera a controllare e a coordinare tutta la
produzione di beni e servizi, sollecitando ed inviando
socl singoli d4i imprese private o imprese cooperative private,
al fine di stimolare nei soci permenenti della struttura consorti-
le quel livello di produttivita che é acquisito dal ramo privato
Quindi il contratto, l'accordo con soci privati e imprese
cooperative sara perfezionato dai dirigenti e direttivi dello
ufficio mobilita, sulla base di indicazioni degli uffici colletti-
vi, mentre la materiale traduzione di quegli accordi in atti
legali sottosdritti dalle parti, sara compiuta dalle sezioni ter-
ze degli uffici collettivi, le quall hanno anche il compito di
effettuarli anche in relazione alle attivita produttive private,
che sono necessarie per il funzionamento degli uffici medesimi;
guindi al di fuori anche delle funzioni dell'ufficio mobilita.

®

Vi é da precisare che molte delle funzioni disimpegnate da
questo ufficio mmkiXita come degli altri delle mxwxxiwmix

4 divisioni della direszione generale mobilitd, potranno essere,
disimfpegnate da altre imprese private, che assumeranno cama_/
detto, il relativo incaricqgper contratto a termine.

Saranno scelte cioé 14 imprese secondo il criterio del
punteggio professionale ed a paritd della precedenza cronologica
negli incarichi delle imprese che si sono &#scritte per 1l'assunzione
dei medesimi.

Le imprese che dirigono la direzione generale mobilita, sa-
ranno allora quelle istituzionali che creano e sviluppano l'organic
zazione della mobilitd e quelle altre imprese private che assumono
incarichi specifici di minore dimensione imxxamix per la gestione
di unitd smministrative della stessa direzione generake mobilita.

Ma vi saranno anche soci del ramo collettivo che sono inseri-
%ti nelle imprese cooperative mobilita e Eix per il pagamento dei
quali contribuita il consorzio nazionale o quelli provineciali
e regionali nel caso degli uffici d4i tali consorzi.

Come detto i soci saranno nazionall e regionali e quindi ap-
parterranno a imprese private di produzione di servizi nazionali
e regionali.

Ogni settore nazionale avra allora le proprie imprese coope-
rative nazionali e regionali che formiscono soci o gruppi di soci
per l'organizzazione del servizio mobilita.

Le funzioni operative dei diversi uffici collettivi control-
lati dall'ufficio mobilitad saranno come detto lasciate a2i soci
delle imprese cooperative collettive, chz sostituiscono la strut-
tura portante delle diverse funzioni mmix¥=rt collettive, le
quali non operano cioé in regime di concorrenza, ma che vengono
istituite e funzionano permamenntemente all'interno di ciascun
liinistero o ufficio collettivo.

Jueste imprese cooperative collettive, saranno controllate
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e stimolate nel loro funzionamento da parte dei soci diapen-
denti da societd cooperative private, che hanno la gestione
di particolari rami di attivitd smoninistrative , che come
detto costituiscono gran parte delle funzioni 4di ogni Hini-
sterox.

E' bene menzionare che nell'ambito della direzione generale
mobilita verra adottato lo stesso sistema della mobilita degli
altri uffici collettivi delle diverse direzioni generali facenti
capo al vari Ministeri.

Sara presente cioé una componente privata che organizza il
servizio mobilitd, una componente collettiva di doci permamenti
del consorzio nazionale, che sono pagati con i fondi del mede-
simo consorzio ed un'altra componente privata 4i imprese e di
soci che vengono incaticati di gestire sami amministrativi par-
ticolari.

La differenza sta nel fatto che qui nella direzione generale
mobilitd come negli altri uffici mobilita dexki consorzi pro-
vinciali e fegionali, la produttivita viene creata e controlla-
ta dai dirigenti e direttivi priveti delle unitd mobilitad, che
provvederanno al controllo del rendimento dei soci permanenti.

E' cioé la struttura privata che crea la funzione mobilitd e
le dd sviluppo%he stimola la produttivitd dei soci collettivis
Negli altri uffici collettivi dei diversi Ministeri, l1l'organizza-
zione mobilita & effettuata dalle sezioni mobilitd che si trovano
presso i1 Ministeri e gli assessorati dei consoxgi provinciali
e regionali, sulla base delle direttive zixxxﬂkiigxxxii coordiname:
to ricevute-dagli organi centrali dell'ufficio mobilitda o della
direzione generale mobilita.

L'organizzazione sard simile in ambito nazionale, nslla
direzione generale mobilitd e in ambito provinciale e regionale
nei vari uffici mobilita, con riferimento alla amministrazione
del periodico avvicendamento di personale dal ramo produttivo
privato a quelld collettivo.
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Quanto affermato per la divisione 2 1in merito alle diverse
funzioni delle imprese cooperative private incaricate di sveol-
gere servizi amministrativi e delle imprese cooperative colletti-
ve permanentemente destinate alla gestione delle funzioni

delle direzioni generali di ciascun Ministero (per 1la direzione
generale mobilita i soci collettivi sono inseriti nelle coope-
rative private che gestiscono la medssima), vale anche per la
divisione terza e quarta dei citati ministeri e quindi per
Xiixux le sezioni corrispondenti degli uffici degli assesso-

rati regionali e provinciali.



. Sottosezione 3" di rendicortazione e trgttaziane dells=

richieste di svilupno d2llz divisione 5 .

. sobtoseziona 4" di rendicontazione e trattazione dslle ri-
chisste d4i svilup-o della divisione &4 .
. e richilestse ﬁﬁiﬂﬁ_ dezli
onal;/fiig ziati dal consorzio
- ppo T ti dalls SCTFRIinz, e
vuti le varig”divisi a LTra-

- Serzionz contrattl e appalti.

- Sezione varienti zi piani 4i svilupro.

- Sezione rinartizione sbtanziamenti di bilancio.

— Sezione disezni di legze e atti amministrativi.

DINIIIONS 4%~ Valutazione d2lle attiviid d=it= dezl
addetti allas dirzzione Zenersle mohil
del Ministero del bilanecio.

- Uffiecin diramazione diretiive d=21la divisions.

- 3egione valutazione attivita d=2i soci zp-artenenti 21

-
direzione zenerale mohilitd del Hinistero del bilancio

. Sottoszzione commissione neor la vezlutazione dzlle atyl

onarative ed amministrative d=11s modilita.

. HNueclz2o limiti teonici, ner ls istruzione d=lle »nratiche
- -

soz:2vte a valulszions.
. Nucleo liziti economici, con le medesime finadita
~recedenti.

« Jueleo limiti sindacali.

. Mucleo valutazione attivitd smministrative, per ls quall
il ~iudizio della commissionz verr:z dato par inftare cate-
~orie &i addetti al settore mobilita.

- S2gzion2 valubtazions delle athivitd dezli uffici mobilita
d2rli gssessorati regionali. Lz s=zione si interessera del
coordinzznento delle attivitd di valutazione eszpresze nel v
ambiti rezionali; e /guindi procaderd slla pradisnosizions
A1 aeccordi interresionall chz dafermineno l: intase gulle
arafathy walusazione.
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Sezion2 valutazione attivitd sociali.

Sottosezione valutazions attivita sociali per 31i orzani
della dirszione generale mobilita del Ministero del bilan-
clo.

Sottosezione zccordi interresionali sulla predetta valuta-
zione che uniformi i corrispettivi corrisposti per la pre-
stazione delle predette attivita.

Sottosezione percentuale del valore delle attivita degli
uffici mobilita, da devolvere ad attivitd sociali nello
ambito dezli uffici del consorzio nazionale. Si interessera
snche degli accordi interrezionali sulla predetta devoluzio=-
na.

S2zione diversa valubtazione d2lle attivita dezli uffici
mobilita delle wvarie resioni.

Sottosezione giudizi di terzo grado della commissione
valutazione delle attivita della dirszione zZenerale mo-
bilita, r=lativi s precBenti valutazioni espresse da mom=
EEFZIYTEIYEuEYTYREN coxyissient ya¥wkmwiewe commissioni
resionali operanti nelle sezioni quartz dezli uffici mobilita
rezionali.

Sézione valutazione innovazioni.

Sottosezionz valutazionz innovazioni anmortate dagli a:parz
tenzntl azli uffici della direzione Zenerale mobilita.

-
Sottosezione accordi interrezionali com 'z1i UCCGPAR par
1'un ”o"mn valutazione delle innovazioni ln/z:blto nazio-
na = e _
Sezione rendiconti e richieste di svilupso delle divisione.

Sezione varianti delle competenze amministrative degli orzani
della dir2zione zenerals mobilita del Ministero del bilancio.

Sezione disezni di lezze 2d atti azmcinistrativi.
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3)- ASSESSORATO ALLA PIENA OCCUPAZIONEZ®% ALLA PREVIDENZA

a)

!

SOCIALE.

L'assesgorato alla piena occupazione sara diretto da
in direttorip composto da un zEmpmmsmiw esponente sindacale,
e da due tecnici laureati, eletti dall'assemhkea del con=-
sorzio provinciale, fra gli esperti nello specifico settore,
che abbiano avuto una esperienza diretta nell'attivita di
gestione del personale presso ibprese cooperative dell'area
produttiva privata.

Tali assessori dirigeranno a turno le varie sezioni
dell'ufficio del lavoro costituito presso il comsorzio
provinciale e & nuclei dell'ufficio previdenza sociale;
ma gli atti pid importanti del consorzio dovrannp essere
controfirmati da tutti gli assessori.

740 u Lo _Ceoy
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L'ufficio-del lavoro sarid difetto da personale dirigente
scelto dal direttorio di assessoriy, che presti la propria at-
tivita lavorativa presso imprese cooperative private, nel setto-
re della gestione del personale.

Vi potranno far parte dirigenti non esponenti sindaca1/'
1i; i quali comunque non espleterannc la funzione sindacale:
permanentemente. Quindi gli uffici saranno diretti da tecnici .
civili e da dirigenti sindacali, ma in nessun caso esclusiva-
mente da sindacalisti; che comungue dovranno essere peri =
camantg'ri&estinati alle cooperative di appartenenza. @

o a dire : ront ol Ta
parte di rgafiﬁiggyghari deliﬁf;nepﬁfﬁti 8 va.*lgﬂmrggrin
aspettativa per it periodo del mandato=7 /%~ W TE[fe

Ciascun appartenate all'ufficio fimarra socio della pro-
pria cooperativa, dalla quale sarad esonerato degli incarichi
ricoperti. Lo stipendio e gli utili verranno conferiti in base
alla valutazione dell'attivita dell'ufficio del lavoro, effet-
tuata dalla commissione competente.

I1 personale di concetto ed esecutivo/apparterra alle coo-
perative di produzione di beni e servizi in ambito provinciale;

dicasi per l1l'ufficio del lavoro in ambito regionale.

e riferito in precedenza, da tali cooperative verra

o a domanda per periodi di attivita di durata annuale,

i |fard ritorno al termine del ciclo. -

sard poli una mobilitd per servizio in ambito provinciale
il personale, che si recheréd presso le varie coopera-
tive per avere la cognizione di determinati prihlemi, al fine

di risolverli uniformemente in ambito provinciale.

Gli lobiettivi generali regionali dell'ufficio del lavoro
saranno quelli di ragsiungere la pisna occupazione nell'ambito
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Il personale dirizente, direttivo ed esecutivo fara
parte in via permanente e temporaneas della cooperativa
che ha la gestione dell'ufficio del lavoro.

Quello temporsneo che proviene da impress cooperative
private di produzione di beni e servizi, ver-a posto in
aspettativa per il periocdo del mandato.
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delle varie attivitd lavorative.

Obiettive che si raggiungera per fasi ed utilizzando
determinati accorgimenti.

L'obiettivo generale si articolera in obiettivi com-
plementari parziali in ciascun ambito provinciale, attra-
verso la promozione di iniziative dirette a creare le
condizioni per una piid articolata dimensione delle fun-
zioni in ciascun ambito di lavore, che in condizioni ecce-
zionali asssumeranno la forma di rimedi da concepire ope-
rativamente attraverso una pianificazione delle attivita
lavorative che tenda a colmare difficoltd dovute a situa-
zioni di recesso economice o di daisagio produttive devuto
a fattori esterni o interni alle singole imprese.

L'obiettivo particolare provinciale potrebbe anche non
essere la piena occupazione da raggiungere immediatamente
e comunque a breve scadenza, se si pongono in essere atti-
vita che promuovono lo sviluppo generale regionale e quindi
riportano la dimensione lavorativa provinciale alla piena
occupazione al terminme del ciclo di sviluppo; quindi al
suo concludersi si deve giungere cibmunque alla piena occu-
pazione, raggiunta la quale non si dovranno pil avere
fasce di sottooccupazione, salvo i casi di recezso ece-
nomico generale, che compdrtano una riduzione dell'atti-
vitd lavorativa per tutti i soci delle cooperative. 2

Il fine generale si articolerd attraverso dei presupff
postl che non possono essere disattesi, e che saranno il
mezzo per raggiungere nel modo miggliore la piena eccu-
pazions.

Tali presupposti riguarderanno la qualita del lavoro
e la quadtitd, resi operativi con metodi nuovi di produzio-
ne del lavoro, che valorizzano ciascuna attivita, e le
danno un contenuto capace di creare sempre nuove possibilita
di impiego nell'ambito del miglioramento dei rapporti di
lavoro e del prodotto della produzione, che verrebbe sem-
pre pil migliorato ed adeguato alle esigenze del socio
delle cooperative.

La qualita del lavoro e quindi la possibilita di formi-
re un prodotto migliore pud essere aumentata indefinita-
mente, potendo aumentare 1l'occupazione con diversa artico-
lazione di funzioni.

L'allargamento dell'occupazione cioé non wvuol dire scadi-
mento del prodotte, ma ottenimento dello stesso ad un 1li-
vello qualitsiivamente maggiore, se l'organizzazione del
lavoro & tutta impostata in senso sociale, nel sendo
cioe dell'allargamento sociale del lavoro, dell'occupa-
zione, che produce per conseguenza il miglioramento
delle caratteristiche desl prodotto, come riflesso del
pid elevato grado di soddisfazione del socio delle coope-
rative che lo ha prmidmikmx realizzato.
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