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Pali divisioni utilizzeranno i parametri per la stipula
dei contratti di incarico a soci singoli o ad imprese coo-
perative private di produzione di beni e servizi della

~ dimensione nazionale.
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Tali valori saranno trasmessi dalle sezioni mobilitd presso
i vari Ministeri cosi come acquisiti dai vari punti di osser-
vazione predispbsti dalle stesse sezioni.

- @

e gquindi per la individuazione delle imprese d1 appartenenza,

con le quali si perfezionera il relativo contratto se si tratta
di richiesta di pid operatori privati o se cosi & la prassi
seguita da tali arganismi privati, i quali prevedono che qualsia-
sl prestazione dei loro soci debba essere amaministrata dalla

. impresa di appartenenza. Vs
"

.
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La ricezione dei parametri definitivi sara preceduta dalle ins
formative della sezione presso il Ministero sui wvalori pid
opportuni deiy parametri che saranno sintetizzati dalla sede
centrale del llinister: del Bilancio, direzione generfale
mobilita.

. Unitd contratti s termine per l'incarico di imprese cooperative
private nazionali, ma anche d4i altri consorzi secondo le necessi-
ta produttive, e di soci singoli dipendenti da imprese cooperativ
private nazionali, nell'esecuzione di commesse, nell'ogferta di
servizi a ciascun ufficin in cui si articola il Hinistero
presso cui & sita la sezione mobilita.

L'GrganizzaZLQBE dell'unita contratti sara analoga =2 quella

- predisposta in ambito regionale e provinciale.

x Il nucleo procederd alla acquisizione dei valori sug rendimanto
e la produttivita attraverso i vari punti di osservazione organi:z
zatli dalls +o39 medesima presso gli organi centrali e perife-
rici del Hiniszerc ove.é dislocata.

NuCLEp




Unitd scquisizioie d2i wvalori sul rsndimento do=lla
Sezione mobilita presso ciascun Ministero, sia per i -
soci rezionali chz per i soci di cooperative nazionali.
Cul avverra il confronto fra i due rendimenti, e saran-
no adottate le misure ner equilibrare un eventuale di-
vario.
Sottosezione accordi intarrezionali per l'adozionz di
una stratezia della mobdilita rzgioha per rezione che
renda massimo il rendimento, anche in relazione a2l con-
fronto fra rendimenti di operatori diversi presenti
negli organi centrali del consorzio nazionale.

Tale strategia potrd essere adottata per fasce geo-
grafiche, in relazione ai costiug\l ed abitudini dei soeci
delle varie Regioni. Ma tutto dovra essere finalizaato
al ragsiunzimento di un rendimento uniforme in canmpo
nazionale. ch

Sottosezione rim=sdi per flessions del rendimento n=zl

settors collettivo de zli orzani del consorzio nazionale
(Cambiamento di dlrlvnntl con altre capacitd di coordinamento,
incentivi, riduzione dell‘crarla di lavoro con aumento

della produttivitd per singolo prodotto, ecc.).

Sottosezione di collezamento con le sezioni dei Ministeri

d® coordinamento delle sttivitd private, prodotte da associa-
zioni nazionali di cocperztive; ver la individuzazione dei
soci da destinare al s=ttore collettivox nazionale.@ﬁ

Sottosezione snalisi dell'evoluzione del rendimento nel /'
settore privato nezinnale, con lo scopo di modificare -
l'articolazione della mobilitdper il settore collettivo, che
deve essersz funzione della wrodu‘tlv1ta nel privato.

Unitd T - Accordi interregionali sulla modifica di tale
mobiIita in relazione 2lla variazione del rendimento nel
sattore priwvato.

Sottosezione studi ed esnerienze, sulla base dell'evolu-
zione del sistema produttivo privato, circa nuove sistemati-
che da adottare per l'ottenimento di una nmobilita wvarso

il settore collet:;ivo che consenta livelli elevati di
rendimento.

L'adozione del sistema mizliore, comporta la possi-
bilitad per zli orzani del consorzio nazionale, di dare le
direttive :ulda, per la creazione di effettivi livelli
superiori &1 ag:regazione sociale; si che il momento collet-
tivo dell'orzanizzazione statale non sia un fatto staccato
dall'organizzazione generala del paese, ma uh momesnto
che da 1ﬂnulﬂc a2ncorsa ﬂa*”=o*ﬂ zlla mroduzions ovrivata.

La spinta alla produzipfe non proverrd allors dalls
area priavata, ¢de snllec%ﬁé&& comungus~l'asnetioSroduttivo
narticolares, /Aa dall'arpd colle53iva, artefic3Cel valori
ideali che _consentono ~1li orsgsnisni
?roiut?;?{fnel nriv n=l =o*ij1e. .

.|"
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Unitd accoxdi interresionali sull'adozione di siste-
matiche nuovz Ai mobilita che zarantiscano livelli s@periori
A1 produttivitd nslle diresttive guida del settore private
g collettivo.

PTAYIRICAZICIS ZCOMOIICA.

‘Sezione pendiconti e richieste di svilupoo delle sezioni

uobiliua presso i liinisteri e delle Sezioni della Divisione
1", da inviare alla Divisione terza.

Sottosszione rendiconti e richieste di svilupno dei piani
re3lonali. 5i interessera debll accordi con 1 consorzi
rezionali sugli atti édezli uffici mobiliti, sezioni prime
da rezndicontare alla divisione prima della dirszione ge-
narale mobilitd, per razioni di coordinasmento nazionalsz.

Sezione schemi di sviluppo da trasmettere alle sezioni
mobilita presso i ﬂlnlsterl e alle unitd della divisione
prima, per ottenere i wvalori che pesrmettono la compl-
lazione doi pliani di sviluoppo. Tali schemi ricevuti dal
comparto nazionale corrispondentes, saranno inviati anche
ai consorzi rezionali sz si tratta éi piani finanziati
con canitali nazionali.

Sottosezione piani di sviluppo redatti sulla base dei i
datli comunicasi da sezioni 2 unitd d=lla divisione I”

Essl sarsano redatti dasli ovsratori 4l D.E, dells SEPETi:.
unitanente zi tecnici della sottosezione.

-

Sottosezions piani do svilupro reslonali finanziati con
capitali nazionali. Gli operatori @i P.E. della SCIR¥in,.
2 tepnici dz11l2 prima divisione in rapopresentanza, DTov-
vederanno = collavBorars con z1i op2ratori :ehloAHll,
nella compilazions dei piani di svilupno dei consorz
2gionali, che ab%iano chigsto il contributo nazionele.
a

Sottosszione accordi interresionall su
plani ramionali futuri 421 sottore mobil
del consorzio nzzionalz.

Unitd partscipazione raporesesnbtanti della divisions I
direzione gznerale mobilita, alls redazionz dei piani
SCPRMin., 2 d21 comparito nzzionale corrispondente.

8
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MMueleao ri ione dalla s=zzione flusso di
divisione I” d21la dirazione gensrzle mobhl
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caratteristie della mobilita del settore, al fine

di evitar: »goiits—4i produttivita tra settore nrivato
e settorz collettivo. Il nuclzo provvedersa a comunicars
alla sezionz le correzioni necessarisz.

Unitd I - Richiesta all'anagrafe professionale, sulla

base delle indicazioni ricevuts dalla sezions flusso

di personale, dei soci in possesso del razquisiti speci-
fici ner il particolare settore; cid avverra anche sulla
base delle indicazioni fornite ézll'unitd I della divisione
prima, circa i requisiti professionali che debbono posse-
dere i soci del settore collettivo del i‘inistero.

Unitd 2 - Ricezione dall'unita corrispcndeute della divisione
1" della direzione zensrale mobilita, dei mmmmi¥¥ soci
adibiti a compiti GOllEt*‘?l ed a-—artenenti 2d associa-
zioni nazionali 4i cucperativb =2 ad associazioni reTionali
di cooperativae. f%ﬁ%

Sottonucleo riceziane dzlla sezione corrispondente della
divisione prima, dei parametri dei compensi da corrispon-
dere ai soci sozzetti a mobilitd. Tali parametri saranno
trasmessi zalle divisioni quarte per laz effettiva correspon-
sione delle retribuzioni. -

4
Hucleo comunicazione alléi;ézinne controllo del rendimento
dzl socl, del parametri di rendimento nzl settors collettivo
del ¥inistero, per la sede centrals e guelle neriferiche.

Unitd confronto del rendimento tra oneratori ra2zionali = /’
delle associazioni nazionali &i cooparative. L'unita for-
nird anche 31li elementi relativi a2l £rado di livellamento
del rendimesnto nel settore collettlvn rigpetto & quello
proavatos--

Sottonucleo rinedi per la flessione del rendimento nel sot-
tore collettivo del Ministero, da comunicare e da adottare

in relaziones alle diresthtive ricevute dallas sottosezione rinme-
di della Divisione I” della direzione gensrale mobilita,

Sottonucleo indicazioni alls sottoszzione studi ed esperiesnze

sulla mobilita, delle modifiche strutturali allas sistematica

della mobilitd, che possono sumentare il livello di rendimento
nel settore ccl4ettivc.

Settonucleo ricezione scheai 4i svilupno, da »arte della
divisione prima, ed ascquisizione dei wvalori da trasmetierse
alla sottosezione pieni di sviluprso ner lz compilazione
dei piani dellsa divisione I =mobilita.

Il sottonuclzo avrd il comnito 4i trcste ttere il r=socon-
to da2lle atsivita di pianoalla sottosezione steas

M
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Sottonucleo individuazione soci da destinare a2d atti-
vita collettive.

Unitd analisi dell'evoluzione del tasso di rendimento
nel privato, da comunicare azlla sezione mEritiTIwIEm
corrispondente della divisione prims mobilita.

DIVISIONE 2" - Coordinamento del personale della direzione
generale !ohilitd d=1 Ministero del bilancio.

Sezione orgonieci -

Sottosezione orzanici dezli uffici nell'ambito dzlla dire-
zione gensrale mobilita.

Sottosezione organici delle sezioni mobilita dei wvari Mi-
nisteripgdi altri organi costituzionali.

Sottoszzione orzanici dezli uffici xxxxmnxi:xnzzrti él—
staccatl rezionali, utili per il coordinamento nazionale.

Sezione controllo rendimento soci.

Sottosszione formazione paramestri di rendimento del settore
rnobilita.

Sotitosezione schami di rendimento utilizzati »er il razziun-
~imento di 1livelli superiori di produttivita.

Ufficio nuove metodolozie di produzione dei vari settori
produttivi.

Uffico collegamento con sezioni presso le associazioni
nazionali di cooperative.

Sottosezions valutazione del rendimento dei soei, in base
al risultati concreti della loro attivita, dei vari uffiei
mobilita nei diversi settori 4i atiivita cullet ive del
consorzio nazionala.

Sottoseziong criteri rezionali d4i controllo ds=l1l rendimento
per il loro coordinamento.

Sobbosaione aunmento del rendimento dei soci dellimifiImim
direzionz generale mobilita del !Ministero del bilancio.

Sezione funzioni ed omnerztivitd dexli uffici della dirszione

zenerale mobilita.

Sotiosezione sopmressionz uffiei,

Sottosezionz fusionz e nuova costituzione uffici.
2ottosezione controlleo delle »nrocedure Ai orgenizzaziens
dell'attivita dei wari ufiici.

Shttosezione studi 24 209erienze sulle nuova procriure di
—obhilita del personal:z.




Sezion2 divaersa articolazione delle funzioni per
operare un allargamento dell'occupazione.

Sottoseziongé diversa articolazione delle funzioni per zli
uffici d=11z direzione zenerale mobilita.

Sottosezione sezioni presso i vari Ministeri e gli altri
organi costituzionali.=orreEsswmdd=

Sottosezione inizistive sull'allargamento dell'occupazione
con una diversa ripartizione delle funzioni, cannlute dai
consorzi r2zionali, al fine della loro estensione in ambi-
to nazionale.

Sezione mobilitd del parsonzle ver periodici avvicendamenti
dal settore privato 2 quello collet‘biva.@

Sottosezionz informative pressoe l'anazrafe nrofessionzale

par individuare il nersonale tacnico éel settors nrlvatc,
esaer*a nella ricerca di sistematiche diretse a far rag:iun-
zere al settore collettivo rendimentd vari a2 quelli r=allz~
zati nell'mabito produttivo priwvato.

Sottosezione personale da destinare alla direzione generale
mobilita. ;

Sottosezione perscnale da :destinare agli u111c1 nobll ﬁ%fﬁ
distaccati nei wvari cavoluozhi di Reilune, 3

& Cut cup Jeabrsz wi
Sezione rendiconti e richieste d4i sviluppo.
Epr¥mBezione variazione competenze amministrative ed eco-
nomicie desli uifici dellsz direzione generals mo»ilita.

Sezione disegni di legze e atti amministrativi.

@

BIVISIOYE 3"~ di rendicontazione generale degli atti della
direzione gzgenerale mobilita.

Ufficio direttive della divisione.

Sezione rehdiconti degli uffici (sezioni e sottosezioni)
della direzione gzenerale mobilita del Ministero del bilan-
clo. :
Sottosezione I - Rendiconti dezli orzani 4i pianificazione
della mobilitad, con relativa compilazione delle relazioni
sulla Erlﬂ“lta delle richieste 4i sviluppo.

Sottosezione 2° Ai randiconbazionz @ trattazione delle
richizste di svilupro d2lla divisione 2%, :
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Come detto per l'ambito provinciale e regionale i periodiei -
avvicendamenti saranno stabiliti con contratto, mediante il
quale il socio privato o l'impresa cooperativa privata nazio-
nale si impegnano a fornire un certo servizio amministrativo
nall'ambltn degli uffici del Hinistero.

Vi é da precisare che nei tre consorzi dello Stato coope-
rativo, come detto, l'organizaazione della mobilitd viene com-
piuta dall'ufficlc mobilita diretto e coordinato in tutte le
sue componenti dall'associazione imprese cooperative della
area produttiva IDALRIMAT. Tuttavia l'attuazione dell'organizza-
zione della funzione mobilita diretta allo incentivare la pro-
duttivitd negli uffiei collettivi, sara devoluta alle sezioni
seconde delle unitd amministrative citate, cioé i vari uffici
degli assessorati provinciali, regionali e delle divisioni secon
de delle diverse direzioni generali.

Il sistema mobilita sard allora cosi composto: al vertice
dei vari consorzi, un ufficio o direzione generale. mﬂblllta,
che costituisce e sv1lupna il sistema mobilitd. Questo & comple-
tamente privato, essendo dato l'incarico della sua funzionalita
alle citate imprese private dell'area IDALRIMAT secondo precisi
accordl tra le medesime imprese cooperative; accordo che si
pud esprimere attraverso il meccanismo dell‘913210na delle
relative jmprese che gestiscono il settire della mobilita,
presenza di determinati requisiti ed attese la successione/di
incarichi dopo gmeldi iniziali in via cromnologica.

Cid significa che dopo aver scelto le imprese che debbono
iniziare a gestire il ramo mobilita, si pud proseguire per un
certo periodo di tempo con la successione cronologica delle
imprese che non sono state elette, dando ovviamente maggbori
possibilita di lavoro a quelle che risiiltano elette dalle altre
imprese.

Il secondo livello di organizzazione del servizio mobilita
é dato dall'attivitd delle sezioni seconde d=ii= degli uffici
degli assessorati provincizli e regionali e dalle diviisioni
seconde delle direzioni genmerali, le quali daranno attuazione
alle direttive di ordinazione iella mobilita provebienti dallo
ufficio mobilita. Queste opergzioni saranno controllate tut-
tavia dall'ufficio mobilita, per far si che vi sia corfisponden:
tra le direttive impartite e la loro realizzazione concreta,
in un ambito di coordinamentoc generale, assicurato anche queste
da parte dell'ufficio mobilita.

Una terza dimensione dellam funzionalita dell'uffiecio
mobilita & data dalla previsione della gestione di settori
amministrativi da parte di 1mprese cooperative private o &i
soci singoli dipendenti da impress cooaer&tlve private.

Qui la scelta degli ﬂperatorl sara effettuata dagli organi
dell'ufficio mobilitd, nei requisiti generali e nei criteri
da adottare per il loro incarico. Le operazioni relative saran-
no compiute d'intesa naturalmente con le seconde sezioni degli
uffici citati, i quali provvederanno alla indicazione allo
ufficio mobilita delle imprese o dei soci che rispondogo ai
requisiti indicati dallo stesso, stitraverso lz relafive se-
zioni e provvederanno al controllo del rendimento dei soci
permanentl secondo la diretvive dell'ufficio mobilita medesimo,




