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SOTTOSEZIONE INNOVAZIONI presso i Ministeri.

Nucleo direzione generale A

Nucleo direzione generale B

Sottonucleo incentivi per le innovazioni della
direzione generale B; con compiti di aumentare la
creativita dei soci nelle innovazioni dello specifico
settore produttive, con benefici economici e sociali
o di altro tipo.

I1 resoconto dell'attivitd del sottonucleo dovra
essere inviato alla setiasezione incentivi della
Sezione 2 ImmEmiiwY¥ dinnovazieni, al fine dell'ana-
lisi dello sviluppo attuato e delle richieste 4i
sviluppo . Si tratterd anche qui di tradurre le /
indicazioni della sottosezione incentivi , in mezzi
concreti diretti a stimolare la produzione di inno-
vazioni.

D'altro canto il spttonucleo incentivi comunichera
alla sottosezione incentivi; le necessitd operative
che permettono di aumentare la creativita dei soci,
producendo una programmazione dei beni utilizzati
nel settore, diversahente articolata.

Sottonucleo gestione degli strumenti, wpparati e studi
messi a disposiziene dei soci per il perfezionamento
@ 11 completamento delle innovazieni individuate
dagli esperti della sottosezione corrispondente della
divisione prima.

Si trattera di ottenere dalla citata seottosezione
quegli strumenti che sono necessari per il parfez{@-
namento indicate, e di prospettare alla medesima una
diversa articolazione di tali beni, che si riferisce
ad una differente qualita di tali beni e all'impiego
degli stessi effettuato con altre modalita.

Unitd I - di comunicazione alle sezioni innovazioni
delle trasformazioni apportate al sistema produttivo
di beni e servizi, per la loro trasmissione all'ana-
grafe professionalse.

Sottonucleo resoconti delle attivita di piano del
settore, portate a compimento nell'esercizio finan-
ziario. Tali resoconti saranno pmxkaitx inviati alla
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sottosezione innovazieni della sezione 2" innovazieni

per dare la possibilitad alla stessa di trasmetterli

alla sezione rendiconti di tutte le attivitd di piane
reali zzate dalle unitd amministrative della divisione I”.
Sottonucleo schemi di sviluppo ricevuti dalla sezione
corrispondente della divisione I . Tali schemi saranno
ripartiti tra i nuclei operatori della settesezione al
fine 4i comunicare i valori che permetteranno di formare
ii piano della sottosezione innovazioni presso i varim Mi-
nisteri.

Sottonucleo piani di sviluppo della sottosezione, compi-
lati in base ai walori comunicati dalle unitia amministrati-
ve della sottosezione innovazioni.
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2) - ASSESSORATO AL COORDINAMENTO E MOBILITA* DEL PERSONALE, ,
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'assessorato al coordinamente e mobilita del perso-
nale in séde provinciale, sard diretto da un diretterio di 3

, nominate dall'assemblea del consorzie fra i ftecnici
aventi esperienza di lavoreo nel settore della mebi-

lita del persenale finalizzata all'adeBuamente tra preduttivita
del settore private e cellettive, e del coordimente di piani-
ficazione economica.

Tali assessori avranno a dispoesizione le seguenti uni-
td amministrative per il raggiungimente degli obiettivi posti
nell'ambito di tali uffici e che caratterizzano 13 specifica atti-
vitd dell'assessoratos UC(Cps? ¢ Bhle roB/L¥p Jof ‘IZSLDM& :

a) - Ufficie mm cehtrale di coordinamente dei piani degli assesso-
rati previnciali.

L'ufficie sara diiretto da tecnici laureati che abbia-
no superato i concorsi 4i primo livelle per l'assunzione della
qualita di socie di cooperativa, e in base al titole di studie
abbiano acquisito le capagita per l'espletamento di lavero di-
rettivo e dirigenziala.ggﬁgﬁhg%

Prima tuttavia“di assumere le funzioni dirigenziali
dell'ufficie, dovranno aver frequentato un corso di elevata
preparazione professicnale per l'abilitazione alla direzione-
di uffici del consorzioe.

Sarda l'ufficio moebilita del personale anche con leo

el ?m,ausilio'dell'anagraga professionale, che dara indicazieni alle
\:_ @ssesserato su chi e idoneo ad assumere tali funzieni.
tﬁ¥ I1 personale esecutive e di concetto, come quelle
)4 dirigenziale, saranne sozgetti a periodici incarichi presse
¢ l'associazione di cooperative di preduziene di beni e servizi,
I e presso gli uffici che disimpegnane attivita cellettive.
T”Fat iﬂ Lo stesso personale idoneo ad espletare le funzieni
&JEJU;%&E dell'ufficio in argomento, come di altri uffieci, verra indicate
DEFMR come detto,dall'ufficie mebilita, che avra la situazione
operativa ai tutti i seci della preovincia al fine del ragziun-
d . gimento del livellamento della preduttivita del settere colletti-
vo, con quello private.
_#Jk{ﬂ Gli obkettivi cell'UCCPAP avranne un carattere ge-
‘‘ derale e particolare. :
- I primi si riferiscone alla pianificazione glebale
di tutte le attivitad produttive di beni e servizi espletate
dai vari assessorati ed organi eperativi collegati. a
Si trattera di produrre un'attivita complessiva, un
doc_uhento programmatorio che indichi le sviluppo generale del
* gonsebzie provinciale, precisando le risorse che vengono lim-
piegate nel tempo e i risultati cui si tende nei piani annuali
e poliennalil. )
L'obiettivo generale tendera alla integrazione dei
piani degli assessorati provinciali, in mode da renderli )
complementari per il perseguimento automatico degli obgettivi
posti, nelle componenti particolari del piano p?nvlnglale |
complessive, che sono state articolate secondo il principie
delle ipotesi di sviluppo delle attivita di ciascun assesso-

rato.
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(éi cui uno o due secondo la popolazione dei comuni peri-
ferici, dovrd provenire darli stessi, ed aver rivestito la
carica di sindaco, assessore o consiglieee)

(E% Come accade per gli altri uffici, secondo proporzioni
diverse, tutto il personale dell'UCCPAP, dovra apparte-
nere per il 50 per cenbto, ai comuni periferici della pro-
vincia.
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L'integrazione dei piani degli assessorati provinciali,
é l'espressione della sistematica usata per l'operativita
del complesso sistema di pianificazione.

Il piano del consorzio provinciale ciee esprime un sue
valore capace di predurre effetti pesitivi nel tempe, in quan-
to le sue componenti, i piani dei diversi assessorati, seno
state rese complementari., interdipendenti; si che le realizzazie-
ne dell'una, nen pud essere attuata se non vi & la effettuaziene
dell'altra.

E' un meccanismo che comporta un automatisme nell'ese-
cuziene dei piani, attesa naturalmente la struttura delle Sta-
to cooperative, fondata sull'interesce di tutti gli operatori
economici, di tutti i seci, alla mazziere produziene e alle
sviluppo delle attivita del consorzio. Interesse quindi che
trova nella complementarietd quel metive di mazgiore coesione
che spinge XIx=imgmiw ancor pin il singole alla cooperazione,
al lavoro per massimizzare quel profitte che era & ripartite
fra tutti i cittadini, fra tutti i seci degli organi predutti-
Vi

I1 secondo ebiettivo dell'UCCPAP.é particolare, e consiste
nel prExsdzrm procedere nell'ambito dei vari assessorati, ad
una pianificazione delle attivita che sia frutte del principie
della determinazione della ipetesi di sviluppe pid vantaggiosa
per quel certo assessorato.

Nella sfera del singelo ascessorate avra prevalenza :
il eriterie del tipo di sviluppeo da realizzare, in relazianaf/
alla necessaria interdipendenza dei piani d4di uffici diversi
delle stesso assessorato.

Cidé lo si dice, perché é necessario conoscere in un primo
momenteo gqguale spazie e ceoncesso ad una certa attivita ecenomica
e sociale, e quale spazie & piid utile venga pessedute dall'atti-
vita di un certe ufficie dell'assessoerate X, per peli cestruire
su tale petenziale sfera di operativita, la cemplementarieta
nell'ambite degli uffici del medesime assesserate, e quindi
nell'ambite degli assessorati provinciali,

Queste meccanisme riguardera naturalmente le competenze
proevinciali, precisate con atte normative regienale.

Per la dimensione regionale, per le competenze regienali,
si ternerd a privilegiare il principie dell'ipetesi d4i svilup-
po regionale, che & l'elemente guida delle scelte cempiute
dagli organi del consorzio regionale.

Cid perché essendo garantita l'esecuzione dei piani
in ambito provinciale con la predetta cemplementarieta, si
vuole articolare lo sviluppo regionale, il coordinamento regie-
nale che si attua attraverso le competenze regionali, in fun-
zione di spazi nuovi e diversamente interconnessi fra i wvari
assessorati regionali; in mode che siano l'elemento proffulsore
del progresso e del rinnovamente del sistema cooperative in
‘modo dinamiceo e tale da acquiste immediatamente le mdstanze

che prevensone dakxli operatori sconemici & _sogiali. .
% In %mbitn %Egiﬂgala sara akXlora predpmgnan%e il criterio

/!
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dell'1p0t351 di sviluppo, & cui é condizionata la complementarie-
ta dei piani provinciali, per quelle attivitd che sono la-
sciate alla competenza regionala.

Vista la caratteristica di stato regionale, che
tende al decentramento burecratico e funzionale, le sviluppoo
nazionale, le innevazioni 21 sistema dei rapperti interregio-
nali e quindi dell'erdinamento nazionale, non possoneo che essere
realizzate attraverse l'intervento organizzative delle singole
dimensioni territeriali regionali.

Cosicché i piani regionali, per quanto concerne gli in-
terventi del consorzie nazionale, le sue competenze, debbeneo
essere coordinati in modo da renderli complementari, in medo
cioé che lo svlnppc regionale, le varie ipotesi di crsscita
pianificate, siano garantite nella loro esecuzione, dalla crea-
zione della complementarieta fra i piani regionali, in modo cioe
che un piano rezionale non pud essere attuato, se non & attuato
quelle di un'altra o di altre rezioni.

Tornande quindi all'mfRyeim UCCPAP, l'eobiettive parti-
colare € quello di precedere alla planlfic321ona delle attivi-
ta dei singoli assesserati, avendo l'accertezza di ricercare
quali spazi sono concessi ad un determinato assessoratu, e
quali saranne ad esso assegnati in futube, ij base alla piani-
ficazione delle attivita, seconde una analisi che indichi,
in presenza di dati obiettivi, quelle attivita economiche
e sociali che devono essere organizzate in funzione 4di uno %Fl-
luppo superioreX. g

La pianificazione particolare degli assessorati pro—
vinciali, sara ordinata secondo il principio dell'ipotesi di
sviluppo pid idonea, attesa la complementarieta dei piani
dezgli uffieci di ciascun assessorata, che sara assicurata
da zli organi di pianificazione dell'UCCPAF,

L'UGCPAP sard ordinato in sezioni come gli altri uffici
dei vari assessorati provinciali.

In relazione agli obiettivi citati, il loro razzgiungi-
mento sard realizzabile con l'attivita delle unita amministra-
tive in cui si articola 1'UCCPAP,

La sezione prima sara quella che permette l'acquisizione
degti obiettivi fissati e quindi dovra predisperre il fun-
zionamento della struttura tecnica ® che produce la pianifi-
cazione economica.

Le altre 3 sezioni saranno necessarie per la preodu-
zione del servizie da parte della sezione prima, con con-
tinuitd e in modo che l'attivita espletata sia corredata di

quegli elementi che la rendono possibile in modo organico
e tale da corrispondere a2l continuo mutare delle esiganza
sociali ed economiche.

La funzione delle ultime sezioni é importante quanto quel-
la della prima, in quanto permette la continuitad del servi-

' zie in un ambito di equilibrio, di Biustizia nella riparti-
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ziene di risorse, e & in un contesto d4i sviluppo che

tende a potenziare l'aspetto dell'aggregazione sociale,
utilizzande il principio cardine delle Stato cooperativo
regionale, costituito dalla solidarietd politica, economica
e sociale nella sua concreta attuazione.

La prima sezione dell'UCCPAP, ha 1l compito di
perseguire l'ebiettivo generale citate attraverso organi
che sono investiti di compiti di pianificazione ceompren-
dehti aspetti particolari, quali la connessione dei pia-
ni degli uffici degli assessorati, in funzione dell'ipetesi
di sviluppo delle attivita dell'assessnratn nella Provin-
cia.

La sezione prima sard divisa allora in sottosezioe-
ni di coordinamento dei piani degli Assessorati provinciali
(SCPAP).

Talk sottosezieni avranno il compito di ricevere
i ragﬁicnnti delle attivita svolte dagli uffici degli asses-
sorati.

Nei rendiconti saranno comprese le richieste di svi-
luppo con relativo finanziamentodelle attivita collettive
di svlluppo, che potranno essere valutate autonomamente
dalla sottosezione di coordinamento al di fuori della re-
lazione che le seioni terze dei diversi uffici invieranne.
per la preparazione dell'attivita di pianificazione. s

Saranne quindi corredati dalle relazioni delle pre-
dette sezionl terze, che evidenzieranno la priorita delle
ri%@iesta avanzate dalle sezioni degli uffici degli assesse-
ratl. ——.

Dalla valutazione delle prierita e dall'esame dei
piani poliennali e anauali degli esercizi precedenti, le
SCPAP impostera gli schedi di sviluppo da trasmettere
tramite le sezioni terze, alle §%oéﬁ?1 di ciascun ufficie
dell'assessorato interessato.

La compilazione dezli schemi andra fatta tenendo
conto delle previsioni delle entrate tributarie e delle
spese impegnate per ciascun assessorato.

Per questo la SCPAP, sara in continuo centatto
con l'assessorato alla gestione finanziaria, per la cem-
pilazione degli schemi di sviluppo, che serviranne alle
sezioni degli uffici dei vari assessorati, per impestare
il pizno di sviluppo poliennale ed annuale.

Gli schemi di sviluppo saranno predisposti in funzione

delle sviluppo da dars all'sttivita dell'assessorato e

della complementarieta dei piani degli uffici dell'assessorato.

Saranno concepiti anche in relazione alla comple-
mentarieta dei piani che verrd predispesta dalla sezione
prima dell'UCCFPAP,




