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Vi sard pei la pianificaziene ecenemica delle attivitd
dell'area di coordinamente cemunale. Sulla base dei piani di
sviluppe consegnati ai wvari nuclei operateri, e agli uffici
innevazieni cemunali, il nuclee rendicenti acquisira i valeri
i resocenti delle attivita di piane, per attuarne una sintesi,
che si tradurrd nei rendiconti dei piani di sviluppe relativi
ai Cemuni magzieri della Provincia. I resecondi dei Cemuni
maggieri comprenderanne quelli dei mineri Municipi compresi
nella lore circescriziohe territeriale, come pure le richieste
di sviluppo da essi presentate.

Tali rendiconti e sEkEmIxdixswix richieste di sviluppe
serviranne alla compilazione da parte del comparta previnciaii
corrispendente, degli sde¥mi di gviluppo, che l'area di coordi-
namente riceverd dalla Sezione I ™ ufficie innevazieni previnciale;
essa provvederd quindi alla ripartizione di tali schemi tra i Ce-
muni della Previncia, per ettemerne i wvaleri utili per la reda-
ziene dei piani d4i sviluppo.

I valeri di cui agli schemi di sviluppo =m che indicane
gli elementi concreti delle sviluppo, che i Municipi prevedone
nal future aserciziat saranno sintetizzati dal nucleo piani
di sviluppe, fhe avra il compite di formare per tutti gli ergani
dell'area di coordinamente la previsione delle sviluppe per il
future esercizie finanziarie. Si tratterd di prevedere i finanzia-
menti diretti a permettere le attivita di innevaziene da parte
dei Cemuni della Provincia, e delle pratiche dirette ad erganiz»
zare la mutua azione di collegamente fra gli organismi cemu-~ ~
nali che conduce alla sintesi di iniziative, alla preduzione
di attivita di trasformazione, che possene essere valutate nei
lero complessivi effetti econemici e tecnici sulla preduziense
generale operata dai Comuni, e quindi sull'elevaziene della
qualita della vita, ceme effetto del valere complessiveo delle inne-
vazieni della periferia della Provincia, cestituita dalle diverse
realta cemunali.
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tenderd ad armonizzare la struttura Reriferica che garan-
tisce il servizio, in mode da renderla uniforme per tutte
le Provincie.

Quindi si trattera di costituire uno schema generale
dell'organizzazione, con sezioni e sottesezioni dell'uffi-
cio innevazieni, in modo che tutte le provincie abbiano la
stessa struttura amministrativa ed operativa di gestionse.

Il compito regionale sard allora quelle di mm=xiwm
creare la struttura funzionale che fornisca il servizioe,
con carattere di generalitd e di schematicitd; quelle dei
consorzi provinciali, concernera l'applicazione particolare
di tale struttura, la messa a punto degli orzani operativi
che mpEraws producono effettivamente il servizie, e quindi
il completamento esecutivo delle funzioni preyiste in, via
genarage g WALFERC RE AR 4 Srwgulld fiop. En% &%ﬂﬁﬂ&&&-

Si tratterd cosi di indicare da parte regionale, il
contenuto delle attivita degli operatori dislocati nelle di-
verse sottosezioni, attraverso la previsione di massima di
qualil mansioni e quall compiti sono investiti gli esperti
che acquisiscono e valutano le innovszioni de% soci nei set-
tori diversi di produzione.

5i valuteranno anche i criteri uniformi da adottare in
ogni provincia, circs gli incentivi diretti ad acquisire 1le
innovazioni dei soci. S

In questa sede verranno previsti i criteri guida di-
retti a stimolare chi dovra produrre le innovazioni; come
1l'appartenenmsza a circoli culturali o ricreativi, in qualita
di socio énorario, la possibilita di trascorrere vacanze
al mare o in montagna con netevoli agevolazioni economiche,
o di utilizzare per scopi turistici e di svage abitazioni
inﬁiuughi di villeggiatura, per interi periodeo di ferie, o
peril fine settimana.

Tali incentivi saranneo diretti ai soci che abbiane
o che abbiano dimostrate predisposizione per la creativi-
ta, per le innovazioni dei vari settori.

Va detto che sarad predisposta anche la struttura regiona-
le di sottosezioni innovazioni presso le associazioni re-
gionali di cooperative, e che costiguiranno come negli al-
tri settori, zli organismi guida I =kig=m per tut-
ti i consorzi provincialie Refoml-

La pianificazione delle risorse e delle attivita av-
verra invece attraverso gli schemi di svilupro, redatti dal-
l'ufficio regionale in base ai programmi con cui gli uf-
fici provinciali faranno le richieste di sviluppo per il
successivo esercizio, e relative alle competenze regionali.

In base alle {ndicazioni e richieste degli uffici pre-
vinciali, desumibili\ dai rendiconti, l'ufficio regionale re-
digera degli schemi §i sviluppo riferiti alle competenze
regionali, nei quali\si fara la previsione della distribuzione
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delle risorse fra le varie provincie per la gestione del

settore, cercando di soddisfare le richieste dei consorzi
provinciali, circa i finanziamenti del consprzio regionale
per il completp sviluppo del settore provinciale.

Si trattera allora di spese per la costruzione di
edifici pccorrenti alle sottosezioni delle Provincie che
promuovono l'attivita di innovazione; di acquisto di strumenti
e di materiali utili per l'attivita stessa.

I fondi forniti dall'@srgane coordinatore regionale,
saranno quelli occorrenti per una spesa eccedente le dispo-
nibilita del bilancio provinciale , per necessita collegate
ad una ristrutturazione del settore o per l'installazione di
impianti particolari, o ancora per una diversa articolazione
delle funzioni che importano impezni di spesa notevoli.

La pianificazione delle attivita di innovazione in
modo coordinateo per tutte le provincie, avra importanza notevo-
le, perché predisporrd per scadenze determinate e fornird la
previsione di cambiamenti amministrativi, tecnologici 4i in-
teri settori produttivi, che comporteranno modificazioni
notevoli nella struttura socio economica dello Stato coope-
rativo.

Il prevedere @ il pianificare il cambiemento di un
certo sistema amministrativo e produttive tecnicamente e
amministrativamente, comporta certo delle trasformazioni /
rilevanti, che si traducono in variazioni economiche di
spese e variazioni d4i produttivita.

La pianificazione delle attivita riguardera quell'orga-
nizzazione funzionale che permette la gestione del settore
innovazioni, la creaziene cioé dii una struttura che sia arti-
colata attraverso l'operativita di un ufficio coordinatore
centrale e delle settosezioni provineciali, presso le varie
associazioni di cooperative.

E riguardera anche la pianificazione delle attivita
dirette a produrre le innevazioni. Questa pianificazione
sara quella con effette pit vasto e quindi potra essere
curata negli obiettivi a diverse scadenze, raggiungibili con
le innovazioni in atto, e con guelle che si prevede possano
realizzarsi in un futuro prossimo.

L'ufficio regionale avra la funzione di coordinare
la pianificazione di tutta questa complessa attivita innova-
tiva, soprattutto per i riflessi che potra avere sul con-
tenuto economico delle varie attivita produttive.

Per quanto riguarda la pianificazione degli uffici
innovazioni provinciali, l'ufficio regionale giungerd a coor-
dinarli attraverso la pianificazione delle competenze regio-
nali contenute nei piani degli uffici innovazioni pr iali
operata attraverso l'attivita dell'UCCPAR.
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di intervento regionale con propri capitali, ma anche la
predisposizione, la costruzione di edifici, la fernitura

di strumenti per le sottosezioni inna?azicnl situate presso
le associazioni di cooperative di livello regionale, e ge-
stite direttamente dall'ufficio regionale innovazioni.

Il coordinamento relativo al personale della seconda se-
zione dell'ufficio regionale, riguardera la conoscenza
degli organici dei soci impiegati nel settore organizzati-
vo dell'ufficio, sia dei consorzi provinciali che della di-
mensione regionale.

Vi sard poi la comunicazione agli uffici provinciali
innovazioni, dei criteri generali che stanno alla base di una
diversa articolazione deile funzioni degli addetti al servizio,
per permettere un allargamento dell'loccupazione disposto
dall'ufficio del lavore regionale.

La seconda sezione procedera anche al controllo del
rendimento dei soci che eperano in sezioni e sottosezioeni,
perché sia sempre allo stesso livello di quello delle coo-
perative private di produzione.

Tale controlle avverrd per i soci che prestano servizio
in ambito resionslemyxmxmmrxzmweii¥t direttamente, e per quelli
dei consorzi provinciali, diramando criteri uniformi per leo
accertammeminto dei risultati concreti delle varie attivita
lav?ratlve che si espletano nell'ambito dell'ufficio inno- f/
vazioni.

A tal proposito la sezione regionale, procedera ad
uno studio di nuove sistematiche per accertare il rendi-
mento del-lavoro dei soci nel settore collettive, e i ri-
sultati di tali ricerche e studi saranno diramati ai consor-
zi periferici, al fine di eté#enere una organizzazione della
produttivita del personale uniforme in ambito regionale.

Lo stesso accadra per il controlle della funzionalita
di sezioni e sottosezioni dell'ufficio innevazioni, per garanti-
re sempbe la corrispondenza tra efficienza operativa ed orga-
nizzazione funzionale degli ufficif.

Tale controlle quindi riguardera gli uffici e unita
aoministratibe dell'assessorato ragionale, mentre azione 4di
diramazione di criteri e principi guida dl gestione uniforme
del settore, sarda operata nei confronti dei consorzi provin-
ciali.

La terza sezione dell'ufficio innovazioni regionale, avra

il compito d4i smministrare per guanto di propria comnetenza
le sottosezioni della sezione I, ubicate presso le& varig
regionali di cooperative e di coordinare l'ope-
o delle sezioni presfo gli uffici innovazioni dei consorzi
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Per quanto woncerne il prime punto si trattera di
ripartire i fondi di bilancio tra i vari nucleil innovazioni,
situati presso le varie associazioni regionali di cooperative;
di ricevers i resoconti di massima dell'attivita espletata
nell'anno da tali organismi, per tradurla in rendiconti defi-
nitivi e ricavare da tali resoconti le richieste di sviluppe
per l'anno successive, da trasmettere poli alla stessa sezlone
prima dell'ufficio innovazioni. . :

Sull'andamento delleo sviluppo del settore innovazieni
gestito da sottosezioni presso le associazioni regionali di
cooperative, la sezione terza fara uma relazione alla SCPAR,
che evidenziera l'andamento della praduttivitg dgl settore
innovazioni, anche sulla scorta dei rendiconti ricevuti
dazli assessorati provinciali,

Come detto da tale relazione dovrd risultare 1l'anda-
mento della costruzione della struttura regionale innovazieni,
che dovra permettere agli organi di vertice dirigenziale di
prevedere lo sviluppo del settore nei prossimi esercizi, in
modo da poter dare disposizioni per pttenere una ricerca e
dei risultati sperimentali consistenti, in quel settore
ove le innovazioni sono pild richieste.

Tale relazione servird per evidenziare le priorita
degli stanziamenti d4i bilancio dell'ufficio, rispetto a 7
quelle degli altri uffici dell'assessorate, e quindi permetitera
di impostare il piano dell'assessorato in base all'ipotesi
di sviluppo, da parte della SCPAR. _

La sezione 3" & organo generale di rendicontazione
dell'ufficio innovazioni e opererd il coordinamento regionale
con l'acquisizione dei rendiconti di tuttk le sezioni e sotto-
sezioni degli uffici provinciali innovazioni.

A tale acquisizione seguiranno i criteri divulgati
dalla stessa sezione regionale, diretti ad uniformare le
procedure di lavoro dei vari uffieci provineiali, sia per quanto
concerne 1'attivita di rendicontazione, che per la trasmissie-
ne d4i dati tecnici utili per la redazione da parte della SCPAP
degli schemi di sviluppo riguardanti 1l'attivita di sviluppo
dei vari organismi epsranti in sene all'ufficio innowazioni.

Si trattera allora di coordinare le competenze provinciali
in modo che l'attivita di rendicontazione e di predispesizie-
ne degli schemi, sia finalizzata al ragziungimento di uno
sviluppo del settore uniforme per tutte le realta provinciali.

Verranno date anche indicazioni axli uffici innowvazioni
provinciali, sulle modalitd della ripartizione dei fondi
stanziati nel bilancio di mrevisione regionale o del consorzio
nazionale, tra i vari nuclei operativi wubicati pmesso le
associazioni provinciali 4i cooperative; sulla relazione rela-
tiva all'andamento delle innovazioni da trasmettere alla
SCPAP, e su tubtte le altre questioni di competenza della
Sezione 5 , _
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La sezione 3" dell'ufficio regionale innovazioni, in-
viera il rendiconto della propria attivita con le richi¥ste
finsnziarie alla Seziorde I ; e per il controllo dei fondi de-
voluti dal consorzio nazionale, al Ministero cerrispondente,
che in questo caso & il Ministero delle cooperative .i0Bl RithT

Per quanto riguarda l'attivita diretta a predisporre
gli schemi di sviluppo da parte della SCPAR, la sezione
3" ufficieo regionale innovazioni trasmettera alla stessa i
rendiconti di tutte le sezioni dell'ufficio regionale, per-
ché proceda alla redazione di tali schemi, che werranne corretti
nel corso dell'anno in relazione all'adquisizione dei rendicon-
ti quadrimestrali, anche con la collaborazione dei dirigenti
e compogenti della sezione 3 ufficio reg%cﬁ?lihinnavaziﬂni.

{ oY
La quarta sezione dell'ufficio innovazipni Eegionale, avra
il compito di procedere alla valutaziope dell'attivita del
settore inneovazioni fornita dai soci, sono—stad: distac-
cati dalle varie cooperative private di produzione, al fine
della distribuzione degli utili a fine esercizie, quale ripar-
tizione del plusvalore che & contenuto Aell'attivita prestata
e che si agziunge alla remunerazione periodica effettuata ai
soci che forniscono il particolare servizio.

Tale valutazione verrd effettuata da una commissione
composta da mebri teciici, economici e sindacali. s

Essa avra per ofgetto il servizio ricerca delle innova-
zioni @ creazione delle innovazionl stesse da parte dei soci
delle diverse cooperative. di livello regionale; mentre pro-
cederd al coordinamento funzionale @m¥iw degli uffici innovazie-
ni provinciali, per quanto si riferisce all'attivita di wvaluta-
Z1O0e .

Per gli organismi regionali, andra allora valutata l'attiw
vita di ricerca delle innovazioni, la sistematica utilizzata per
individuare nuovi talenti che diano sempre pid un carattere
dl magziore efficienza alla produziecne economica e soclale; e
quella che produce le innovazioni stesse. =Z' comprensibile che
il magzior compenso o rigonoscimento andra a chi & 1l'arteficie
di nuove sistematiche produttive amministrative o aphkicate
all'ambito sociale; ma non & da ridurre il valore dell'attivita
di chi pone in essere gli strumenti che riescono ad individuare
e a stimolare la creativita del singolo.

Per attuare questa valutazione la commissione =rwaEx
sard composta da esperti nel settore tecnico, da funzionarid*bCLﬁﬁi

: e da rappresentanti sindacali.

I primi avranno il compito di fornire i parametri tecni-
¢i di valutazione, i criteri cioé che individuano il grade, il
livello di utilita che fornisce l'innovazione effettuata, intesa
nella sua componeéte di ricerca & di effettiva creazione..

: I funzionari a i t s nanno invece la
funzione di fornire alla commissipne i limiti massimi di valu-
tazione, oltre i quali si viene af superare le possibilita eco-
nomiche del consorzio regionale.

I componenti sindacali,

vranno l'incombenza 4i porre
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