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La seconda si interessera del controllo delle attivita

e dell'organizzazione gestionale delle sezioni mobilita
presso i vari Ministeri, che hanno compiti analoghi delle
sottosezioni ubicate presso gli assessorati regionali.

Si occuperd anche di quelle sezioni ubicate presso i Mini-
steri che comprendono attivita di carattere essenzialmente
privato, al fine di attware una sistematica della mobilita
per cicli di produzione, a favore del settore gollettivo,
in funzione della disponibilitd gdixwperzimrize della Xmrm
capacitd di operatori che provengono da settori privati
di produzions.

Vi sara poi una terza cooperativa che mwx dovra assicurare
i1 coordinamento delle attivita che sono di competenza
delle altre divisioni della direzione generale medesima.
E' opportuno precisare che gueste cooperative non agiranno
e non espletarenno il loro compito in modo staccato le

une dalle altre, ma vi sard un collegamento continuo tra
le varie unitd delle stesse, in modo da garantire un ser-
vizio unitario e tale da poter assicurare la realizzazione
di un complesso di atti organizzativi che aggarke regolano
il settore del consorzio nazionale, ma anche le varie real-
td regionali che vk sono connssse.
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ueste cooperati = ane-nella totalita al setbore
“rivato di imprese di produzione di ssrvizi, quall le g0~
perative di sssicuraszionz, le cooperative d1 affari, che
risultaranno azziudicatarie dell'incarico attraverso il
ilx sistema dell'elezione delle cooperative del settore,
in presenza di determinati requisiti professionali,o & il
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Dopo l'elezione (intesa come sistema di scelta delle im resa
dell'area produttiva IDALRIMAT concordato fra le stessag
incarico sard stabilito per contratto, con il quale vangano
precisate le condizioni e i servizi che possono essere offerti.

Al loro interno gueste imprese potranno avere del perso-
nale permanente non appartenente al settore privato ma alla
struttura consortile pagato con i fondi del relativo consorzio,
proprio perché la dimensione dsl servizio potrebbe divenire
cosi notevole da rendere necessario il mantenimento di una
struttura stalale permanente che sia controllata e stimolata
dagli organi privati istituzionalmente preposti: alla organizza-
zione delle mobilita.

Quindi 1'organizzazion e di impresa dell'ufficio mobilita,
sarda data da una componente istituzhonale privata, che fa capo
alle imprese cooperative IDALRINAT incaricate con l'elezione
ell'esecuzione del serviziog, da una componente permanente di
socli non appartenenti a tali imprese private ma al consorzio
corrlspondante, che sara posta sotto il diretto controllo
delle imprese private mobilité, le quali ne controlleranno il
rendimento =x anche con spostamenti delle sedi di lavoro; ma
sara data anche da una componente di imprese private, che di
volta in volta verranno incaricate di ssrvizi particolati, ma
senza il compito del controllo dei soci permanenti della strut—
tura consortile, perche guesti verranno impiegati direttamente
dalle imprese private dell'area produttiva IDALRIMAT. ’




Sottonucleo collegamento con anagrafe professionale per
l'articolazione dei requisiti Imrhm=x= secondo l'effettiva
presenza di soci in possesso di tali caratteristiche.

Nell'ambito 4di questi requisiti generali le sezioni
seconde attraverso la sottosezione mobilita, individueran-
no zli elementi pin idonei.

Unitd I - di comunicazione zlle Sottosezioni mobilita

presso gli assessorati provincialli, dei rsquisiti che debbo-
no possedere i soci per l'espletamento di una o pin fun-
zioni in ambito collettivo.

Sottonucleo accordi interprovinciali sui requisiti dei
soci sozzetti 2 mobilita dal settore privato a gquello
collettivo, al fine di ottenere una uniformita in ambito
regionale, per cid che riguarda il flusso @i operatori
dal setSore privato a quello collettivo.

Unita 2 = di collegamento con le sottosezioni mobilita
presso gli assessorati provinciali, per il controlle del-

la validita dei requisiti dei soci; tale unita assegnera
alla sottosezione un certo numero 4i soci aventi i requisiti
richiesti ,te—=arsieeters dalle sezioni seconde degli

uffici degli assessoratih provincisasli.

Nucleo compensi per le attivitd dei soci sozzetti a3 mobi-
1it4 per sinzole funzioni o per pif incarichi.

Sottonucleo accordi interprovinciali pegﬁniformare ieri-,
teri di retribuzione d=2i sozgzetti a mobilita. /

Sottonucleo compensi per settori d4i attivita da comunicare
alle sotfosszioni presso 5li assessorati provineciali, che
informeranno le sezioni quarte decli uffici per 1'effettiva
corresponsione dei compensi.{@

Hucleo controllo del rendimento dd soci in funzione della
mobilita, al fins di far razziunzere 21 settore collettivo

il livello 4i rendimento del settore privatoe.

Sottonuclso variazione competenze e funzionamento tecnice
dezli uffici dei vari assessorati, per aumentare il rendi-
mento del soci. Verranno effettuati dal sottonucleo studi

ed esperienze sulla attivita concreta dei diversi uffici,

che serviranno alle sottosezioni mobilita per la werifica
delle influenze delle variazioni sul rendimento dei socij

in modo che il sottonucleo possa fare la sintesi delle
indicazioni operative delle sottosezioni mobilita, al fine
dell'alaborazions di una strategia della mobilitad in rela-
zione alle wvarie fasi produttive e alle esbgenze di maggior
rendimento. :

Unitd I = di acquisizione dei dati di rendimento dalle sotto-
setioni mobilita nresso zli assessorati provineciali del
settors collettivo & privato.
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S5i intende che tali compensi dovranno essere corrisposti

in seguito agli accordi contzattuali siglati tra i rappresentanti
dell'ufficio mobilita che si trovano presso ogni sottosezione
mobilita nell'ambito dei vari assessorati e quelli dm¥itwfftmiwmx
Emixzikiiym delle imprese private che forniscono un determinato ser-
vizio a favore dellaf ufficio collettivo di quel detgﬁgigafc as-

Q .Talj j verranno stabiliti d'intesa irigenti
881¥ ﬁffgél% é%lfg%EI@%’ i quali daranno le loro indicazioni rela-
tive alla scelta delle imprese o dei soci singoli privati che siano
pid idonei per lo svolgimento del servizio.
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Sottonucleo accordi interptovinciali sulla stratezia
della mobikita per aumentare il rendimento dei soci nel
settore collettive e adezuarlo al settore privato.

Sotsonucleo controllo de=1l'adeguamento, presso le sottose-
zioni mobilita degli asszessorath provinciali, del rendi-
mento del settore collettivo 2l settore privato.

Sottonukcleo accordi interprovinciali sui rimedi da adotta-
Te per 1'adeguamento del rendimento del settore collettivo
a qusllo privato.

Sottonutdeo rimedi per far evolvere il rendimento nel setvo-
Tz collettivo. (Cambiasmento dei vertici dirigenziali, ridu-
zione del personale, incentivi, ecc.)

Sottonuclaso di collezamento con la sotbtosezions mobilita
pbesso gli assessorati provinciall di coordinamento delle
attivitd private, per individuare i soci da destinare al
settore collettivo, con reguisiti di professionalita indi-
cati dall'anagrafe professionale.

Sottonucleo evoluzione del rendimento nel settore privato
provinciale e regionale, gl fine di modificare l'articonlazlone
della mobilitd nel settore collettive, in funzione del rendi-
mento privato.

Sottonuclen studl ed e
di attivita del settor
e
E= |

dis Ju &

accentuata produtiivi .
Unitd I - Accordi interprovinciali sul 'adozione 41 tali si-
stematiche @ sulla loro estpensione ad altri ambiti provin-
elsali.

PINATFICAZIONE ECONOMICA

Mucleo rendiconti e richieste di sviluppo delle sottosezioni
mobilitd presso gli assessorati provincimli della sezione I.

Sottonucleo rendiconti da trasmettere zll'ufficio mobilita
rezionale per i piani finasnziati con capitali regionali.

Il sottonucleo si interesszera anche degli accordi interpro-
vinciali che fissano il contenuto 4l tali rendicontbi.

Bucleo scheml di sviluppo da trasmettere alle unitd della
Sezione 1.

Sohtonuclao piani di sviluppo. S1 occupa della sintesi del
FETL tecnici inviati dalle sottosezioni mobiliti presso

z1i assessorati provinciali del settdre collettiyo; ed in-
viati dalle unitd emministrative della sezione I, 21 fine
della redazions del piano di svilupnro della sezione prima,
da inviare poi alla sezione tersza.

Sottonucleo piani di sviluppo da convalidare dall'ufficio
ragionale, perché finanziati da capitali rezionali. La conva-
1lida avverra a livello di comparto recionale. Alla compi-
lazione dei piani partecipsranno soci della 3CPAP e SCPAR,

Sottonucleo accordi interprovinciall sui finanziamenti regio-
nali dei piani.
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llucleo pianificazione scadenze livelli @i produttivita
superiori dei vari settori collettivi.

Sottonucleo intese con altri uffici provinciali sulla
pianificazione delle scadenze dei livelli di produttivita.

SOTTOSEZIONE MOBILITA' PRESSQO GLI ASSESSCRATI PROVINCIALI,
del settore collettivo.
nita di _comunicazione al nucleo flusso di personale della
ezione I , dells durata necessaria dei periodi 4i mobili-

t& presso gzli assessorati provinciali, e del tipo 4i mo-
bilita.,

mitd di comunicazions al nucleo citato, dei requisiti che
debono posseders i socl ner svolgere le funzioni nz2l setto-
re collettivo specifico.

Unitd di ricezione dei parametri dei compensi per i soci
soz:etti a mobilita presso gli assessorati che gestiscono
attivita collettive, per la trasmissiones del DTOEpEutl defini-
tivi dei compemsk alla sezione 4" dell'assessorato.

Unita paramétri di rendimento del settore colletiivo per la
attuazione da parte del nucleo controllo rendimento, delle
iniziative dirette a paregziare il rendimento del prlvato
con quello collattivo. o

] - - - f
Unita individuazioms elementi idonei per l'espletamento 41
—t—— =
pin funzioni nello specifico assessorato
Unitd paramstri 3i rendimento con rifarimenta alle inizistivs
prese in-sede di assessorato per il livellamento del rendi-
mento del settore privato con quello collettivo.

itd di controllo della validitd dei requisiti richiesti.

kK,

q

SOTTOSEZIONE MOBILITA' PRESSO GLI ASSES30RATI PRDVINCIALI

di coordinamento delle attivitd privates.

Unitd di individuazione dei soci da dﬂsulnare al settore
collettivo con i requisiti di professionalita indicati
dall'anagrafe professionale.

Unitd di rendimento del settore privato ed evoluzione

delle sistematiche t2se ad aumentare tale rendimento, con
compiti di trasmissione 2l nucleo adesuamsnto del rendimento
dei risultati dell'analisi; a2l fine di modificare l'artico-
lazione dells mobilitad nel settore collettivo, in funzione
del rendimento nel settore privato.
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Ci si riferisce ai compensi da conferire a titolo di ripar-
tizione di utli di esercizio, secondo gli obiettivi ragsiunti
e indicati per ciascun ufficio nella trattazione precedente.

Unita contratti a termine per l'incarico di imprese coopera-
tive private nell'esecuzione di commesse; nell'offerta di

beni e servizi a ciascun ufficio in cui si articola 1l'assédsso-
rato presso cui si trova la sottosezione mobilita.

Tali contratti si riferiranno all'attivita prestaga da imprese
cooperative private e da singoli soci privati dipendenti dalle
predette imprese, nell'ambito della prima e delle altre sezioni
gai¥ex dell'ufficio interessato.

Per quanto concerne le attivita della prima sezione le imprese
private o 1 singoli soci privati dovranno svolgere funzioni
amministrative lasciando quelle operative, individuate dallo
ufficio mnhillta, ai soci permanenti dell'uffiecio, i quali
tuttavia per ragioni produttive potrannc essere soggettl a
mobilita.

Ma tali incarichi potranno essere dati anche a imprese
private nell'ambito delle attivitd amministrative delle sezioni
2 = 3 =4 dei medesimi uffici. Va precisato tuttavia che in
questo caso gli incarichi potranno essere pild estesi, trattando-
si di funzioni prettamente amministrative. Per cui si potra
verificare una direzione affidata a dirigenti permanenti della
struttura consobtile che stabiliscono e programmano gli obiettivi
di tall sezioni con dirigenti & direttivi priwvati, in modo da
rendere massima la produttivita e pari a quella del settors
privato _di produzione.

Quindi la differenza della devoluzione di seitori amministra-
tivi ad organismi privati nelle quattro sezioni dei wvari uffici
componenti i diversi assessorati, sta nel fatto che quelli
della prima sezione saranno strettamente connessi con gli
aspettli operativi, affidati per la magtior parte agli organi
permanenti di eiascun ufficio; mentre quelli delle altre se-
zioni potranno essere affidati in gran parte ad organismi pri-
vati, vista la loro caratteristica principale di funzioni am-
ministrative, che tuttavia non possono essere sottratte comple-
tamente alla struttura permanente dei vari consorzi, proprio
perché costituiscono la permanenza della funzione collettiva
dello Stato cooperativo nella sua continuita di funzioni che
vengono organizzate per il progresso sociale.

@




- Unitd I - Studi ed esperienze sul

rendimento nei settori produttlv* 3er1fer1
- DUnita 3 - Di comunicazione ai unall,
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e (o
AREA DI COORDINAMENTO DEI COMUNIVDSELIA PROVINCIA,
T4 Sot—bd i~ pertinentes all'ufficio
mobilita prﬂvlnclal

Bezjione pianificazione delle attivitéd(mﬂHNﬁa

funzionalita e sulla
ampiezza delle competenze proprifé dell'ufficio mobilit],
fatti dai comuni magziori de Provincia, e comunicati
all'area di coordinamento
—ste82s-orassofR1l primo - _

— Unita 2 - Studi ed esperienze comunzli suzli ef
mobilitd nei settori produttivi dslle realti v
che, intese come esame con verifiche, e con e
dell'evoluzione dei cosfficienti di produttivi

== [}
ct'd 1
MDD

= all l £
eiade, “delle dlrattivﬂ sulla gestione della mobilita nelle
eserc121c in corso. Tall direttive sono concepite dalle
sottogezioni mobilita pressc 3li assessorati provinciali,
attraverso l'informazione aguisita dai se =i coounali,
Le stesse sono rap resentate ner ~sruppi nell'unist a tre come
nelle altre unita. Gn :
S1i trettera di direttive di ordine generale che ataenéﬂﬂﬂ
al tipo di mobilita per ozni settore produttivo, alla durata
dei cicli di attivitad nel settore produttivo che interessa
i1 vari Comuni, ¢ del tipo di operatore per ciascun settore.

- Unitd 4 - Accordi intercomunali eui requisiti che debbono
possedere i soci sofzetti a mobilita dal settore privato
a quello collettivo.

- Unitd 5 - Controllo della validita dei reguisiti dei soci
richiesti per le varies attivita dei Comuni della Provincisa,
ed assegnazione del numero di operatori richiesti da impie-
gare nei oel comunali. @nﬂgﬁn

- Unita 6 - Accordi intercomprd2ali sui criteri generali che
stanno alla base della cefrespomsione degli stipendi dei
soci sozzetti 2 mobilika. L'unitd si intersssera della
c¢omunicazione ai = i comuhali 4i tali criteri, che ser-
viranno azli stessi per la effettiva corresponsione ai soci
della retribuzione e dagli utili a fine annoe.

- Initd 7 - di acquisizione dei dati sul rendimento dei
s2tweei produttivi conmunali, cﬂﬂ&—gam&_aﬂaﬂéafﬁi—&ai*a‘saz1ona
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