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¢ collegate cin quelle delle sotto-
sezion)l degli =ssesgorati rappresentati nel =4 =

sicché 1l'uniftd comunicherd per grupni d4i sottosezioni
attive al Sepa—comunale competente.

2r quanto concerne il nucleo rzquisiti del soci

ti a mobilité1 vi saranno accordi intercomunalil

>-3—C i vis—gdiz? itensd), sul requisiti

di ordine generale nei vari settori produttivi.

L'anagrafe professionale sara un organismo del consor-
zio provinciale e potrd essere interpellato comunque da A
tiitti i Cpmuni della Provincia; tubtavia le richieste di
shememi professionali e le registrazioni dovranno essere
fatte dai wvari ufflici provincialil.

I'unitd che controlla la validita dei requisiti richie-
sti per i soci che vengono destinati ad attivita collet-
tive presso gli assessorati provinciali attraversc le ri-
spettive Sottosezioni, si interesserd anche del controllo
della wvalidita dei requisiti dei soci richiesti dai Comu-
ni maggiori, e della assegnazione del n. di soci da adibire
ad attivitd collettiva, che sono stati richiesti in tali
Comuni. Coriagae :

Tale controllh dovra corrispondere ai requisiti dei
soci del settore £ollettivo, concordati in sede di acco®-
do intercomunal

Al fine d

11l'uniformazione dei compensi al personale
sozzetto a mopilitd nei vari Comuni, occorrera proceders
ad accordi iptercomunali per stabilire i compensi nei lors
criteri gengrali, da attribuire secondo le mansioni svolte
e il tempo/impisgato. fnche qui tali accordi saranno sigla-
ti per toni- di attivitd comunali. AN

Tali criteri verranno conmunicati ai Liori comunali
che procederanng alla trasmissione all'assessorato provin-
ciale Sezione 4" competente, dei dati relativi all'attivita
svolta dal socio. Contemporaneamente 1'ufficio comunale
del == 2o, corrisponderd al socio zli stipendi e 1'uiile
a fine anno. I

I1 controllo dei rendimento dei soci avra particolare
importanza perché vermetterd di analizzare la differenza
tra rendimento n2l settore privato e collettivo al fine

di colmare tale divario. /Gnifif
L'unita di coordingemento per gruprpi di assessorati
corrispondenti ai Ltadd” comunali, avra il compito di acqui-

sire i dati 41 rendimento dai settori produttivi comunali
¢ di procedere a stipulare accordi intercomunali sulla
orzanizzazions della mobilita per aumentare il rendimento
dei soci del settore collettivo dei Comuni della Provin-
cia. :
Dato che la mobilita del personale dal settore privatd
2 quello collettivo interesserad principalmente le cooperati-
ve di produzions private, nel primo sesFe=e comunale do-

vra operare un orzganismo che si interespga del collegamento
con l'zrea produttiva pravata, per la individuaziore

dei soci da destinare 2l settore colleftivo.
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Questo significa che possono essere sperimentate due siste-
matiche nella organizzazione del lavoro dell'ufficio mobilita.

Il controllo del rendimentd® dei soci del ramo collettivo
pud essere affidato ad imprese private con cohitratto, ma anche
per esigenze di minore dimensione a soci singoli appartenenti
ad imprese private, i1 quali vengono dastaccati nei rami 4i
attivita collettive anche pax in gruppi ridotti nel numero.

Per essi bisognera stabilire un compenso mensile e un uti-
le 4di fine esercizio, con gli accordi intercomunali citati.

Va comungque precisato che l'incarico al socio singolo e al
numero limitato di soci singoli, va sempre compiuto cohn con-
tratto a termine, come accade per gli incarichi delle imprese
cooperative private.
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Cosl il sottonucleo collezamenti cop le So sezio=-
ni mobilitad presso gli assessorati, avra/un : che
si interessa di emanare direttive ai o621 dei Comuni
per l'individuazione dei soci di cooperative private da
impiegare nell'area collettiva, e per controllare l'evilu-
zione del rendimento nel mondo preoduttive privato.
Occorrerd allora nell'ambito dell'ufficio mobilita
come nezli altri uffici dei wvari assessorati, costituire una
funzione di coordinamento dei Comuni mazziori della Provineia.
Tale funzione avré il compito di colleﬂamente.nnaLk&J@ﬁf
! o il comu-

nale corrispondente, e'thﬁ dard le direttive in matgria di

mobilitd ai vari ambiti produttivi comunali, secondp in-
formazioni ricevute dalle sottosezioni ubicate pregso £1li
assessorati provinciali. TARYS

Tale funzione di coordinamento della mobilitd nell'am-
bito dei Comuni maggiori della Provincia, sard divish in due
Sezioni: la prima che riguarda la pianificazione delle atti-
vita, e la seconda che concerne la P.E.. Entrambe le sezioni
avranno la funzione di dare le direttive ai comunali
nella gestione della mobilita dal punto di vista della piani-
flnuzlone delle attivita e della P.E. E .

ita provincia
rdinamento ai

La sezione P. E, dell'area coordinamento delle attivita
comunali, si occuperd del coordinamento della P.E. dei Coman QL

Lﬂa—aiﬁ—&t—ETGGGuah:*antr- i quali si vedranno assegnati
i fondi per 1'nr#anizzazioqs del serfizio nei Comuni dalla

lnrc circoscrizione, e per quella del Comune stesso. ﬂﬂ%ﬂc
-fﬁs vra

Nel caso qui ipotkizzato ciascuno dei Comu a

il compito éi ordinare 1l'attivita diff Comuni min .
La Sezione P.E, saria ordinata 'allora in t4 amministrati-
ve di P.E. che daranno le direttive =l = che si una
di mobilita, per i Comuni twi
Ci sard allora una unita rﬂndlcontl che acqulslré i reso—

conti d oI< =
«DEGV}HGl&ii”"ﬂfﬂ?!ﬂtﬁﬂ#t—dal Eaz;nzi comunali e pertinenti
s

le attivita di piano che sono stdtem esezuite durants l'eser-
cizio. AL
Avresho poi una unitd schemi di sviluppo comunali che
provvederd a dividere z1i schemi di svilupno dei comparti
Dr0v1n01a11 fra i 20 comuni ,della Provinecia Gﬁﬂ—ai%~ﬁzr—
Al
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La pianificazione comunale sara ordinata dalllumitd
dall'unitd piani di sviluppo che ricevera ls bozze di piani
comunali, compilate in basz azli schemi dai comuni della pro-
vincia, con l'intervento di un operatore di P.E. della SCPAP
presso l'assessorato al coordinamento e mobilita del perso-
nale. I piani-comunali conterranno i piani del Comuni minori

nferiore a 2.000 akitarrtt) da essi coordinati.

I piani comunali non appena compilati dall'unita della
ﬂf&?ﬁl coordinamento comunale, saranno valutati dai tecnici dells
Sezione I” con gli operatobi di P.E. , che 1li modificheranno
in base ai principi d& una corretta programmazione economica,

A tali riunioni potranno partecipare rappresentanti in
numero non superiore a 3 dei Comuni con nid 44 2.000-ebitandis

e (ol -

2) - La sezione seconda dell'ufficio mobilita provinciale, avra

come le altre sezioni compiti di 3qst10na del personale e della
funzionalita dell'ufficio mobilita.

In particclare suo primn compito sara quello di costi-
tuire gli organici ﬂe"ll organi dellu sezioni dell'ufficio mo-

o di dira aragﬁf
ai sett

uest'ultimo caso d4i un organi
i est®rema mo itd, in quantg-si spost /4
tro, in modo &2 diminuire al i ’
perso dde%%¥0; anche per necessité di grgsnizzarn
he sia contiruamente impegne®o in tivita

abitanti.
qiattro nucle

=

Vi sara pai'i'altra importanﬁé funzione del controllo del
rendimento dei soci, per valuta_re la sua divergenza dal rendiment
del settore privato. Controllo che comportera lo studio & la
applicazione di sistemi che facciano aumentare il rendimento

dei soci del settore, anche con la collaborazione della sezione
prima dell'ufficio mobilita.

In particolare verranno compilati da parte della sezione

® degli schemi con i parametri di rendimento, sulla base del-
la valutaz1one delle attivita della Sezione 4"

Tali sczemi riguarderanno la mﬂtﬂdﬂlﬂzlm usata per far
aumentare il rendimento dai livelli inferiori a livelli
superiori, introducendo nei wvari livelli elementi dell'orga-
nizzazione superiore, costituiti da nuaovi apparati techieci,
nuove metodolozie di lavoro, da adottare in via generale.

v Va detto che qusste iniziative tendenti ad aumentare il
rendimento del lawvoro nell'ambito dell'ufficio mobilita, an-
dranno prese in conformitd alle misure individuate della sezione
Drima, che attraverso la sottosezione mobilitad presso l'assesso-
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Cid sara necessario perché non tutto il personale dello

ufficio mobilita fa parte in via permanente di imprese cooperative
private dell'associazione imprese cooperative IDALRIMAT, nella
loro condizione di struttura permanehnte dello Stato cooperativo
per l'assicurazione dei cisati livelli di preduttivita, ma coms
avviene per altri uffici collettivi una parte degli aspetti am=-
ministrativi sard affidata ad imprese cooperative private con
contratto a termine ed un'altra parte sara affidata a socl della
struttura collettiva, che potranno avere anche incarichi operativi,
ha sotto la direzione degli operatori privati dell'ufficio mobili-
t4 che ne costituiscono la struttura permanente. "

Questa sistematica & giustificata dal fatto che risulterebbexm
gravose per l'ufficio mobilita in fermini di predisposizione di
uomini e mezzi tutta la relativa organizzazione, che pud essere
compiuta i parte da quegli altri uffici che hanno il compito
di assicurare il personzle professionalmente preparato.
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y Coffidiro
rato al coordinamento e alla mobilitd, fornira alla/sezione
seconda quegli schemi tipo che poi la stessa aprlichera pras
concretamente a21la struttura operabtiva dell'ufficio mobilita.

Per rendere unitaria l'attivita della sezianz seconda
in riferimento a quella espletata nell'analozo dai
Comuni magziori della Provincia, sia per la costituzione
degli organici, che per il controllo del rendimento del
soci che comporta l'impiego di schemi di rendimento, la sezio-
ne stessa procedera all'organizzazione di accordi intercomunali,
che hanno lo scopo di concordare le direttive di sviluppo nello
specifico settore, in modo che vi sia da parte degli organi
dirigenti del consorzio provinciale e del £ comunale
che si interessa di mobilita del persocnale, perfetto sin-
cronismo ed una intesa tale da evitare ritardl nella gestione
dell'attivita collettiva, o nelle pepgbori ipptesi difformita
di misure prese per la risoluzione dei wari probleml che si
possono presentare. np (70

T1 metodo dell'accordo tra organi dei wvari consorzl e tra
consorzi e comuni della Provincia, & un metodo di lavoro, che
ha il fine di rendere pin spedito il lavero di pianificazione
delle attivitd e della sistematica economica, per ragziungere
con minor sprecp di enerzie e con magziore incisivita gli
obiettivi ch2 sdno stati posti.

21tro compito fondamentale della Sezione seconda delle
ufficio mobilitd provinciale, & 7uello dell'analisi della .
finzionalitd delle procsdurs burocratiche utilizzate nello /
espletamento delle attivitA che sono ¥di competenza della
sezione stessa. Potranno esszere condotte in sede provinciale
x= B comunale periferica dezli studi e delle esperienze per
mizliorare il sistema burorratico al fine del suo snelllmento
che consenta magsiore rapiditd 2 funzionalitd nell'adozione
delle scelte concernenti leo sviluppo del settors.

Tali studi potrebbero sfpciare in proposte dl modifica
del regolamento predisposto dall'ufficio del regolamento e di-
retto proprio a disciplinare lo svolgimento di tutte le pra-
tiche burocratiche dei wvari uffici.

Il controllo della sestione del personale addetto all'uf-
ficio comporta anche la richiesta alla sezione prima, atitraverso
la sottosezione mobilitd ubicata presso lo stesso assessorato,
dei soci di cooferative di produzione beni e servizi, da adi-
bire al settore collettivo della mobilitad del personale.

IavEmiame Rt rprereterax st moriehkesraxd Tkt me yota
fersiimzrerrtrertinrerent ek riverd e Gemun e X Im XA XX
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Ia sezione seconda seguird poi le indicazioni dell'ufficio
del lavoro nel procedere alla previsione di una nuova artico- |
lazionz d4i funzioni che comporti un allargzgiento dell'occupazio-
ne, disposto dall'ufficio del lavoro, per il mantenimento della |
piena occupazione o per frontegziare situazioni di recesso
economico. E' importante precisare che la nuova articolazione
di funzioni sara presa d'accordo con le direttive dell'ufficio
del lavoro, che & in possesso di tutta la situazione occupazio-
nale della Provincia.’
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Nei confronti dei Comuni che abbiano una struttura di
gestione della mobilita aznaloza a quella del consorzio pro-
vinciale, la divers a articolazione di funzioni, andra presa
pre¥i accordi tra i Comuni della Provincia, in modo da giungere
ad una uniformitd di regolamentazione, che porta ad una rezo-
lare produzione delle attivitd del settore, che si traducono
in conecrete operazioni d4i sviluppo in regime di uniforme rendi-
mento. Prxexiaxx

Per la sezione seconda varranno peoi le considerazioni
sulla rendiontazione delle attivita di piano, che andra tra-
smessa alla sezione terza. Alla stezsa dovranno allegarsi le
richieste di sviluppo, che wverranno trasmesse dalla sezione
terza alla SCPAP con valutazione delle priorita delle richieste
avanzate.

Anche le competenze della sezione secondza potranno essere
prese in considerazione per una_loro modifica da richiedere con
nronnsta motivata alla sezione Ia) dell'ufficio al coordinamento
dei piani 4i swviluppo.

Va detto infine che il coordinamento rezionale i%ane che
un certo numenn di atbi ﬁell sezione secundaI come delle altre
- 7 Z T gimx sezioni dell'ufficio, siano

rendlcantati alla car“isaﬂndente sezione dell'ufficio mobilita
regionale., FuxEE IXaELixABVIACEATUNINEXESTEYE CONERTRELETIOTIEEE
gorde 3wckat=s La previsione di tale rendicontazione zndria effet-
tuata in base ad accordi interprovincizli, nei quali si stabili-
ranno le modalitd dixk=¥=xrzx dell'attivita stessa.
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zione dell'ufficio mobiliti provincjble sara lo
organo di rgndicontazione generale @mi¥i* che rigeve i wari
rendiconti dalle seiioni ﬁell ufficio e dai swe=i di attivita
dei Comuni/della Provincia, dom—pid-di 2.000 abitanti, i quali
allegheranno i rendiconti delle attivitd dei Comuni minori pre-
senti nella loro circoscrizione territoriale. Gnr

La sezione stessa ricevara allora i rendidonti dalla sezioni
dell'ufficio e dalle sottosezioni mebilita prgSso i vari assessora-
ti provinciali, mentre i rendibgnti dei =i comunali, saranno
trasmessi slla sezione attraverso l'area di coordinamento dei
comuni della provincia, in cui vi sara una unita con il com-
pito di ricevere i predetti rendiconti.

Ad essi i vari eorganismi allegheranno le rithieste di svi-
luppo, che verranno analizzate dalla sezione terza per la valuta-
zione delle prioritd seznalate, e valubtate dai comparti provin-
¢iali per la successiva trasnmissione dezli schemi di svilupno.

La sezione terza avra il compito di walutare lo svilup-
po attuato, e di compilare una relazione che evidenzi le con-
seguenze delle trasformazioni avvenute in seguito all'attuazione
delle attivitd di piamo. Tsle relazione andra inviata alla
SCPAP p2r la wvzlutazione n=2zli esercizi successivi della arti-
¢olazione dei piani delle sezioni dezli uffici dell'assessorafo
al coordinamento e mohilita,

Sarhno trasmessi alla sezione terza i piani 4i svilupzo
dell'ufficio mobilita, ghe la stesza analizzerd e trasmetterd con
una relazione 1Dteruratat1va alla SCZAP.

- La terza




