w“ DEE A TRY

- BSottonucleo rendiconti ricevuti dalle SCPRMin. dei
Ministeri del comparto a).
Verra fatta la sintesi dello sviluppo attuato con la
esacuzione dei piani di sviluppo degli assessorati
regionali finanziati da capitali hazionali.

La SCPRMin. allegherd le relazioni dei comparti
regionali, che i comparti nazionali riceveranno per
la sintesi.

Da parte del comparto verra posto in relazione
lo sviluppo rE“anElE attuato e finanziato con capi-
tali naziﬂnali, nel suo caratterizzarsi attraverso la
ipotesi di svilupno regionale e nel suo articolarsi
perfezionandosi, attraverso ls complementarietd na-
zionale che é stata realizzata proprio in funzione di quelle
ipotesi di swviluppo regionali.

Per questd l'attivita di rendicontazione del comparto
nazionale riferita allo sviluppo regionale, attuato con
finanziementi nazionali, dovra essere strettamente col-
legata con la rendicontazione delle competenze nazio-
nali.

- BSottonucleo richieste 4i sviluppo regionali che attui-
no le competenze resionali con finanziamenti del consor-
zio nazionale.

Sara fatta dal Sottonucleo la sintesi di tali richieste
pervenxute dalle SCPRMin. per la predisposizione degli /
schemi 4i sviluppo relativi ai Ministeri che sono com- °
presi nel comperto nazionals=s.

f)-Competenze nazionali.

= Sottonucleo rendiconti trasmessi dalle SCPRMin. e rela-
tivi allo svilupoo attuato per le competenze nazionali
di coordinamento delle ipofesi di sviluppo rezionali;
= attuate con la creazione d4i una interdipendenza d=x
fra i piani regionali, che si espeime nella complemen-
tarietz della produttivitd economica di determinati
settori produttivi 4i alcuns regioni, rispetto a quelli
di altre circiéscrizioni resgionali.

Come detto, l'analisi dello sviluppo attuato e ri-
ferito alle competenze nazionali, & strettamente connesso
con quello dello sviluppo regionale finanziato con ca-
pitali nazionali, percheé tale collezamento funzionale
3 una garanzia ”l corretta P.E. in ambito nazionale;
sanrattutua considerando 1la fun2191= di coordinamento del
consorzio nazionale.

L'attuazione d=lle competenze nazionali, sscondo

una cgfta sistematica che tenza conto delle istanze di
sviluppo regionali (rlchleste di finanziamenti nazionali),
deve essere la continuazione della P.E. rezgionale; gropplo
nell'organizzazione d4i @ivelli superiori di tale P.E. ,

che nalla complementarieta regionale, trovano un momento
operativo che unigce maggiormente le wvarie realta regionali,
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e rende possibile pil concretamente la realizzazione

delle ipotesi di sviluppo, rappresentanti gli obiettivi
posti dalle rnglﬂnl, perché la loro rEalizzaziwme wemss
prTE= concretizzazione comporta la possibilita di ottenere
livelli superiori della qualitd della vitd di ciascun
ambito sociale.

Sottonucleo richieste di sviluppo dezli uffici dei Mi-
nisteri per le competenze nazionali.

Verra fatta dal comparto nazionale la sintesi delle
richieste di sviluppo delle varie SCPRMin. per la predi-
sposizione degli schemi di sviluppo;

La valutazione delle richieste di sviluppo per ogni
Ministero, dovrda rispondere al principio della comple-
mentarieta delle direttive di sviluppo economico, che lo
attueranno nelle zone territoriali del paese.

Sottonucleo rendiconti delle SCPRMin. relativi ad attivita

regionali, finanziate con capitali regionali. Effettuera
la sintesl dei rendiconti ricevuti dalle SCFRMin. , al fine

del coordinamento regionale che si attua attraverso una

;quilihrata distribuzione delle risorse nazionali fra le
egioni.

NUCLEQ SCHEMI DI SVILUPFQ

UfTiecio direttive del nucleo.

Competenze regionali finanziate con capitali nazionali,
Competenze naziozali.

Sottonucleo schemi di sviluppo delle competenze rezionali
finanziate con capitali regiaﬁﬂir e delle competenze na-
zionali. AEiophat;

Sulla base delle richieste di sviluppo comunicate dalle
SCPRMin. per le competenze rezionali finanziate da capi-
tali nazionali e per le competenze nazionali, il compar-
to nazionale prsdisporra gli schemi di svilupno , che
attuano le ipotesi éi sviluppo regionale nel primo caso
e la complementarietda nazionale nel secondo.

Tali schemi diverranno operativi con la sintesi fina-
le dell'UCCGN, di cui fanno parte rappresentanti dei wari
comparti, che valuterd le direttive dello sviluyuo nazio=-
nale comple551vamente inteso, come ayulvlta ulanlficatarla
di tutti i coaparti nazionali.

Dopo la convalida dell'UCCGN che apportera delle modi-
fiche agli schemi, se richieste da I/3 dei comparti, gli
stessi per le competenze nazionali andranno trasmessi
alle SCPRMin. per la successiva consegna alle divisioni
delle Direzioni generali dei Ministeri. -
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Par le competenze regionali finanziate da capitali
nazionali, gli schemi di sviluppo saranno trasmessi ai com-
parti regionali e alle SCPRMin. per la collaborazione in
sede di redazione dei piani d4i sviluppo, tra operatori
ministeriali e %kmmzit regionali. Vi potrad essere cioé in
sede regionale la partecipazione di un operatore ministeria-
le nella redazione dei piani regionali finanziati con capi-
tali nazionali, che potrd dare opportune indicazioni tecniche
e di P.E. sugli investimenti da operare per lo sviluppo re-
zionale a cui contribuisce il consorzio nazionale.

- Sottonucleo accordi interregionali sugli schemi di svilup-
po che prevedono finanziamenti nazionali esi piani di svi-
luppo rezionali. 4 tali accerdi partecipano rappresentanti
dei comparti rezionalil e nazionalil.

NUCLEQ PIANTI DI SVILUPPQ.

- Bfficio direttive del nucleo.

d)-Competenze regionali finanziate con capitali nazionalij
f)-Competenze nazionali. 3 :

- BSottonueleo sintesi piani di sviluppo inviati dalle SCPRMin.
e riguardanti competenze regionali finanziate con capitali
nazionali, per i1 Ministeri del comparto.

Gli accordi per questi piani non sono necessari perché . -
sono gia stati fatti in sede di SCPRMin. con i rappresentapgti
dei comparti rezionali, e perche la composizione del com-
parto nazionale nella valutazione e connessione dei piani
prevede una rappresentanza con diritto di voto, del com-
parti rezionali, la cui opposizione in misuras superiore ai
2/3 comporta l'invalidita del piano del comparto.

Questa sintesi come per gli schemi di sviluppo, deve
essere operata unitamente a quella dei piani delle compe-
tenze nazionali, trasmessi dalle SCPRMin. ed effettuata dallo
stesso comparto. :

. Per cui il sottonucleo pud essere articolate in due Sezionix:
quella dei piani regionali e quella dei pieni delle competen-
ze nazionali. Tali sezioni saresnno coordinate da un ufficioe
sintesi della duplice pianificazione. :

I piani saranno operativi con la delibera finale
dello UCCGN, che effettua la sintesi generale dei piani,
creando il documento generale dd P.E. nazionale.

- Mucleo rendiconti e richisste di sviluppo del comparto nazio-
nale da inviare alia nucleo rendiconti e richieste di svi-
luppo dezli orzani della divisione I” della DGCFR del Mini-
stero del Bilancio.

COMPARTO B)
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UFFICIQO CENTRALS DI COORDINAMENTO GENERALE NAZIQNALE,

Settore rendiconti, richiesste 41 sviluppo e schemi di
sviluppo.

Bfficio direttive del settore che sintetizza l'organizza-
zione del lavoro delle die sezioni componenti.

Competenze regionali finanziate con capitali nazionali.
Competenze nazionali.

Sezione=xI "~ Richefste di svilupro e =shexixax rendiconti.

La sezione fara la sintesi dei rendiconti e delle richieste

di sviluppo dei comparti nazionali, per la valubtazione dello
sviluppo attuato e delle consegménti richieste di sviluppo,

sia per le competenze regionali finanziate con ecapitali na-

zionali, che per quelle nazionali.

La wvalutazione di teli richieste & necessaria per la
sintesi che wviene atituata sl fine della redazione degli
schemi di sviluppo da parte dei comparti nazionali.
one 2" - Schemi di svilupro. Ia s2zione effettuera

intesi dezli schemi 4i svilupro trasmessi dai compars’

I_.I'

Sezi
la s
ti nazionaliper le competenze nazionali, e per gquelle
rezionali finanziate con capitali nazionali.

Da tale attivita scaturirda un unico schema nazionale,
comprensivo delle competenze nazionali ¢ 4i guslle rezionali.
Mentre i rendiconti e le richieste di sviluppo saranno
trattenuti agli atti dell'UCCGN, gli schemi saranno trasmessi
ai comparti per la consezna successiva a comparti rezionali

e alle SCFRMin. ”
Sulla base di tali schemi verranno compilati i piani
di sviluppo.

Unita di preparazione dello schema di sviluppo senerale
nazionale.

Settore pizni 4i sviluppo znnuali e polie=nali.
Ufficio direttive del setiore.

Competenze rezionali finasnziate con capitali razionali.

dg—
e )= Conpetenze nazionali.

Nucleo piani 4i svilupno a2nnuali che riguardane le compe-
tshzs nazionali e regionali. Si trattera di operars una
sintesi 4i tali piani secondo quanto comunicato dai com-
parti. Il lavoro d4i P.E, dell'UCCGHN consistera nel controllo
della P.E. effettuata dai comparti, ¢ n2lla sua variazione

£
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nel caso ¢id sia richissto da I/3 dei comparti nazionali.
In f£al caso alla delibera di approvazions dei nuovi piani,
dovra partecipare anche una rappresentanza regionale

dei comparti regionali.

Unitd di formazione del documento di pianificazione
annuale.

Hucleo piani di sviluppo poliennali. I comparti nazionali
provvederanno ad inviare all'UCCGN, anche i piani di svi-
luppro poliennali, elzborati nel corso della valutazione
del piani annuali e della P.E. riguardante competenze
pazionali e rezgionali.

Tali piani che corrispondono a schemi d4i sviluppo
poliennali, presunnonzono accordi interregionali, pre-
parati e orzanizzati dal vari comparti nazionali, per
la valutazione e accordo sulle direttive dello sviluppo
poliennales e sulle conseguenze che esse determinano con
la loro attuazione, in campo economico e sociale.

Per questo a livello di UCCGH, pobtrad essere prevista
l'operativita di una unita accordi interrezionalijfGui
piani poliennali, che saranno compilati e definiti con
riferimento alla bozza di piano poliennale, redatto in
s2de di comparto nazionale, con la partecipazione di
raporesentanti regionali dei vari comparti periferiel.
Unita accordi interrezionali sulla redazione dei piani
poliennali nazionali. Cltre a contribuire alla redazione”
dei piani poliennali, 1'unitd si interessera 4i control-
lare con riunioni periodiche dei zmmpertirr=ximmztt réppare-
sentanti dei comparti regionali, la conformitd dei piani
poliennali rezionali e provinciali a quelli nazionali
redatti in sede di UCCGHN.

Come detto, Ivemmmmmsmki #mxl'UCCGN, sara formato da
appartenenti ai vari comparti nazionali, che saranno co-
stituiti in misura proporzionale da personale del settore
P.E, delle diverse Regioni. Zntreranno a farvi parte anche
in misurs non superiore ad I/3, elementi esterni partico-
larmente competenti in materia d4i P.E.

Per quanto concerne gli organi di predisposizione del
funzionamento burocratico amministrativo, va detto che il
nucleo di funzionamento tednico ed amministrative della
Divisions I della DGCPR del Ministerh del Bilancio, forni-
rd alla Divisione Ia) della precitata direzione gensrale,
la bozza di funzionamento delle competenze del settore, in
base a dati acquisiti dszlle SCPRMin. Tale documento permetter
alla Divisione Ia) di redigere il rezolamento delle compe-
tenze o le varianti a2l rezolamento stesso.

Il sottonucleo accordi interregionali sull'adozione
di comuni norme di funzionamento techico ed amministrativo,
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dezli UCCPAR, cui si atterranno anche gli organi della

E.E. nazionale, siglerd tali accordi in occasione di riunio-
ni tra rappresentanti dagli UCCPAR e della DIvisione I”

della DGCPR, nelle rispettive sezioni Ia) e Dicisione Ia),

I1 Nucleo rendiconti e richieste di sviluppo degli organi
della ﬁlvlslone I° della DGCFR del Ministero del Bilancio,
inviera alla Divisione 3" tali atti, per il successivo
inoltro alla SCFRMin. presso il Ministero del Bilancio, oye
verranno valutate le priorita degnalate dalla divisione 3" s
della stessa direzione generale, in relazione a quelle xmEgmaixk=
evidenziate dalla Divisione 3° éella Direzione generale alla
mobilita del personale dello stesso Ministero.
aﬂ"ﬂ“dc‘ﬂo pisni 4i svilupro relatlwl al funzionsmento

esli orzani della Zivisione 1" dells Dirzzione genersle di
ccmrﬂlne"equo dei piani, rﬂ*101h11 del linistero del Bilandio.
(DGGPR“H.E::)
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2) = ASSESSORATO AL COORDINAMENTO E MOBILITA' DEL PERSONALE,

b UFFICIO MOBILITA' DEL PERSONALE.PR &wa
X oty bt e PG Gfop

© (IR 1B L d Lt e
B sara di tt® da tecnici

laursati nnmlnatl ﬁal direttorio dell'asseksorato di appar-
o deli requisiti

tenenza tra i suddetti operatori in posses
previsti per la direzione di questo ufficiq.

Tali requisiti debbono consistere in~titoli di stu-
dio di livello universitario, corsi di aggiornamento e per-
fezionamento per l'abilitazione all'espletamento di fun- =
zioni dirigenziali e di coordinamento, ed esperienza lavora-
tiva in anasloghi settori produttivi privati.

Questi requisiti d4i esperienza lavorativa saranno ri-
chissti anche al personale di livello inferiore: amministra-
tivo e2d esecutivo; zli stessi requisiti saranno indicati
nei resolamenti emanati dall'assessorato per la formazione
nrofessionale, il gquale si terrd in continuo contatto con
l'ufficio della mobillta, al fine di tenerdo agziornato
sul livello di capacita tecnica ed operativa 631 soci che

aspletano la loro attivita nei wvari snttori e di guelli
Ghﬂ sono investiti di pid funzioni, e quindi venzono perio-
dicamente spostati da un settors produttive ad un altre.

Anche il personale dell'ufficio in argomento sara
soszetto a mobilitd per servizio in ambito provinciale,

- per il coordinamentp del settore e a mobilitd per diversita
di incarichi nel settore privato e collettivo.

Tale personzle sard costituito da quello facente haf;

malmsnte parte delle cooperative di produzione @i beni e

servizi, nel settore privato. o Hrguiilé

Gli obiettivi dell'ufficio sono E?elli, sia in am-
bito previnciale che regionale, di isire una struttura
orzanizzativa capace di garantire las stessa produttivita
del settore D“l?atﬂLhiGu“11G collettivo.

In pini nell'ufficio rezionale vi sara il compito d4i
estendere questo principio in modo uniforme a tutte le pro-
vincie, con una opportuna azions di coordinamento.

La struttura orzenizzativa attiene gllza sizstematica
utilizzata per rendere mobile continuamente la dimensione
collettiva nel personale addetto, in modo che sia sempre
stimolata alla massima produttivita.

Si tratterd di studisre 2llora il metodo pid oppor-
tuno per attuare il flusso 4i persone da un ambito produt-
tivo ad un altro senza perdita di coesione tra gli appar-
tenenti a ciascun settore.

E questo mantenimento della coesione, dell'uniti
all'interno desli orzanismi produttivi, é un obiettivo
particolare presupnosto dell'altro masziore che si espri-
me n=l rag?iungimentn del madesimo livello di vrﬁdutti—
vita nel settore privato come in quel1c collettivo.

. L'uffficio mobilita & composto totalmente da nerso-
nale delle associazioni di cooperative di p roduzione di
beni e servizi, che non prestava servizio nello Stato Re-
pubblicano nella 2,7, '

i’




